~ RIKJIARADSTEFNA UM
APILD ISLANDS AB EVROPUSAMBANDINU

SAMNINGSAFSTADPA ISLANDS
19. kafli
Félagsmal og vinnumal

Samantekt um samningsafstédu

1. EES-samningurinn tekur til 19. kafla um félagsmglvinnumal. island innleidir og
beitir med samfelldum haetti, regluverki sem var&ardopska efnahagssveedio og
fellur undir pennan kafla.

2. [sland fellst & sameiginlega regluverkid sem vafdarkafla eins og pad st6d 16. mars
2011". island mun hafa lokid vid innleidingu & ollu ragérki, sem fellur undir pennan
kafla fram til pess dags og ekki hefur verid intt|eiid adild.

3. Island hefur pann I6ggjafar- og skipulagsramma semdsynlegur er til ad standa
afram ad innleidingu regluverksins i pessum kafla.

4. Island leggur aherslu & mikilveegi pess ad hafadprdanumarkadskerfi og prihlida
vidraedur stjornvalda og adila vinnumarkadarins ogté adila vinnumarkadarins til
pess ad semja sin a milli i kjarasamningum.

5. island leggur enn fremur &aherslu & mikilveegi pedspaer reglur sem gilda &
vinnumarkadi komi i veg fyrir félagsleg undirbod swdli ad félagslegri vernd med
videigandi radstéfunum sem mida ad pvi ad vernttindé starfsmanna innan lands
0g utsendra starfsmanna og vidhalda gédum adb@nadnustédum.

6. Island fer ekki fram & sérlausnir, undanpagur édaganartimabil vegna pessa kafla.

EES-samningurinn

island hefur verid adili ad samningnum um Evrépsfaahagssvaedid (EES) sidan hann
odladist gildi arid 1994. island hefur pvi tekidtiéinnri markadinum i 18 ar og hefur innleitt
alla videigandi 16ggj6f Evropusambandsins medtititli fiérpaetta frelsisins, sem og a 6drum
mikilveegum svidoum & bord vid rannsoknir og prounenmiun, félagsmalastefnu,
umhverfismal, neytendavernd, ferdapjénustu og nmegarimal. Eftirlitsstofnun EFTA (ESA)
fylgist reglulega med stodu Islands gagnvart EESrsagnum og birtir tvisvar & ari
upplysingar um frammistodu Islands & innri markaéin(e. internal market scoreboard).

I peim koéflum sem EES tekur til hefur island byggip 16ggjafar- og stofnanaramma sinn til
samraemis vid og til innleidingar & regluverki EFES-samningurinn tekur til 19. kafla um
félagsmal og vinnumal.

! Dagsetning sidari rynifundar.



Almenn yfirlysing

island er 6flugur malsvari hins norreena velfer&aris og hefur byggt upp velferdarkerfi &
grundvelli sanngirni, jafnréttis og félagslegramseldni. | stefnumarkandi yfirlysingu, Island
2020, koma fram samfélagsleg markmid islenskrarrstgdda um ad vidhalda 6flugu
samfélagi velferdar, pekkingar og sjalfbaerni. idlaeggur aherslu & mikilvaegi pess ad hafa
préad vinnumarkadskerfi og prihlida vioreedur sty@da og adila vinnumarkadarins. petta
felur i sér rétt adila vinnumarkadarins til pesssafhja sin a milli i kjarasamningum, rétt adila
vinnumarkadarins a pvi ad samrad sé haft vid padogoma ad akvardanatoku um malefni
vinnumarkadarins og onnur efnahags- og félagsreah, ag grundvallarréttindi s.s. réttinn til
bess ad efna til verkfalls og gripa til sameigindegdgerda. island leggur enn fremur aherslu
a mikilveegi pess ad peer reglur sem gilda a vinnkagarkomi i veg fyrir félagsleg undirbod
og studli ad félagslegri vernd med videigandi rafigium sem mida ad pvi ad vernda réttindi
starfsmanna innan lands og Uutsendra starfsmannavidigalda godum adbunadi a
vinnustodum. Pess hattar radstafanir geta medalraralio i sér almennt gildi kjarasamninga
og sameiginlegrar abyrgdar adal- og undirverktalikfaesss ad tryggja ad réttindi starfsmanna
verai virt.

island hefur lagad sig i rikum maeli ad regluverBiB=a svidi félagsmala; enn eru pé til stadar
krefjandi verkefni sem parf ad takast a vid, baabiskemmri og lengri tima litid. Ein
meginaskorunin felst i pvi ad island er eyja seggur fjarri 6drum rikjum med faa ibda i
dreifdum byggdum. Ad teknu tilliti til pessara a@tna er pad tiltélulega kostnadarsamt ad
veita félagslega grunnpjénustu og vidhalda félagsheelferdarkerfi. Efnahagsprengingarnar
ario 2008 juku a suma pessara veikleika, sem ogleada til annarra, svo sem
langtimaatvinnuleysis. | stefnumarkandi yfirlysingisland 2020, er tekid & peim helstu
askorunum sem parf svo na megi samfélagslegum nidukmislenskra stjornvalda og mun
verda fjallad um peer & videigandi stodum hér agnaft

Lagarammi

Lagaramminn er fyrir hendi til aframhaldandi indigigar pess regluverks sem pessi kafli
tekur til. Regluverkid um félagsmal og vinnumal hieyd mestu leyti undir XVIII vidauka
vid EES-samninginn.

Vinnuldggjof

Grundvallarreglur regluverks Evrépusambandsinshdader vardar adgang ad vinnumarkadi,
falla ad 6llu leyti undir EES-samninginn og erulgiddar i islenska 16ggjof med samfelldum
heetti.

island hefur préad vinnuléggjof sina i samraemirégluverk Evrépusambandsins. Skipulag
vinnumarkadarins byggist i meginatrioum & efni &gmninga milli adila vinnumarkadarins
sem gegna lykilhlutverki i islensku vinnumarkadskeviedfylgjandi er grundvallarloggjof

Evropusambandsins & pessu svidi asamt peirri laldidggjof sem eetlad er ad innleida hana:



Vinnutimi

Tilskipunin um vinnutima nr. 2003/88/EB (almenn) légleidd med l6gum um
adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustodum4br1980, med sidari breytingum,
[6gum um orlof, nr. 30/1987, med sidari breytingwjgmannalégum, nr. 35/1985,
med sidari breytingum, reglugerd nr. 975/2004, unmwy- og hvildartima skipverja a
islenskum fiskiskipum, og reglugerd nr. 136/199%n w@ksturs- og hvildartima
Okumanna, med sidari breytingum.

Tilskipun 1999/63/EB (sjémenn) er l6gleidd med sggmalégum, nr. 35/1985, med
sidari breytingum, I6gum um ahafnir islenskra fgdgskipa og flutningaskipa, nr.
76/2001 og reglugerd nr. 680/2004, um vinnutimarpdga- og flutningaskipum.

Tilskipun 2000/79/EB (almenningsflug) er l6gleidadnreglugerd nr. 1043/2008, um
flug- og vinnutimamaork og hvildartima flugverja.

Tilskipun 2005/47/EB (jarnbrautir) gildir ekki urslénd par sem engar jarnbrautir eru
fyrir hendi og landfraedilega er lestarumferd yéintlamaeri ekki méguleg.

Vinnuskilyrdi énnur en vinnutimi

Tilskipun 94/33/EB (ungt félk) er I6gleidd med ldguum adbunad, hollustuhaetti og
Oryggi a vinnustédum, nr. 46/1980, med sidari tingym, og reglugerd nr.
426/1999, um vinnu barna og unglinga.

Tilskipun 91/533/EBE (skrifleg yfirlysing) er innd med kjarasamningum milli
adila vinnumarkadarinssbr. 1. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafotc

skyldutryggingu lifeyrisréttinda. Kjarasamningarhafa einnig verid birtir i B-deild
Stjérnartidinda, sbr. auglysing nr. 503/1997, unidigioku tilskipunar radsins
91/533/EBE um skyldu vinnuveitanda ad skyra launjpedra samningsskilmalum
eda radningarfyrirkomulagi.

Tilskipun 1999/70/EB (timabundin radning) er lodimed |I6gum um timabundna
radningu starfsmanna nr. 139/2003, med sidari iy, og I6gum um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996, med sidaytingum.

Tilskipun 97/81/EB (hlutasttrf) er innleidd med lig um starfsmenn i hlutastorfum
nr. 10/2004, med sidari breytingum, og kjarasammmitii Samtaka atvinnulifsins og
Alpydusambands Islands um hlutastorf.

Tilskipun 96/71/EB (storf Utsendra starfsmannalpgleidd med I6gum um réttindi og
skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmemakiindid til islands og starfskjor
starfsmanna peirra, nr. 45/2007. Endurskodun lagastandur yfir i kjolfar doms

EFTA-démstélsins (Mal nr. E-12/10 Eftirlitsstofn@FTA gegn Islandi) pess efnis ad
island hafi brotid gegn skuldbindingum sinum samkagdskipuninni.

Tilskipun 2008/94/EB (gjaldprot vinnuveitanda) ebgleidd med I6gum um
abyrgdasjod launa nr. 88/2003, med sidari breytimgu



» Tilskipun 91/383/EBE (adbunadur, hollustuheettir @nyggi i afleysingarstarfi eda
timabundnu starfi) er 16gleidd med |6gum nr. 46/,98m adbunad, hollustuhaetti og
Oryggi a vinnustooum, med sidari breytingum, oglugerd nr. 433/1997, um
radstafanir til ad baeta 6ryggi og hollustuheettrfstaanna i afleysingarstarfi eda
timabundnu starfi.

« Tilskipun 2008/104/EB (starfsmannaleigur) hefur iekkn verid I6gleidd en Island
mun gera pad med godum fyrirvara fyrir adild. Padnnteida til breytinga a gildandi
[6gum um starfsmannaleigur, nr. 139/2005.

Upplysingar og samrad

» Tilskipun 98/59/EB (hépuppsagnir) er logleidd meium um hdépuppsagnir, nr.
63/2000.

o Tilskipun 2001/23/EB (adilaskipti ad fyrirtseekjum)r ddgleidd med I6gum um
réttarstoou starfsmanna vio adilaskipti ad fyrifizek nr. 72/2002, med sidari
breytingum.

e Tilskipun 94/45/EB (evrépsk samstarfsrad) er lddfeimed l6gum um evrépsk
samstarfsrad i fyrirteekjum, nr. 64/1999. Endurdtgéfskipun 2009/38/EB hefur ekki
enn verid l6gleidd, en Island mun gera pad med goBuirvara fyrir adild.

» Tilskipun 2002/14/EB (upplysingar og samrad i fggkjum) er l6gleidd med I6gum
um upplysingar og samragd i fyrirteekjum, nr. 151200

* Tilskipanirnar um adild starfsmanna, 2001/86/EB r(pufelog) og 2003/72/EB
(evropsk samvinnufélég), eru hvor um sig logleiddsd |I6gum nr. 27/2004 og nr.
92/20086.

Adbunadur, hollustuhaettir og 6ryggi a vinnustad

Grundvallarreglur regluverks Evrépusambandsins\ad&pvardar adbunad, hollustuhzetti og
Oryggi a vinnustéoum falla ad 6llu leyti undir EE&mninginn og eru légleiddar a Islandi
med samfelldum heetti.

Vinnuveitendur & Islandi bera meginabyrgd & adbijn&dllustuhattum og o6ryggi &
vinnustodum og er einkum 16gd ahersla a upplysijidagg samrad vio starfsmenn.
Vinnuveitendur bera abyrgd a ad gerd sé skrifletjuiisem 6ryggi og heilbrigdi a vinnustad
og ad tryggja ad starfsmenn fai upplysingar ogffppatil pess ad lagmarka ahaettu vid vinnu
peirra. Asetlunin felur i sér ahaettumat og sérsihkettumat asamt asetlun um heilsuvernd og
asetlun um forvarnir.

Stjornvold a islandi hafa einnig gert leidbeiningay azetlanir um adbinad, hollustuhaetti og
Oryggi a vinnustédum i nainni samvinnu vid samtdkaavinnumarkadarins. Stjornvold hafa
gefid ut fjogurra ara asetlun (2009-2012) um adbuhadustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum
a landi par sem sett eru fram meginmarkmid, svo aénkoma i veg fyrir vinnuslys og
atvinnusjukdoma, vekja menn til vitundar og samrammnaubrogd. Einnig hefur verid sett
fram langtimadaetlun um 6ryggi sjdbmanna vegna sfafaa a sjo til pess ad tryggja 6ryggi
um bord i islenskum skipum eins og frekast er uBSttangari reglur hafa leitt til pess ad
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daudaslysum & sjo hefur faekkad verulega a Islanghdanférnum aratugum. Straumhvorf
urdu ario 2008 pegar engin daudaslys a sjo vduyrtiit.

Meginvinnuverndarltggjofin & islandi vegna vinnileadi eru 16g um adbinad, hollustuhaetti
og Oryggi & vinnustéoum, nr. 46/1980, med sidareybngum. Login logleida
rammatilskipunina 89/391/EBE um heilsu og oryggvidnustédum. [ islenskri 16ggjof er
einnig ad finna sérreglur og reglugerdir sem irddeaieglur Evropusambandsins um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi vardandi vinnu & landij@aay i lofti.

« A landi: Reglugerd nr. 920/2006, um skipulag ogrikasemd vinnuverndarstarfs &
vinnustédum, og reglugerd nr. 553/2004, um verndtarfsmanna gegn heettu a
heilsutjoni af voldum efna & vinnustédum.

« A sjo0: Reglugerd nr. 200/2007, um radstafanir elst ad baettu oryggi og heilsu
starfsmanna um bord i skipum.

+ | lofti: Reglugerd nr. 680/1999, um radstafanirad studla ad baettu dryggi og heilsu
flugverja.

Medfylgjandi eru adrar meginreglur Evropusambargigirpessu svidi asamt peirri islensku
|6ggjof sem aetlad er ad innleida hana:

» Tilskipun 89/654/EBE (vinnustadir) er l6gleidd meéglugerd nr. 581/1995, um
hasnaedi vinnustada, reglugerd nr. 200/2007, umtatedsr er studla ad beaettu oryggi
og heilsu starfsmanna um bord i skipum, og regfuger 680/1999, um radstafanir til
ao studla ad beettu 6ryggi og heilsu flugverja.

» Tilskipun 2009/104/EBE (teeki) er logleidd med regd nr. 367/2006, um notkun
teekja, og reglugerdum nr. 200/2007 og nr. 680/1999.

» Tilskipun 89/656/EBE (personuhlifar) er logleidd dneeglum nr. 497/1994, um
notkun personuhlifa og reglugerdum nr. 200/200hrR&80/1999.

» Tilskipun 90/2698/EBE (ad handleika byrdar) er &dtl med reglum nr. 499/1994,
um 6ryggi og hollustu pegar byrdar eru handleikogryeglugerdum nr. 200/2007 og
nr. 680/1999.

» Tilskipun 90/270/EBE (skjair) er l6gleidd med regiunr. 498/1994, um skjavinnu, og
reglugerdum nr. 200/2007 og nr. 680/1999.

» Tilskipun 92/57/EBE (byggingarvinnustadir) er I6igieé med reglum nr. 547/1996, um
adbunad, hollustuhaetti og 6ryggisradstafanir & mggayvinnustédum og vio adra
timabundna mannvirkjagerd, med sidari breytingum.

o Tilskipun 92/58/EBE (6ryggis- og heilbrigdismerkér logleidd med reglum nr.
707/1995, um oOryggis- og heilbrigdismerki & vinrdgtm, og reglugerdum nr.
200/2007 og nr. 680/1999.

» Tilskipun 93/103/EBE (fiskiskip) er l6gleidd medgtagerd nr. 122/2004, um 06ryggi
fiskiskipa sem eru 15 metrar eda lengri, med sid@@ytingum.

» Tilskipun 92/29/EBE (leeknismedferd um bord i skipuanlégleidd med reglugerd nr.
365/1998, um heilbrigdispjonustu, lyf og leeknis@hdi bord i islenskum skipum.

o Tilskipanirnar um jardefnanam (92/91/EBE og 92/HBE) eru logleiddar med
reglum nr. 553/1996, um oryggisradstafanir Vid gnadnam
med borunum, reglum nr. 552/1996, um Oryggisradsiafvio jardefnanam, med
sidari breytingum, og reglugerdum nr. 200/2007 0@8&0/1999.

o Tilskipun 1999/92/EB (sprengifimt andramsloft) edgleidd med reglugerd nr.
349/2004, um sprengifimt andriamsloft a vinnustédum.

o Tilskipun 2004/37/EB (krabbameinsvaldar og stokibwaldar) er l6gleidd med
reglum nr. 98/2002, um verndun starfsmanna gegtuhdteilsutjoni af voldum efna
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sem geta valdid krabbameini eda stokkbreytingu @nustédum, reglugerd nr.
390/2009, um mengunarmork og adgerdir til ad driagemengun a vinnustéoum, og
reglugerdum nr. 200/2007 og nr. 680/1999.

« Tilskipun 2009/148/EB (asbest) hefur ekki enn véiidleidd ad fullu, en island mun
gera pad med géoum fyrirvara fyrir adild. Tilskip88/477/EBE, eins og henni var
breytt med tilskipunum 91/382/EBE og 2003/18/EBE wenndun starfsmanna gegn
adheettu vegna ahrifa af asbesti & vinnustodum, ®gleidd med reglugerd nr.
430/2007, um bann vid notkun asbests a vinnustooum.

» Tilskipun 98/24/EB (efnafraedilegir ahrifavaldar) éigleidd med reglugerd nr.
553/2004, um verndun starfsmanna gegn haettu aifjéiis af voldum efna sem geta
valdid krabbameini eda stokkbreytingu a vinnustopueglugerd nr. 390/2009, um
mengunarmdork og adgeradir til ad draga ar mengum@dustodum og reglugerdum nr.
200/2007 og nr. 680/1999.

» Tilskipanirnar um edlisfreedilega ahrifavalda (2AWBEB havadi, 2002/44/EB
titringur og 2006/26/EB ljésgeislun) eru logleiddared reglugerd nr. 921/2006
(havadi), reglugerd nr. 922/2006 (titringur) og luegerd nr. 165/3011 (ljésgeislun),
sem og reglugerdum nr. 200/2007 og nr. 680/1999.

» Tilskipun 2000/54/EB (liffreedilegir ahrifavaldarvénnustad) er l6gleidd med reglum
nr. 764/2001, um verndun starfsmanna gegn heettueisutjoni af voéldum
liffreedilegra ahrifavalda a vinnustad og reglugendur. 200/2007 og nr. 680/1999.

Samskipti adila vinnumarkadarins

Skipulag vinnumarkadarins hefur proast i nanu saristdila vinnumarkadarins og byggist i
megindrattum a kjarasamningum. Log nr. 80/1938 stittarfélog og vinnudeildur, gilda um
samskipti adila vinnumarkadarins. Login kveda ahlutverk stéttarfélaga sem samningsadila
i kjarasamningsvidraedum vid vinnuveitendur. Samkv&m gr. islensku stjérnarskrarinnar
eiga menn rétt 4 ad stofna stéttarfélag an pessekin um leyfi til pess fra stjornvoldum. A
islandi eru yfir 80 af hundradi launamanna félagatéttarfélogum. Komi upp agreiningur
milli adila i kjarasamningsvidraeedum er heimilt d8asdeilunni til rikissattasemjara.

Samkveemt 1. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjorndédlks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda, skulu laun og 6nnur starfskjéenssamtok adila vinnumarkadarins semja um,
vera lagmarkskjor fyrir alla launamenn i vidkomandtarfsgrein & sveedi pvi er
kjarasamningurinn tekur til. Samningar einstaknanEEmanna og atvinnurekenda um lakari
kjor en hinir almennu kjarasamningar akveda skigildé.

Akveedi 2. gr. somu laga kvedur & um ad samningartade adila vinnumarkadarins um

malsmedferd i agreiningsmalum, um hvort laun oqirggarkjor starfsmanna & islenskum
vinnumarkadi séu i samraemi vid akveedi laga og &@rminga, skulu hafa sama almenna
gildi og samningar peirra um laun og 6nnur staéfskjsbr. 1. gr. laganna, med peim

takmoérkunum sem i samningunum felast.



Vinnumarkadsstefna

Log nr. 55/2006, um vinnumarkadsadgerdir, med sidaytingum, og 16g nr. 54/2006, um
atvinnuleysistryggingar, med sidari breytingumafélsér pa stefnu sem er i gildi & svidi
vinnumarkadsmala.

Arid 2008 jokst atvinnuleysi & Islandi hratt i Kgil efnahagsprenginganna. Stjornvéld gripu
til markvissra vinnumarkadsadgerda til pess ad nmeigtum adsteedum og draga ar ahrifum
langtimaatvinnuleysis, adsteedum sem sjaldan hafaikaipp & Islandi & sidastlidnum

aratugum. Einkum hefur verid hugad ad peim hépum keettara er & ad verdi an atvinnu i
lengri tima, svo sem ungu folki og folki med littdarfsmenntun. Dregid hefur Ur skradu
atvinnuleysi & lionu ari og meeldist 6,7% i septenEl1 midad vid 7,8% i upphafi arsins.

Engu sidur er skrad atvinnuleysi vel yfir medalpagar litid er til lengri tima.

Forseetisrdduneytid hefur skipad nefnd fulltria re&yganna og Vinnumalastofnunar sem og
samtaka adila vinnumarkadarins sem skal semja wmankadsstefnu. Verkefni nefndarinnar
er ad semja droég ad vinnumalastefnu i samraemi ei@éiningar Evrépusambandsins i
pessum efnum. Gert er rad fyrir ad nefndin skilogum sinum til forseetisradherra og
velferdarrdoherra i mars 2012.

Samtok adila vinnumarkadarins hafa gert med sérnsami pvi skyni ad vinna gegn
undanskotum & skatti i atvinnustarfsemi, sem elin tera 5-8% af heildarskatttekjum a
islandi og 12% medal litilla og medalstorra fyrikjsesamkveemt nyju mati, og pannig tryggja
ad vinnuskilyrdi samraemist videigandi 16ggjof oglgsamningum. Samkvaemt samningnum,
sem byggadist a l6gum nr. 42/2010, um vinnustadseskirog eftirlit a vinnustédum, skulu
vinnuveitendur og starfsmenn peirra i tilteknumrfsgreinum hafa vinnustadaskirteini a
vinnustodum. Petta gerir eftirlitsmonnum kleift &&ra sénnur & radningu, hvort laun og
onnur vinnuskilyrdi samreemist kjarasamningum oglagidi 16gum og koma i veg fyrir
skattsvik. Hlutadeigandi stjérnvdld eru einnig agragmargvislegar adrar radstafanir til pess
ad fast vid undanskot a skatti og verid er ad sdlastarf milli stofnana.

[ hinni stefnumarkandi yfirlysingu, island 2020,nseer eetlad ad vera leidbeinandi fyrir
stjornvold um stefnumérkun & naestu arum, er benbkkur mikilveeg vidfangsefni, sem
tengjast vinnumalum, og naudsynlegar adgerdiretishad takast a vio pau:

- Atvinnuleysi: | kjolfar efnahagshrunsins hefur atviileysi aukist hratt, einkum hja ungu
folki og minna menntudu. Langtimaatvinnuleysi enngj aukin &skorun sem og
erfidleikar sem tengjast pvi ad folk feer greiddameetbr i langan tima.
Langtimaatvinnuleysi verdur ekki fordad nema medkviasum adgerdum og stérataki
sem tryggir fjolbreytt teekifeeri til ndAms og endurm&unar og par med sveigjanleika og
Oryggi a vinnumarkadi. bad er lykilatridi ad tryggpeim hopum skolavist eda adra
menntun, endurmenntun eda annan studning til adaf@vi ad langtimaatvinnuleysi
hreidri um sig. Hid stefnumarkandi yfirlysing setfnam pad markmid ad hlutfall
atvinnulausra verdi laegra en 3% arid 2020 sem ogladall islendinga & aldrinum 25—
64 ara sem ekki hafa formlega framhaldsmenntunifa0% nidur i 10% arid 2020 med
aherslu a starfsmenntun og starfspjalfun. Auk pesfsir verio sampykkt ad radast i
verkefni sem midar ad pvi ad auka skilvirkni fuBorsfreedslu medal Ofagleerds
starfsfolks til pess ad baeta radningarhaefi pess,verkefnio er hluti af IPA-
landsaeetluninni  fyrir 2011. Stjérnvold hafa, i st vid samtok adila
vinnumarkadarins, stadid ad seérstokum vinnumarlé@gsm@um sem beinast gegn
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langtimaatvinnuleysi, sem og atvinnuleysi medalsufigks og peirra sem litla menntun
hafa. Nefna maJngt folk til athafnafyrir atvinnuleitendur a aldrinum 16 til 30 ara og
POR - pekking og reynsfgrir atvinnuleitendur 30 ara og eldri sem og \afrikd Nam er
vinnandi veguiog ataksverkefnidil vinnu.

- Sveedisbundid byggdamisveegi: Arid 2011 var ibuafjdldndsins 320.000 og
medalpéttleiki byggdar prir einstaklingar & ferkiétra - sem pydir ad island er
strjalbylasta land Evropu. Auk fjarleegdar landsndyggdamisvaegi a sveedum sem telja
mé afskekkt og einangrud - sem takmarkar mjog atusekifeeri og atvinnustarfsemi
borid saman vid héfudborgarsveedid og nagrenni pPesisa verdur pessa stadreynd til
sérstakrar athugunar par ed hin magnar upp pad sém fiarleegd Islands fra
meginlandi Evropu skapar. Til pess ad na markmigiygingarinnar, island 2020,
hyggjast stjérnvold, vid moétun svaedastefnu, abgtg@Ed pessum svaedum verdi tryggd
rad sem duga til pess ad yta undir félags- og efgslega proun og fjolbreytta
atvinnustarfsemi. Markmidid er ad vidhalda bjorguie lifskjorum og radda bét a
atvinnutaekifaerum i 6llum byggdum & islandi.

- Fjo6lbreytni efnahags og atvinnu: Utflutningur sjéafarda og unnins als nemur 70% af
heildarutflutningstekjum. island er pvi had fauranfileidslugreinum. Gera parf atak til
bess ad breikka grundvoll atflutningstekna semretudsynlegar litlu hagkerfi sem aftur
er mjog svo had utflutningsverslun. Talid er aduhsl muni purfa ad skapa 20.000 ny
storf fyrir arslok 2020. Naudsynlegt verdur ad skapessi nyju storf utan hinna
hefébundnu utflutningsatvinnuvega.

Félagsmalasjodur Evropu

Helstu markmid og forgangsverkefni i velferdarmaluim islandi (vinnumal, menntun,
félagsleg adlégun og vernd), sem sett eru framnnihstefnumarkandi yfirlysingu, Island
2020, endurspegla forgangsverkefni Félagsmalagjoaspu.

island tekur patt i verkefnum sem Evropusambantitkis & grundvelli EES-samningsins,
svo sem verkefni & svidi Freedslusjodsins, Simemmtuidstodva og Fraedslumidstdodvar
atvinnulifsins asamt ymsum verkefnum og vinnumaskégersdum. islensk 16ggjof gildir nu
pegar um stéran hluta forgangsverkefna & svidigsétélasjods Evropu og yfir 20 starfsmenn
vinna beinlinis ad framgangi ESB-aaetlana & islamdin 6likra stofnana.

island mun hafa lokid naudsynlegri aaetlanagerdadil geta tekid fullan patt i starfsemi
Félagsmalasjods Evropu eigi sidar en vid adild.

Félagsleg adlégun

island hefur komid & velferdarkerfi byggt & norraefynirmynd. Innan kerfisins er 16gd rik
ahersla a félagslega aolégun peirra sem purfata@ad® halda. Samkveemt lifskjararannsokn
Evropusambandsins (ESB SILC) var island med eiltegfstu lagtekjuhlutféllunum i Evropu
eda 10,2% &rid 2009. Velferdarradherra stofnadiritgip arid 2010 sem nefnist
Velferdarvaktin og hefur pad hlutverk ad fylgjastedn fjarhagslegum og félagslegum
afleidingum efnahagsastandsins & islandi eftir ldigaprengingarnar arid 2008 sem og ad
setja fram tillogur um adgeradir til adstodar heumil i fjarhagsvanda.



island heldur afram ad gera radstafanir sem eetlad koma til méts vid pann hop sem parf &
mikilli adstod ad halda og a arinu 2010 var vedttil 21 verkefnis a vegum Evrépuarsins
gegn fateekt og félagslegri einangrun.

island hefur markad stefnu um pjénustu vid fatlagk fsem byggir & peirri hugmynd ad
tryggja beri fétludu folki naudsynlegan studningpiess ad geta lifad til fulls sem sjalfstaedir
einstaklingar ad eigin verdleikum. island undiditaamning Sameinudu pjédanna um réttindi
fatlads folks arid 2007. Gert er rad fyrir ad sanguir Sameinudu pjédanna verdi fullgiltur
arid 2012. i lok ars 2011 mun velferdarradherrajedyrir Alpingi tilldgu um adgerdadaetlun
um malefni fatlads folks.

I stad umoénnunar fatlads folks & stofnunum er Isifiediri ahersla 16gd & studning vid ad lifa
sjélfsteedu lifi. Tilraunaverkefni sem hefur pad kmai® ad innleida notendastyrda
personulega adstod med markvissum og arangursiilgatt, par sem faglegt og fjarhagslegt
mat er lagt a arangur, verdi lokid fyrir arslok 20Markmidid er ad persénuleg notendastyrd
aostod verdi eitt meginform pjonustu vid fatladckiol

Med nyjum logum, sem sampykkt voru i desember 2000 malefni fatlads folks flutt fra
riki til sveitarfélaga. Heimilt er ad keera akvarthasveitarfélaga til Urskurdarnefndar
félagspjonustu og hasnaedismala. Urskurdir nefndarieru bindandi.

[ hinni stefnumarkandi yfirlysingu, island 2020, &id & malefni oryrkja sem krefjandi
vidfangsefni, &samt naudsynlegum adgeroum til [@@sdast vid pau. Peim sem bula vid
ororku hefur fjdlgad st6dugt & undanférnum arund Baér fjolpaettar skyringar medal annars
haekkandi medalaldur pjédarinnar, breytt pjodfélagsstur, aukinn fjolda greininga &
gedrdoskunum og aukid alag & vinnumarkadi. Adkallgudaf er fyrir fleiri hlutastorf vio heefi
peirra sem hafa skerta vinnugetu sem og sveigjanbegumburdarlyndari vinnumarkad og
vinnuveitendur. Fj6lga parf Urreedum og freedslu aaddgjof, samhaefingu og nytingu peirrar
pjénustu sem pegar er til stadar. Umfram allt jpérhalda folki virku. Markmid er sett fram i
hinni stefnumarkandi yfirlysingu um ad leekka hliltiatia med 75% 6rorkumat a aldrinum
18-66 ara ur 7,3% i 5,7% ario 2020.

I pvi skyni ad na pessum markmidum hafa rikisstjoiog samtok adila vinnumarkadarins
gert med sér almennt samkomulag um mikilveegi upgioygrr markvissrar
starfsendurheefingar svo studla megi ad patttOkuviokni & vinnumarkadi.Draga parf
markvisst Ur 6timabaeru brottfalli launafdlks afrmimarkadi, medal annars med pvi ad bregdast
vid adur en foélk hverfur ar storfum sinum med virkeilsuvernd & vinnustédum, p. a m.
forvornum. Mikilveegt er ad atvinnulifid i heild karad peirri uppbyggingu asamt stjornvoldum
og lifeyrissjédum. Samtok adila vinnumarkadarindahfpegar & grundvelli kjarasamninga
starfreekt sérstakan sj6d, Starfsendurhaefingarsg@®, annast atvinnutengda starfsendurheefingu
peirra sem hafa verid virkir & vinnumarkadi. P4dsamradsnefnd adila vinnumarkadarins og
stjiornvalda ad storfum til ad koma fram med nartdibgur um skipulag og samhaefingu
starfsendurhaefingarmala & islandi og er setladeai® tsennar ljuki i upphafi ars 2012.

Félagspjonusta

island uppfyllir almenn markmid Evrépusambandsima lifeyri, heilbrigdispjénustu og
heilsufarlegs jafnrétti & svidi félagslegrar vemda

islenskt lifeyriskerfi byggir & premur stodum. Almmatryggingakerfid byggist a bulsetu
samkveemt |6gum um almannatryggingar, nr. 100/200dg um skyldutryggingu
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lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda, nr.91P997, gilda um lifeyrissjodakerfio sem og
stofnsampykktir hvers og eins lifeyrissjods.

Kerfin gegna Oliku samfélagslegu hlutverki og hafsmunandi ahrif a dreifingu lifskjara.

Almannatryggingakerfinu er eetlad ad jafna tekjuiiliguna med lagmarksgreidslum sem
midast vid fastan kostnad og almenn tekjuviomiad pgonar mikilveegu hlutverki vido ad

draga ar fatekt. Hid almenna lifeyrissjodskerfi atlad ad endurspegla hlutfallslega
tekjudreifingu & vinnumarkadi an nokkurs hamarkerfld jafnar ekki tekjudreifinguna en

hefur smam saman gegnt mikilvaegara hlutverki vidasda lifskjor lifeyrispega sem vidbaetur
vid greidslur almannatrygginga. Séreignasparnaduan lifeyrissjodakerfisins er valfrjals og
hefur enn sem komid er takmarkad umfang. Almanggingarnar og sameign i

lifeyrissjodum eru tveer meginstodir islenska lifgkerfisins.

islensk stjornvold &eetla heildaritgjold  til  félagswdar i fjarlsgum hvers  ars.
Almannatryggingar & islandi eru fjarmagnadar Uisgjodi. Einstaklingar greida ekki sérstok
idgjold fyrir almannatryggingar. beer eru adallegarhagnadar med skottum, rikisstyrkjum
og tryggingagjaldi sem vinnuveitendur greida ogianheimt gegnum skatta.

Heilbrigdispjonusta & Islandi er opin almenningi @ghin ad ad miklu leyti fjarmoégnud af
rikinu. Verulegur hluti rikisutgjalda fer til helligdispjonustu eda rimlega 100 milljardar ISK
(21% af fjarlogum) &rid 2011. Fjarmalakreppan oqigurskurdur er sigldi i kjolfarid hefur
reynst mikil askorun fyrir heilbrigdiskerfio sem @hldlulega dyrt i rekstri med hlidsjon af
peim kerfisleegu og landfreedilegu pattum sem adufa haerid nefndir. Innan
heilbrigdiskerfisins hafa verid gerdar radstafdiiad na til hOpa sem purfa a adstod ad halda
eda eru ahaettuhopar innan samfélagsins. Sem daenmiema ad island veitir verdandi
maedrum medgonguvernd an endurgjalds sem og heitglivgrir skolaborn. Sjukrahisdvol
er an endurgjalds sem og heimsoknir barna undara&ldri til heimilisleekna. Félk, sem parf
ao leita til heimilisleekna, sérfreedinga og sjukshig hefur af pvi Utlagdan kostnad yfir
akvednu marki & hverju almanaksari, feer i hendgtatiérkort. Morkin eru leegri fyrir
einstaklinga 67 til 69 ara, eldri borgara, oryregborn einstaedra foreldra.

I hinni stefnumarkandi yfirlysingu, island 2020,\ellidan og g6d gedheilsa borgaranna sett
fram sem forgangsmal. Heilsuefling og forvarnir sstmdla ad beettri lydheilsu verdi efldar
med sérstakri aherslu & afengis- og fikniefnafarvanaeringu og hreyfingu, kynheilbrigdi og
gedheilbrigdi. Hin stefnumarkandi yfirlysing setiram markmid um ad auka vellidan og
goda andlega heilsu pannig ad medaltal meelinga \samk vellidunarkvarda
Alpj6daheilbrigdisstofnunarinnar haekki ur 26,6 &1@09 i 28 arid 2020.

Bann vid mismunun

Samkvaemt 65. gr. stjornarskrar lydveldisins islaskigu allir vera jafnir fyrir ldgum og njéta
mannréttinda an tillits til kynferdis, trdarbragdakodana, pjodernisuppruna, kynpattar,
litarhattar, efnahags eda aetternis.

Sérstok nefnd var sett a laggirnar 2008 a veguag$log tryggingamalaraduneytisins (sidar
velferdarrdduneytio) til pess ad kanna efni tilskip um bann vid mismunun (2000/43/EB og
2000/78/EB). Verkefnum hefur verid hleypt af stokkn i samstarfi vid hlutadeigandi
hagsmunaadila i pvi skyni ad leggja fram mat afdmritilskipananna tveggja um bann vid
mismunun og ad innleida meginregluna um jafna nréaéenstaklinga an tillits til kynpattar
eda pjodernis. Undirbuningur pess ad laga islendgggjof ad regluverkinu um bann vid
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mismunun stendur yfir og mun island innleida bédskipanirnar med gédum fyrirvara fyrir
aoild.

Jofn teekifeeri

island stendur tiltdlulega framarlega i heiminumdntigliti til stddu pess i jafnréttismalum. |
skyrslu Alpjodaefnahagsradsins 2011 par sem oj@inradli kynjanna er metid & svidum
eins og atvinnupatttéku, menntunarstigi, heilsypagtoku i stjornmalum, er komist ad peirri
nidurstddu ad & islandi sé minnsta bilid milli lladg kvenna i hépi peirra 134 landa sem voru
i artakinu. pratt fyrir petta parf ad gera betunnker unnid markvisst ad pvi sampeetta kynja-
og jafnréttissjénarmid inn i stefnumoérkun stjorrdeabg adgerdir til pess ad skapa storf, i pvi
skyni ad na fram fullu jafnrétti milli karla og kmea.

[ hinni stefnumarkandi yfirlysingu, island 2020pesett fram pau markmid ad auka jofnud a
Islandi med laekkun Gini-studuls fyrir radstofundéte i um 23 arid 2020 og ad baeta stddu
jafnréttismala pannig ad gildi jafnréttisvisitoluarmglobal gender gap indexerdi nalsegt 0,9
ario 2020.

LAgin um jafna stoou 0og jafnan rétt kvenna og karla
nr. 10/2008, tryggja ad vinnuveitendum er aetlakada i veg fyrir mismunun & grundvelli
kynferdis. Felur petta i sér atridi er tengjastrfstd, par a medal launakjor, starfspjalfun,
samraeming einkalifs og atvinnulifs og menntun. hoigigleida tilskipun 2006/54/EB um
framkveemd meginreglunnar um jofn teekifeeri og jafne@dferd karla og kvenna ad pvi er
vardar atvinnu og storf.

Log nr. 95/2000, um feedingar- og foreldraorlof, l&@a tilskipun 96/34/EB um
rammasamninginn um foreldraorlof. Légin tryggja maedlof i prjd manudi og fedraorlof i
prja manudi og er sa réttur 6framseljanlegur, gg pranudi til vidbotar sem foreldrar geta
skipt sin & milli. | feedingarorlofinu fa foreldrasem hafa verid patttakendur & vinnumarkadi,
hlutfall af fyrri launum sinum ad akvednu hamatkessi regla gildir baedi um félk sem starfar
a almennum vinnumarkadi, hja hinu opinbera edasglisteett starfandi einstaklingar.

i velferdarraduneytinu er unnid ad gerd frumvargsnseetlad er ad innleida tilskipun
2004/113/EB. Island mun innleida tilskipunina mé&dgm fyrirvara fyrir adild.

Tilskipun 79/7 um ad meginreglan um jafnan réti&ag kvenna til almannatrygginga komi
til framkvaemda stig af stigi er l6gleidd & Islandied légum um almannatryggingar nr.
117/1993. Meginreglan um jafnrétti, sbr. 11. gforsisyslulaga nr. 37/1993, med sidari
breytingum, gildir um allar akvardanir sem eru t@ké grundvelli laga um almannatryggingar
nr. 100/2007, med sidari breytingum. Samkveemt 2. diy gr. laga nr. 37/1993 er Gheimilt
ad mismuna adilum & grundvelli sjdbnarmida, byggdukynferdi peirra, kynpeetti, litarheetti,

pjéderni, traarbrogoum, stjérnmalaskodunum, pj@déktodu, eetterni eda OArum
sambeerilegum asteedum. EKki er talid naudsynlegalfussér ad hafa sérstok akvaedi um
jafnrétti kynjanna i I6gunum um almannatryggingaar ed kréfum tilskipunarinnar hefur

pegar verid meett.
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Stofnanarammi

Fyrir hendi er stofnanakerfi og stofnanageta tihéfhaldandi innleidingar regluverksins er
um getur i pessum kafla.

Vinnuloggjof

Velferdarraduneytid hefur umsjon med vinnuléggjifid islandi. A skrifstofu lifskjara og
vinnumarkadar i raduneytinu starfa 11 manns. Regiulsamradsfundir fara fram milli
velferdarrddherra og adila vinnumarkadarins og aadilinnumarkadarins eiga fulltria i
flestum nefndum og stjérnum a vegum stjornvalda §atta um malefni vinnumarkadarins,
b.m.t. i stjorn Vinnumalastofnunar, stjorn Atvinaysistryggingasjods, stjorn Abyrgdarsjods
launa og i stjorn Vinnueftirlits rikisins.

Vinnumalastofnun annast framkvaemd vinnumarkadsmdklandi. Stofnunin, sem starfar &
abyrgo velferdarrddherra, annast framkveemd laga reglugerda sem gilda um
vinnumarkadinn. Par & medal malefni starfsmannajaignsyslu Atvinnuleysistryggingasjods
og Utgafu atvinnuleyfa til dtlendinga fra rikjumant Evrépska efnahagssveedisins. Stofnunin
annast einnig s6fnun upplysinga og gagna um asiandinnumarkadi, atvinnuleysi og horfur
a vinnumarkadi. Vinnumalastofnun rekur pjonustugtioum land allt og hefur 129
starfsmenn.

Adbunadur, hollustuhaettir og 6ryggi a vinnustad

Vinnueftirlit rikisins er stofnun sem heyrir undivelferdarradherra og starfar ad
vinnuverndarmalum. Stofnunin annast forvarnarstagf heilsuverndarstarf & vinnustédum
sem og markadseftirlit vardandi vélar, teeki og disam |6gin um adbunad, hollustuhaetti og
Oryggi & vinnustéoum taka til. Stofnunin hefur egaftirlit med adbunadi, hollustuhattum og
Oryggi starfsmanna. Samtals starfa 72 starfsmeimnueftirlitinu, par af 37 eftirlitsmenn.

Velferdarradherra skipar stjorn Vinnueftirlits skas til fjogurra ara i senn. Stjérnin ber
abyrgo gagnvart rddherranum & faglegri stefnumoti§arVvinnueftirlitinu og er til radgjafar i
malum er tengjast baettum adbunadi, 6ryggi og hinih&gtum & vinnustédum.

Flugmalastjorn islands og Siglingastofnun, semfatar abyrgd innanrikisradherra, annast
eftirlit og framfylgd laga um heilbrigdi og 6ryggiofti og a sjo.

Samskipti adila vinnumarkadarins

A islandi er rik hefd fyrir prinlida vidraeedum millistiornvalda og samtaka adila
vinnumarkadarins um malefni vinnumarkadarins oguinefnahags- og félagsmal. Adilar
vinnumarkadarins semja um kaup og kjor i frjalsujardsamningsvidraeedum an afskipta
stjornvalda.

Steerstu heildarsamtok launafolks eru Alpydusambslatids med 51 stéttarfélag innan sinna
vébanda, fimm landssambond og um pad bil 100.00Raviélagsmenn. Onnur stor
heildarsamtok launafélks eru Bandalag starfsmarkig@g baeja og Bandalag haskdlamanna.
Yfir 80% launafélks & islandi eru i stéttarfélogudmd pvi er vinnuveitendur vardar eru
Samtok atvinnulifsins heildarsamtok islenskra fgekja og annast heildarsamningagerd vio
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stéttarfélog um launakjor og vinnuskilyrdi, m.a.upa vinnutima og orlof. Innan vébanda
samtakanna og adildarfélaga peirra eru um 2.00Q28ki.

Adilar vinnumarkadarins taka virkan patt i samskiptadila vinnumarkadarins a vettvangi
Evropusambandsins, sem medlimir EvrOopusambands al@dfélaga (ETUC) og
Evropusamtaka atvinnulifsins (BusinessEurope). taka einnig patt i vioreedum og samstarfi
a vettvangi Efnahags- og félagsmalanefndar Evrdpbsadsins (EESC) gegnum
Réadgjafarnefnd EES.

Adilar  vinnumarkadarins geta visad deilum, sem upgoma i frjdlsum
kjarasamningsvidraedum, til rikissattasemjara seferdarradherra skipar til fimm ara i senn.
Rikissattasemjari skal skila skyrslu um starfsembeettisins ar hvert til velferdarradherra.

Vinnumarkadsstefna

Velferdarradherra og Vinnumalastofnun annast idigu l6ggjafar Evropusambandsins um
malefni vinnumarkadarins, p.m.t. vinnumarkadsstefnuHér um raedir m.a. stefnumétun,
undirbuning léggjafar og setningu reglugerda, almerrftirlit stjornsyslustofnana og
framkvaemd l6ggjafar & pessu svidi.

Félagsmalasjodur Evropu

Stofnanakerfi pad sem annast og stjérnar FélagsjodisEvropu verdur til umfidllunar i 22.
kafla um byggdastefnu og samraemingu stodkerfissjoda

Félagsleg adlégun

Velferdarraduneytid annast malefni er varda fafiél. Abyrgd & skipulagi og stjornsyslu
vegna pjénustu vio fatlad folk, p.m.t. geedi pjénounstar og sa kostnadur sem hun felur i sér,
var faerd yfir til sveitarfélaga fra og med 1. jan@all.

Félagspjonusta

Velferdarraduneytid annast malefni er varda féleggl vernd, almannatryggingakerfid,
félagslega adstod, atvinnuleysistryggingakerfid, oifgarorlofssjod og félagspjonustu
sveitarfélaga.

Raduneytid annast einnig sjukratryggingar, hvortmser i peningum eda friou og
slysatryggingar. Tryggingastofnun rikisins annasimemna stjornsyslu a svidi
almannatrygginga. Vinnumalastofnun annast stjolnsysvegna Faedingarorlofssjods,
aettleidingastyrkja og atvinnuleysistrygginga. Félag adstod 4 islandi er baedi veitt af riki og
sveitarféldgum. Stjornsyslustofnun sjlkratryggimgasjukratryggingar islands.

Fjarmalaraduneytid ber abyrgd & barnabdtum ogridsipdskerfinu & islandi. Rikisskattstjori
er su stjornsyslustofnun sem annast Utgreids|uateta.

Bann vid mismunun

Velferdarraduneytid annast almennt malefni er varfanrétti, en mennta- og
menningarmalaraduneytio annast bann vid mismunumaninislenska menntakerfisins.
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Samkveemt drogum ad |6ggjof, sem mun ldgleida filakir Evrépusambandsins um bann vid
mismunun, verdur velferdarraduneytio hid logbasearstald sem mun sja um framkveemd
akvaeda um bann vid mismunun.

Jofn teekifeeri

Velferdarraduneytid og Jafnréttisstofa annast fresmd adgerda sem eiga ad tryggja jofn
teekifeeri & Islandi.

Jafnréttisstofa var sett a laggirnar ario 2000 pgedad ad pjonusta allt landid. Stofnunin
starfar undir velferdarraduneyti. Stofnunin annastsyslu méala sem varda jafna stddu og
jafnan rétt kvenna og karla. Einstaklingar, fyrkigstofnanir og samttk geta leitad adstodar
sérstakrar keerunefndar telji pau ad 16gin um jafnk&njanna hafi verido brotin. Sérhverju
raduneyti & islandi er gert ad skipa sérfraedingidi gafnréttis kynjanna til pess ad marka
megi skyra stefnu i peim malaflokki.

Velferdarraduneytid hefur 95 starfsménnum & adashkig eru 68% peirra konur.
Sampykkt regluverks Evrépusambandsins
island fellst & sameiginlega regluverkid i 19. &afm félagsmal og vinnumal eins og pad st6d

16. mars 2011. Ekki er farid fram a sérlausnir,anfzhgur eda adlégunartimabil vegna pessa
kafla.
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