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Skyrsla

um
tilldgur ad breytingum & skipan syslumannsembeetta i landinu

1. Inngangur

Med skipunarbréfi domsmalaradherra dags. 4. desember 2009 var mér undirritudum falid ad
gera tillégur um breytingar a skipan syslumannsembatta i landinu.

Skipunarbreéfid er svofellt:

Your er hér med falid pad verkefni ad gera tillogur til rdduneytisins ad breytingum a skipan
syslumannsembeettanna i landinu. Tilldgurnar skulu mida ad pvi ad na fram verulegri
hagraedingu i rekstri embattanna, m. a. til ad meeta peirri hagraedingarkréfu sem vid blasir.

Gert er rad fyrir pvi ad l6ggeeslan verdi skilin fra syslumannsembaettunum og rekin i nokkrum
sjalfsteedum l6gregluembaettum og skulu tilldgurnar mida vid pa forsendu.

I tillogunum skal felast radagerd um pad hversu mérg embeettin skulu vera og stadsetningu
peirra, hvar skuli starfraekt atibd med fullri pjonustu, enda séu naeg verkefni fyrir 16gfreeding i
fullu starfi, og hvar skuli starfraekt utibd med minni pjonustu. Vid motun tillagnanna skal gert
réd fyrir pvi ad ekki verdi dregid meira ur pjonustu syslumannsembaettanna en naudsyn
krefur.

Ekki er gert r&d fyrir pvi ad gera breytingar & peirri skipan ad einstok syslumannsembatti
annist tiltekin verkefni. Eftir pvi sem unnt er kann ad koma til greina ad gera tillégur um ad
gera slikt i rikara meeli, ellegar ad fela embattunum éllum ny verkefni.

Tillégurnar skulu vera i formi skyrslu par sem farid er yfir helstu alitamél tengd pessum
breytingum og afstada tekin til peirra. Jafnframt skal par koma fram hve miklum sparnadi
talid er unnt ad na fram med breytingunum og hvad per kunni ad kosta. ba skal fylgja
tilléogunum lagafrumvarp med naudsynlegum lagabreytingum.

Tillogunum skal skilad eigi sidar en i febrdar 2010, en gert er rad fyrir ad leggja frumvarp
fram byggt a tillogunum fram & vorpingi.

R&duneytio hefur skipad sérstakan réddgjafarhop til ad vera ydur til fulltingis vid petta
verkefni. Pér munud starfa i umbodi radherra og gera tillogur til hans en hlutverk
radgjafarhdpsins er ad vera your til studnings vid tillogugerdina, m. a. med 6flun og midlun
upplysinga, ad vera vettvangur til umreedna um urlausn og drog ad tillégum auk annarrar
adstodar sem pér kunnid ad leita eftir.



I radgjafahopnum sitja Ellidi Vignisson, bajarstjori i Vestmannaeyjum, tilnefndur af
Sambandi islenskra sveitarfélaga, Anna Birna brainsdottir, syslumadur i Vik, tilnefnd af
syslumannafélagi islands og Asdis Ingibjargardottir, skrifstofustjori i doms- og
mannréttindaradduneytinu. Bert er rad fyrir ad itarlegt samréd verdi haft vid alla syslumenn
vid tillégugerdina auk pess sem reett verdi vid stéttarfelog og adra hagsmunaadila.

I samraemi vid skipunarbréfid hef ég haft samband vid alla syslumenn landsins og heimsott
langflest embeettin. Tilgangur med heimséknum til embettanna var fyrst og fremst ad kanna
adstedur a hverjum stad, baedi hisnadi og adra adstddou, kynna sér pau sérverkefni sem
einstok embeetti hafa tekid ad sér, hvernig vidkomandi embeetti hafi tekist ad meeta
sparnadarkréfu sem uppi hefur verid og vidhorfi syslumanna til breytinga a skipan
syslumannsembettanna. Ekki kemur fram i skyrslunni afstada einstakra syslumanna til
verkefnisins.

Eg hef haldid fundi med radgjafarhopnum. A einn fundinn metti einnig Halldor Halldérsson,
beejarstjori a Isafirdi, formadur Sambands islenskra sveitarfélaga. Allir pessir adilar hafa bent
a atridi sem skipta mali. Skodana peirra a einstokum atridum er ekki getid hér.

Einnig hef ég haft samband vid nokkra yfirmenn stofnana sem tengjast malefninu med vissum
hetti. Ma par nefna tollstjorann i Reykjavik, rikisskattstjora og logreglustjorann a
hofudborgarsvadinu.

bessari skyrslu fylgja tillogur ad lagafrumvarpi um framkveemdarvald rikisins i héradi sem
®tlad er ad leysa af holmi ndgildandi 16g um sama efni nr. 92/1989. 1 skyrslunni er vida
vitnad i frumvarpsdrdgin og einstakar greinar pess.



2. Stutt sogulegt yfirlit yfir verkefni syslumanna

Nuverandi umdaemaskipan syslumanna hefur um langa tid verid 6breytt. Fram a tiunda aratug
sidustu aldar féru syslumenn utan Reykjavikur med logreglustjorn, domsvald & legra
domstigi, énnudust innheimtu opinberra gjalda, voru umbodsmenn fyrir Tryggingastofnun
rikisins auk hinna hefdbundnu verkefna syslumanna. Ad auki voru syslumenn lengst af
oddvitar syslunefnda i syslum landsins. A sidustu ramum tveimur &ratugum hafa ordid
verulegar breytingar & starfsemi syslumanna og er peirra helstu getid hér & eftir.

Med sveitarstjornarlogum nr. 8/1986, er toku gildi 1. jantar 1987, voru syslunefndir lagdar
nidur og pa jafnframt patttaka syslumanna i sveitarstjérnarmalum. Hinn 1. jali 1992 vard
grundvallarbreyting & skipun réttarfars i landinu med légum um adskilnad démsvalds og
framkvaemdavalds er toku gildi 1. juli 1992 svo og breytingum & 6llum réttarfarslogum. Fyrir
breytinguna foru syslumenn og beajarfogetar utan Reykjavikur med doémsvald & nedra
domstigi. A pessu vard breyting med stofnun héradsdémstola. Sysluménnum var afram falid
ad annast adfarargerdir, naudungarsolu, pinglysingar, sifjamal, skipti a danarbldum,
I6gbokandagerdir, atgafu & ymsum leyfum og skirteinum og ymis énnur mal. Jafnframt foru
syslumenn utan Reykjavikur afram med innheimtu opinberra gjalda og 6nnudust umbodsstorf
fyrir Tryggingastofnun rikisins. Einnig foru peir afram med ldgreglustjorn. Veigamikil
breyting vard einnig & medferd opinberra mala er fol m. a. i sér ad réttarfar i opinberum
malum var feert til pess sem kallad hefur verid akeruréttarfar. pattur akeeruvaldsins var aukinn
og logreglustjorum var falid dkeaeruvald og saksokn i minni hattar malum. Geta ma breytinga &
barnaldgum 1992 og 2003 er folu i sér aukin verkefni syslumanna & svidi barnaréttar.

Med logreglulégum nr. 90/1996 er toku gildi 1. juli 1997 og breyting & 16gum um medferd
opinberra méala var gerd veigamikil breyting & rannsokn sakaméla og éakeerumedferd.
Jafnframt var stofnunin Rannséknarlogregla rikisins 16gd nidur. Verkefni hennar sem voru
rannsoknir allra sterri sakamala voru feerd til l6greglustjora landsins. Jafnframt var
l6greglustjorum falin saksokn i auknum meeli eda i langflestum malaflokkum.

[ &rsbyrjun 2007 toku gildi breytingar & skipulagi logreglunnar i landinu. Umdaemin voru
steekkud og embeettunum faekkad ur 24 i 15. Med pessari breytingu minnkudu verkefni hja 9
syslumannsembeettum. Tekin var su stefna ad feekka ekki embattunum en pess i stad ad finna
peim ny verkefni. Sidar i skyrslunni verdur vikid nanar ad pessu.



3. Nuverandi skipan syslumannsembattanna

Syslumannsembeettin i landinu eru ni samtals 24.

Skipta ma embattunum i eftirtalda flokka.
1. Embeetti sem eingdngu annast hin hefébundnu verkefni syslumanna:

(0]

Syslumadurinn i Reykjavik

2. Embeetti sem annast hin hefébundnu verkefni syslumanna auk innheimtu
opinberra gjalda og umbodsstorf fyrir Tryggingastofnun rikisins, en hafa ekki
med hondum l6ggaeslu:

OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0O0O0

Syslumadurinn i Badardal
Syslumadurinn a Patreksfirdi
Syslumadurinn i Bolungarvik
Syslumadurinn a Hélmavik
Syslumadurinn a Siglufirdi
Syslumadurinn & H6fn
Syslumadurinn i Vik
Syslumadurinn i Keflavik
Syslumadrinn i Képavogi
Syslumadurinn i Hafnarfirdi

3. Embeetti sem annast hin hefdbundnu verkefni syslumanna, innheimtu opinberra
gjalda, umbodsstorf fyrir Tryggingastofnun rikisins svo og l6ggaeslu:

o
(o]

(o]
o

(o]
(o]

Syslumadurinn & Akranesi

Syslumadurinn i Borgarnesi

Fer med lI6ggeeslu i sinu umdaemi og umdami syslumannsins i Badardal.
Syslumadur Snafellinga

Syslumadurinn & isafirdi

Fer med l6ggeeslu i sinu umdemi og umdaemi syslumannanna & Patreksfirdi,
Bolungarvik og Holmavik.

Syslumadurinn & Blondudsi

Syslumadurinn & Saudarkroki

Syslumadurinn & Akureyri

Fer med I6ggeeslu i sinu umdaemi og umdaemi syslumannsins & Siglufirdi.
Syslumadurinn & Husavik

Syslumadurinn a Seydisfirdi

Syslumadurinn & Eskifirdi

Fer med I6ggeeslu i sinu umdaemi og umdaemi syslumannsins & Hofn.
Syslumadurinn & Hvolsvelli

Fer med lI6ggeeslu i sinu umdaemi og umdaemi syslumannsins i Vik.
Syslumadurinn i Vestmannaeyjum

Syslumadurinn & Selfossi

Hja sysluménnunum & Akranesi, Isafirdi, Akureyri, Eskifirdi og Selfossi eru starfraektar
sérstakar rannsoknardeildir sem veita 6drum embettum adstod.



4. Verkefni syslumanna

4. 1. Verkefni sem allir syslumenn annast
Hin hefdbundnu verkefni syslumanna byggjast 8 ymsum l6gum. Hér eru verkefnin talin upp
og visad til vidkomandi laga.

a. binglysingar

pinglysing er opinber skraning skjala sem gegnir pvi hlutverki ad afla réttindum peim
sem skjolin taka til, verndar gagnvart pridja manni.

Um pinglysingar gilda pinglysingalég nr. 39/1978, reglugerd um pinglysingar nr.
405/2008, 16g um fjoleignahus nr. 26/1994, 1l kafli, 16g um stimpilgjald nr. 36/1978,
16g um aukatekjur rikissjods nr. 88/1991 (8., 14. og 17. gr.)

b. Fullnustugerdir

Fullnustugerd hefur verid skilgreind sem valdbeitingarathofn, sem rikid gripur til i pvi
skyni, ad pvinga fram efndir & skyldu manns eda personu ad 16gum sem hlutadeigandi
vill ekki eda getur ekki ordid vio af fusum og frjalsum vilja. Fullnustugerdir ma i
adalatrioum flokka i prja flokka, p. e. adfarargerdir, bradabirgdaadgerdir og
naudungarsolur.

e Adfarargerdir
Adfarargerdum ma skipta i eftirfarandi malaflokka:
o Fjarnam.
Fjarnam fer fram til ad fullnaegja skyldu um greidslu peninga og felst i pvi
ad taka ved, adfararved i eignum skuldara til tryggingar kréfum & hendur
honum.
AOfor til fullnustu kréfu um annad en greidslu peninga.
Skuldbinding samkvamt I6ggerningi.
Ad framfylgja banni samkveemt adfararheimild.

Utburdargers.
Innsetningargera.

OO0O0OO0O0o

Um malefnid gilda 16g um adfor nr.90/1989.

e Bradabirgdagerdir

Bradabirgdageroum ma skipta i eftirfarandi adgerdir:
o0 Kyrrsetning.
0 Logbann.
o0 Ldggeymsla.

Um malefnid gilda 16g um kyrrsetningu og I6gbann nr. 31/1990.

e Naudungarsolur

Naudungarsala er athéfn syslumanns vid ad koma eign i verd, an tillits til vilja
eigenda hennar i peim tilgangi ad greida fjarskuldbindingar sem vedréttindi eda
onnur tryggingaréttindi eru fyrir i eigninni, til ad slita sameign eda radstafa
6skilamunum. Um naudungarsoélu gilda 16g nr. 90/1991 um naudungarsolu.



c. Sifjamal

Syslumadur fer med sifjamal i sinu stjornsysluumdaemi. Sifjamal fjalla fyrst og fremst
um fjolskylduna i pjéofélaginu. Oft er talad um ad fjolskylduréttur greinist i grofum
drattum i hjaskaparrétt, sambadarrétt og barnarétt. Reglur um hjaskap er ad finna ad
meginstefnu i einum lagabalki, p. e. hjuskaparlégum nr. 31/1993. Um bdrn gilda
barnaldg nr. 76/2003 og barnaverndarldg nr. 80/2002.

Sifjaméalum ma skipta i eftirfarandi malaflokka:
e Hjbnavigsla
Syslumenn og l6gleerdir fulltriar peirra annast borgaralegar hjonavigslur, hver
i sinu umdaemi.

e Stadfest samvist
Syslumenn og loglaerdir fulltriar peirra framkvaema stadfestingu a samvist.

e Hjonaskilnadur
Hjon geta leitad til syslumanns og 6skad eftir skilnadi ef pau eru sammala um
pbad, en einnig geta pau leitad til domstola, sem er i raun fatitt.
Annars vegar er um ad raeda skilnad ad bordi og seng, sem er ad jafnadi
undanfari I6gskilnadar og hins vegar I6gskilnadur.
Skilyrdi pess ad syslumadur geti lokid skilnadarmali er ad samkomulag sé um
forsja og medlag med bérnum svo og samkomulag um fjarskipti eda Urskurdur
héradsddms liggi fyrir um ad opinber skipti skuli fara fram til slita a félagsbui
peirra.

e Sambudarslit
AJ megin efni til gilda sému reglur um sambudarslit og hjonaskilnadarmal.

e Faderni barns
Ef mdadir er hvorki i hjonabandi né sambud vid fedingu barns verdur ad fedra
pad. pa parf ad afla fadernisvidurkenningar manns sem maair hefur lyst fédur
barnsins. Neiti lystur barnsfadir ad vera fadir barns verdur modir ad hofda
fadernismal fyrir domstoli.

e Forsjabarns
Ef foreldrar deila um hvort peirra skuli hafa forsja barns geta pau leitad til
syslumanns. Ef ekki nast samkomulag milli foreldra um deiluméalid hja
syslumanni verdur pad foreldri sem hyggst krefjast breytingar & forsjanni ad
hofda mal fyrir domstélum.

e Umgengni

Foreldrar sem deila um hvernig umgengni vid barn/b6rn peirra skuli hattad
geta leitad til syslumanns. Syslumadur getur neitad ad sampykkja samning
milli foreldra um umgengni ef hann telur ad samningurinn pjoni ekki
hagsmunum barnsins/barnanna. Ef foreldrar eru ekki sammala um hvernig
umgengni skuli hattad geta pau leitad eftir Grskurdi syslumanns. Hann
arskurdar eftir pvi sem hann telur barninu/bdérnunum vera fyrir bestu. pPeim
Urskurdi ma afryja til doms- og mannréttindaraduneytisins.



e Medlagsmal
Syslumadur verdur ad stadfesta samning foreldra um medlagsgreidslur, annars
hefur samningurinn ekki gildi samkveemt barnalogum. Ef ekki naest
samkomulag um medlagid getur syslumadur urskurdad foreldri til greidslu
medlags. beim Urskurdi mé afryja til doms- og mannréttindaraduneytisins.

e Sérstok framlog
I vissum tilvikum er syslumanni heimilt ad Grskurda medlagsskyldan adila til
greioslu sérstakra framlaga med barni. Sem demi méa nefna framlag vegna
skirnar barns, fermingar, gleraugnakaupa, tannréttinga, sjukdéms, til
menntunar, serkennslu eda sérpjalfunar auk annarra tilvika sem upp kunna ad
koma.

d. Logradamal

Syslumenn eru yfirlogradendur. Peir hafa sem slikir eftirlit med fjarhaldi
Iogradamanna peirra sem Ofjarrada eru fyrir aesku sakir. Pa skipa peir peim sem sviptir
hafa verid lograedi logradamenn og hafa eftirlit med stérfum peirra. Einnig annast
yfirlogradendur nokkur énnur verkefni sem peim eru falin i 16graedislogum. Nefna ma
ad sampykki yfirlogradanda parf til ad binda o6fjarrdda adila vido kaup eda solu
fasteignar, loftfars, skraningarskylds skips eda 6kutekis og atvinnufyrirtekis. Einnig
parf sampykki yfirlogrddanda til vedsetninga eigna oOfjarrdda adila svo og allar
radstafanir vardandi fjarhald ofjarrdda adila sem teljast vera mikilsverdar eda
ovenjulegar. Um malefnid fjalla 16graedislog nr. 71/1997.

e. Danarbu

Vid andlat manns ber erfingjum eda adstandendum hins latna ad tilkynna lat til
syslumanns i umdami par sem hinn latni bjo. Syslumadur gefur Ut vottord um ad
andlatid hafi verid tilkynnt sem er afhent presti eda 6drum peim sem annast Gtfor hins
latna.

Syslumadur sem skipta & danarbui fer med forraedi busins fra andlati og par til adrar
radstafanir eru gerdar. Ef syslumadur telur skilyrdi til einkaskipta vera fyrir hendi,
veitir hann leyfi til slikra skipta. Ef hinn latni hefur verid i hjénabandi getur eftirlifandi
maki Oskad eftir leyfi til setu i dskiptu bui sem syslumadur veitir ef skilyrdi eru fyrir
hendi. Ef s& sem tilkynnir andlét til syslumanns lysir pvi yfir ad eignir danarbusins séu
ekki meiri en sem nemur kostnadi vid utfor hins latna getur syslumadur lokid skiptum
strax. Ef skiptum verdur ekki lokid med einkaskiptum er beidni um opinber skipti
send héradsdomi. Ef han er tekin til greina skipar héradsddémari skiptastjora yfir bainu.
Fremur fatitt er ad pessi leid sé farin. Um maélefnid gilda fyrst og fremst erfdalég nr.
8/1962, 16g um skipti a danarbtum nr. 20/1991 og 16g um erfdafjarskatt nr. 14/2004.

f. Logbdkandagerdir

Syslumenn eru l6gbokendur. Logbokandagerd er opinber stadfesting 16gbdkanda & pvi
sem efni l6gbdkandagerdar kvedur a um, t. d. ad tiltekinn madur hafi skrifad undir
skjal. Um logbokandagerdir gilda 16g um I6gbdkandagerdir nr. 86/1996.

Logbokandagerdir eru pessar:

e Stadfestingar undirskriftar
Stadfesting gagna
Stadfesting erfdaskraa
Skraning kaupmala
Utdréattur i happdraettum o. fl.




g. Firmaskra
Syslumenn halda firmaskrar.
Eftirtalin félog falla hér undir:
e Einstaklingsfyrirtaki
e Sérskraning verslunar i atvinnuskyni
e Sameignarfélog
e Samlagsfélog

h. Sattaumleitan syslumanna

Samkveemt 107. gr. laga um medferd einkamala nr. 91/1991 er gert rad fyrir ad adilar
sem eiga i agreiningi geti visad mali til syslumanns, annad hvort a&dur en mal er hofdad
fyrir domstoli eda eftir malshofoun.

i. Leyfi sem allir syslumenn gefa ut

e Idnadarleyfi
Helstu 16g og reglugerdir & pessu svidi eru m. a. idnadarloég nr. 42/1978,
reglugerd um vidurkenningu a starfi og starfspjalfun i 6dru EES-riki nr.
495/2001, reglugerd & grundvelli 3. gr. idnadarlaga nr. 620/1995 og reglugerd
um l6ggiltar idngreinar nr. 940/1999.

e Meistarabréf
Visad er til framangreindra laga og reglugerda.

e Leyfi til s6lu notadra dkutekja
Visad er til 12. gr. laga nr. 28/1998 um verslunaratvinnu.

e Leyfi til sinubrennu
Visad er til laga um sinubrennur og medferd elds & vidavangi nr. 6/1992 og
reglugerdar um sama efni nr. 157/1993.

j. Onnur verkefni
e Kosning utan kjérfundar
e SOnnun vegna hugverkarettinda
Visad er laga nr. 53/2006.

4. 2. Verkefni sem syslumenn utan Reykjavikur annast

Syslumenn utan Reykjavikur annast auk framangreindra verkefna eftirtalda malaflokka:
4. 2. 1. Innheimta opinberra gjalda
I umdaemi syslumannsins i Reykjavik annast tollstjorinn i Reykjavik innheimtu
opinberra gjalda fyrir rikissjéd. Syslumenn utan umdaemis syslumannisins i Reykjavik
annast innheimtu opinberra gjalda fyrir rikissj6d. Nefnast pessir adilar innheimtumenn
rikissjods. Tollstjorinn i Reykjavik gegnir hér akvednu samraemingarhlutverki og
gefur Gt samremdar leidbeiningar um innheimtuna og tekur saman ymsar télulegar
upplysingar um innheimtuna. Malefnid heyrir undir fjarmalaraduneytid.

4. 2. 2. Umbodsstorf fyrir Tryggingastofnun rikisins og Sjakratryggingar Islands
Syslumenn utan umdamis syslumannsins i Reykjavik annast umbodsstorf fyrir
Tryggingastofnun rikisins. Almannatryggingar taka til lifeyristrygginga, slysatrygginga
og sjukratrygginga. Tryggingastofnunin heyrir undir félags- og tryggingamalaraduneytid
en Sjukratryggingar islands undir heilbrigdisraduneytid.
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4. 2. 3. Leyfi, skirteini og skraningar

Okuskirteini

Samkveemt gildandi 16gum er rikislogreglustjori utgefandi 6kuskirteina en
getur falid 16greglustjorum eda sysluménnum ad annast Gtgafuna. I reynd gefa
syslumenn Ut oOkuskirteini. Syslumadurinn i Kopavogi annast uUtgafu &
Okuskirteinum og vegabréfum fyrir allt héfudborgarsvedid utan umdaemis
syslumannsins i Hafnarfirdi. Fleiri leyfi metti nefna svo sem leyfi samkveaemt
vopnaldgum, rekstrarleyfi fyrir veitinga- og gististadi samkvemt 16gum nr.
85/2007 og ymis fleiri leyfi.

Vegabréf

pjédskra er uatgefandi islenskra vegabréfa. Sott er um vegabréf hja
sysluménnum nema syslumanninum i Reykjavik. Syslumadurinn i Kopavogi er
adal afgreidslustadur fyrir h6fudborgarsveedio.

Leyfi & grundvelli laga um veitingastadi, gististadi og skemmtanahald nr.
85/2007
Um er ad reeda nokkur leyfi, adallega rekstrarleyfi.

Leyfi a grundvelli vopnalaga
Um er ad reeda nokkur leyfi, adallega skotvopnaleyfi.

Ymis fleiri leyfi mé nefna

4.2. 4. Ymis énnur verkefni
Nefna ma fleiri verkefni svo sem logskraningu sjomanna o. fl.

4. 3. Syslumenn sem annast logreglustjorn

prettan syslumenn fara med légreglustjorn svo sem rakid hefur verid hér ad framan. beir fara
jafnframt med akeeruvald, sbr. 18. gr. laga um medferd sakamala nr. 88/2008. Syslumenn eru i
almannavarnarnefndum sem logreglustjorar og gegna par veigamiklu hlutverki.

4. 4. Syslumenn sem annast serstok verkefni

Syslumannsembeattunum hafa verid falin margvisleg sérverkefni sem falla utan hinna
l6gskipudu verkefna syslumanna. Flest pessarra verkefna eru flutt frd domsmalaraduneytinu
eda fra stofnunum sem heyra undir pad raduneyti. Nanar verdur vikid ad pessu i kafla 7 i

skyrslunni.
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5. Nokkur sjonarmid sem hofd eru ad leidarljosi vid endurskodun a skipan
syslumannsembattanna

5. 1. Astzedur endurskodunar
Astaedur endurskodunar @ umdaemum sylumanna eru einkum eftirfarandi:

Nuverandi skipan byggir a areltum forsendum

Nuverandi umdaemaskipan hefur verid 6breytt um mjog langa tid. bvi er augljost ad
fosendur peaer sem nlverandi umdaemaskipan byggir & eru breyttar i verulegum
atrioum. Auk beattra samgangna metti nefna fekkun ibda i sumum hérudum og
fjolgun annars stadar. A sidustu arum hefur ordid bylting i samskiptum milli adila i
kjolfar sifellt fullkomnari tolvutekni. Allt petta gerir pad ad verkum ad edlilegt er ad
taka naverandi umdamaskipun i heild til endurskodunar.

Krafa um hagraedingu og samdratt i rikisrekstri

Alls stadar i rekstri hins opinbera eru gerdar krofur um samdratt og hagredingu par
sem hegt er ad koma pvi vid. EKki verdur hja pvi komist ad skoda
syslumannsembaettin i heild i pvi augnamidi ad hagraeda rekstri peirra.

Breytingar a skipan légreglumala

Aformadar eru breytingar & skipulagi 16greglunnar i landinu. Samkvaemt tilldgum par
ad latandi er gert r&d fyrir ad l6gregluumdaemin verdi 6. Jafnframt er gert r&d fyrir ad
skipadir verdi logreglustjorar sem ekki verdi jafnframt syslumenn. Vid pessa
breytingu minnka verkefni hjd 13 syslumannsembettum sem fara nd med
I6ggaeslumal. Petta veldur gjorbreytingu & skipan pessara embaetta. Pad ma pvi segja
ad pessi breyting ein breyti forsendum fyrir ndverandi umdaemaskipan syslumanna.

Med faekkun og steekkun embeaettanna verda hin nyju embeetti 6flugri

pvi hefur verid haldid fram ad minni embeettin séu of veikburda til pess ad halda uppi
oflugri pjonustu midad vid steerri embeetti. Minnstu embaettin hafa faum starfsmonnum
& ao skipa. Nefna ma t. d. ad i minnstu embettunum eru na ekki nagileg verkefni fyrir
l6gleerdan starfsmann. EKki er haegt ad etlast til ad starfsmenn i litlum embattum geti
med sama heetti og i hinum steerri nad somu feerni og afkdstum i afgreidslu mala. Med
steerri einingum naest meiri verkaskipting og jafnframt meiri fagleg feerni sem leidir til
meiri afkasta & hverja verkeiningu. Einnig ma benda & ad sterri og ferri embatti
tryggi betur samraemt verklag.

5. 2. Markmid sem hofo eru ad leidarljosi vid endurskodunina
Ad framan er pvi lyst ad naudsyn beri til ad taka umdemaskiptingu syslumanna til
endurskodunar.
Eftirfarandi markmid eru h6fd ad leidarljési vid endurskodunina:
1. AOJ rekstur embeattanna verdi eins hagkveemur og kostur er (fjarhagslegt markmio).
2. Ad pjdénusta vid borgarana verdi eins géd og kostur er (pjénustumarkmid).
3. A0 efla stjérnsyslu syslumannsembattanna og gera embettin haefari til ad taka ad sér

aukin verkefni (stjérnsyslulegt markmid).
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5. 3. Nanar um framangreind markmid

Markmidid 1 er i sjalfu sér dumdeilanlegt. Adeins kunna ad vera skiptar skodanir hvernig pvi
yrdi best nad. I morgum tilfellum getur sameining fleiri stofnana i eina skilad arangri. P6 ber
aldrei ad lita & pad sem sjalfgefinn hlut. Stundum er férnarkostnadur jafnvel meiri en
avinningurinn. pvi parf ad skoda hvert tilvik af gagnryni.

Markmid 2, pjonusta, er teygjanlegt hugtak og inntak pess oft 6ljost. P6tt syslumanns-
embattum fekki parf pad ekki ad pyda minni pjonustu. Atla meetti ad steerri og 6flugri
embaetti geti veitt betri pjonustu en mjog litil. Einnig petta parf ad skoda i hverju tilviki. Sidar
i pessari greinargerd er fjallad um starfsstodvar utan adalstédva syslumanna sem skipta hér
verulegu mali pegar pjonustustigid er metid.

Med stekkun embattanna verda pau Oflugri stjérnsyslueiningar en adur, markmid 3.
Starfsmenn fast vid fleiri mal og fjolbreyttari sem gerir pa haefari. bannig fa peir meiri pjalfun
og 6dlast meiri feerni. Sidar i kafla 8 verdur gerd nanari grein fyrir auknum verkefnum sem
unnt veeri ad fela embattunum ad annast og jafnframt hvernig pau geta ordid 6flugri
stjornsyslumidstodvar fyrir opinbera pjonustu heima i héradi en pau eru nd. Ad auki er fjallad
um moguleika & ad fela embattunum ymis verkefni sem unnin eru nd a héfudborgarsvadinu
en veeri unnt ad fela peim. pannig geetu skapast moguleikar & ad flytja opinber storf i auknum
meeli Gt a land.

5. 4. Endurskodunin verdi i samraemi vid stefnumoérkun stjornvalda samkvemt soknar-
aeetlun 20/20

A vegum rikisstjornarinnar hefur verid 16gd fram tillaga til pingsalyktunar um séknaraatiun
til eflingar atvinnulifi og samfélagi um allt land. Soknaraztlunin hefur hlotid nafnid
soknaraatlun 20/20. Markmid aatlunarinnar er ad métud verdi heildstaed stefna fyrir island i
bagu atvinnulifs og samfélags. Stefnt er ad pvi ad Island skipi sér aftur i fremstu rod i
verdmaetaskopun, menntun, velferd og lifsgeedum. i soknaraztluninni segir ad stjornvold hafi
akvedio ad radast i vidamiklar breytingar og endurskipulagningu a verkefnum raduneyta og
stofnana. bannig verdi studlad ad betri nytingu fjarmuna og 6flugu samstarfi stjornsyslustiga
og stofnana, pvert & raduneyti.

Vitnad er hér i kaflann um endurskipulagningu opinberrar pjonustu a vefsidu “island.is” eins
og hann liggur na fyrir.

Endurskipulagning opinberrar pjonustu

e Markmidid er ad forgangsrada i rikisrekstrinum med nyjum heetti, verja grunnpjonustu, auka
skilvirkni 1 rikisrekstri med staerri og hagkveemari einingum, einfalda stjornsyslu og pjonustu,
endurskoda verkaskiptingu milli rikis og sveitarfélaga og gera rikiskerfid betur i stakk buid til
a0 takast & vid breytingar.

e Stefnt er ad pvi ad auka samstarf raduneyta og samvinnu innan hins opinbera almennt pannig
ao rikid allt, baedi einstok raduneyti og stofnanir, vinni saman sem ein heild.

e Endurskipulagning opinberrar pjonustu & akvednum svioum er naudsynleg, medal annars
vegna breytinga sem ordid hafa & pérfum folks i samfélaginu, byggdaproun og teknipréun.

e bar breytingar sem radist verdur i & naestu misserum eru medal annars, faekkun raduneyta og
rikisstofnana med sameiningum, breytingar a skipulagi og nuverandi vinnuadferdum, og
fjélda og samsetningu starfsfdlks.

e Vid endurskipulagningu opinberrar pjonustu og stjornsyslu er 16gd &hersla & ad sé horft til
framtidar og hugad ad uppbyggingu um allt land.

e Landinu hefur verid skipt i sveedi og stefnumétun og aztlanagerd i akvednum malaflokkum
tekur mid af peirri skiptingu.
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e Svadaskiptingin mun einnig i sumum tilvikum hafa ahrif & uppbyggingu og framtidarskipulag
opinberrar pjénustu um allt land sem og & verkaskiptingu milli rikis og sveitarfélaga.

e Sveedaskiptingin hefur p6 adeins ébein ahrif a stjdrnsyslu og pjonustu sem ekki er i edli sinu
stadbundin.

e L0Ogd er ahersla & ad einfalda framkveemd slikra verkefna, samraema stjornsyslu, steekka
einingar og auka sveigjanleika m. a. med notkun rafraennar stjérnsyslu.

e Stjérnsysla og pjonusta sem aftur & moti er stadbundin verdur einféldud og endurskipulégd a
grundvelli nyrrar umdaemaskiptingar™

Dregin eru hér saman helstu atridi sem medfylgjandi frumvarp byggir & og hefur beina
tilvisun i pa stefnumorkun sem birtist i soknarazgtlun 20/20 eins og han liggur nu fyrir:
e Fakkun stofnana og sameining.
e Taka tillit til byggdapréunar og teekniprounar.
e Stjornsyslusveedin i frumvarpinu eru i samremi vid svadaskiptingu skv.
stefnumorkun 20/20.

pad verdur ad telja mikilvaegt ad vid endurskipulagningu syslumannsembattanna verdi unnid
i samreemi vid pa hugmyndafredi sem liggur ad baki framangreindri soknaragtlun 20/20.
Telja verdur ad syslumannsembettin geti pjénad mikilvegu hlutverki i allsherjar uppstokkun
& pjénustukerfi rikisins Ut i héradi. I frumvarpinu er starf syslumanna skilgreint svo i 1. grein:
“Syslumenn fara, hver i sinu umdemi, med stjornsyslu rikisins eftir pvi sem 16g og
reglugerdir meela fyrir um”. I pessu felst su_meginstefna ad skrifstofur syslumanna eigi ad
vera stjornsyslumidstodvar rikisins i héradi. bad er hagkvemt fyrir hina opinberu stjérnsyslu
ad sameinast i einum pjénustukjarna. Pad er ekki sidur til peeginda og til aukinnar pjénustu
fyrir pa sem pjénustunnar eiga ad njéta ad geta leitad a einn stad til ad fa pjonustu fleiri olikra
stofnana. Sidar i pessari skyrslu verdur nanar vikid ad einstokum moguleikum i pessu skyni.

5. 5. Starfsstodvar syslumanna

| samraemi vid sett markmid verdur ekki hja pvi komist ad faekka syslumannsembaettum
nokkud ef na a pvi hagraedingarmarkmidi sem ad er stefnt. | pessu sambandi er rétt ad leggja
aherslu & ad fekkun syslumanna parf ekki sjalfkrafa ad hafa i for med sér faekkun
starfsstodva. | sama umdami syslumanns gaetu verid fleiri en ein jafnoflug starfsstod sem
veitir sému pjonustu og adur. 1 pvi tilviki parf hinn almenni borgari ekki ad verda var vid
miklar breytingar. Hann getur sétt pjonustu til sinnar sysluskrifstofu jafnt sem &dur. Hverri
starfsstdd er fyrst og fremst a&tlad ad sinna pjonustu a pjonustusvaedi starfsstodvarinnar. Allar
starfsstodvarnar mynda samfellt pjénustunet undir stjorn syslumanns. Munurinn & naverandi
skipan par sem hvert syslumannsembeetti er sjalfsteed eining og peirrar skipunar sem lagt er til
ad tekin verdi upp samkveemt medfylgjandi frumvarpi parf pvi ekki ad vera mikill.

5. 6. Nyting & naverandi hasnaadi o. fl.

Vid gerd nyrra tillagna verdur ekki hja pvi komist ad taka mid af peim adsteedum sem fyrir
eru. Tillégu paer sem felast i frumvarpinu eru midadar vid ad ekki purfi ad leggja i sérstakan
kostnad vegna breytinga a husnadi. Einnig ma benda & ad mjog vida hja embattum
syslumanna er vannytt hisnadi sem skapar moguleika fyrir embettin ad taka ad sér aukin
verkefni.
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6. Meginkjarni i tilldgum ad breyttri skipan syslumannsembattanna

I pessum Kkafla verdur nanar lyst peim meginbreytingum sem lagt er til ad verdi gerdar &
skipan syslumannsembettanna i landinu. Auk peirra breytinga sem felast i faekkun
syslumannsumdama og stekkun peirra er 16gd veruleg ahersla & ad efla pau med pvi ad fela
peim aukin verkefni.

6. 1. Tillogurnar eru midadar vid ad léggaesla veradi skilin fra starfsemi syslumanna

Fyrir liggja drog ad frumvarpi um nyskipan l6ggeeslunnar i landinu. bar er gert rad fyrir ad
landinu verdi skipt i sex l6ggesluumdaemi er lati stjorn logreglustjora sem hafi ekki énnur
storf & hendi.

préatt fyrir pessa stefnumdrkun er lagt til ad i undantekningartilvikum sé domsmaélaradherra
heimilt ad fela syslumanni légreglustjérn i umbodi légreglustjora. Hér keemi fyrst og fremst til
skodunar l6ggaesla i umdaemi syslumannsins & isafirdi og léggaesla i Vestmannaeyjum.
Loggeesla & Vestfjoroum verdur vegna fjarlegdar nokkud adskilin fra annarri 16ggeesiu &
Vesturlandi. A sama hétt er ekki unnt ad sameina l6ggaslu i Vestmannaeyjum annarri
I6ggeeslu & Sudurlandi med gddu mati vegna samgangna sem eru annad hvort & sjo eda i lofti.

6. 2. Landinu verdi skipt i sjo stjoérnsyslusveedi
Tillégurnar byggja i megindrattum a peirri hugmyndafraedi sem liggur ad baki s6knaréasetlun
20/20 sem nu er i métun.

Landinu verdi skipt i eftirtalin stjérnsyslusveedi

Vesturland

Vestfirdir

Nordurland vestra

Nordurland eystra

Austurland

Sudurland

. Sudvestursvadid

Néanari grein verdur gerd fyrir framangreindum sveedum sidar i skyrslu pessari.

NoogkrwbdPE

6. 3. Fjoldi syslumanna

Gert er rad fyrir ad jafnadi verdi einn syslumadur & hverju stjornsyslusveedi. I frumvarpinu er
b6 gert rad fyrir ad domsmalaradherra geti akvedid ad & sama stjornsyslusvaedi séu fleiri en
einn syslumadur ef pad er nausynlegt vegna erfidra samgangna enda telji umdaemid fleiri en
fjogurpasund ibda eda ef pad pykir hagkveemt vegna steerdar embeettis enda telji umdaemid
fleiri en tuttugupusund ibda.

Vardandi fyrra atridid koma Vestmannaeyjar fyrst og fremst til skodunar. Vardandi sidara
atridid koma fyrst og fremst til skodunar Keflavik og ndverandi umdami syslumannanna i
Hafnarfidi og Kopavogi en lagt er til ad tvo sidastnefndu embeettin verdi sameinud i eitt.
Embeetti syslumannsins i Reykjavik verdi dbreytt. Nanar verdur vikid ad pessu i kafla 7 hér &
eftir.

| samreemi vid pessar tillogur yrdu syslumannsembattin samtals 10.
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6. 4. Starfsstodvar syslumanna

Gert er rad fyrir ad domsmalaradherra akvedi hvar syslumadur skuli hafa adalskrifstofu, hvar
skuli vera adrar starfsstodvar er veiti fulla pjonustu og hvar skuli vera utiba er veiti minni
pjonustu.

Starfsstodvar (sysluskrifstofur).

Samkvaemt nuaverandi skipan er hvert syslumannsumdaemi afmarkad sveedi og hverjum
syslumanni er &tlad ad pjona ibdum pess svaedis. Med steekkun umdaema syslumanna vinnst
m. a. ad pjonustupegar geta leitad til allra starfsstddva i umdaeminu eftir pvi sem peim hentar.
Lita verdur & starfsstodvar syslumanns sem eina heild, eitt pjénustunet, par sem hver
starfsstod getur gegnt akvednu hlutverki i heildarpjonustunni. bannig er hagt ad nyta
starfskrafta & hverjum stad ekki adeins fyrir pad pjonustusveedi sem starfsstodinni er etlad
sinna heldur fyrir starfsemi embaettisins i heild.

Starfsstod geeti verid med mismunandi heatti eftir adsteedum & hverjum stad. Starfsstod par
sem ynni logfredingur og med Oflugu starfsfolki geeti veitt eins goda pjonustu og
adalskrifstofa syslumanns veitir. P4 er litill munur ordinn & adalskrifstofu syslumanns og slikri
starfsstdd. Fyrir pjonustupegana atti breytingin i raun ekki ad skipta mali. Peir myndu sakja
afram a sina sysluskrifstofu og fa pa pjonustu sem peir hafa til pessa fengid. Pad er undir
akvordun hvers syslumanns komid hvernig hann skipuleggur pjonustuna og hversu mikla
bjonustu hverri starfsstdd er eetlad ad veita.

Pjonustuutibu

par sem ekki er hagkvaemt ad hafa starfsstdd getur verid porf fyrir minna Gtibu, pjonustudtiba.
I sliku utibdi yrai veitt lagmarkspjonusta svo sem afhending eydublada, méttaka & umsoknum
um leyfi og skirteini, einfaldar upplysingar gefnar a svidi almannatrygginga og innheimtu
opinberra gjalda, méttaka & greidslum, méttaka & tilkynningum um andlat og fleiri sambeerileg
verkefni. Gert er rad fyrir ad starfsmadur Gtibds geeti med adstod starfsmanna a adalstarfsstod
veitt pjonustupega vidunandi pjonustu. Gert er rad fyrir ad 10gfreedingur hafi ekki starfsstod i
sliku utibui en komi pangad eftir pérfum. Afgreidslutimi sliks atibds geeti verid hluta ar degi.
Hugsanlegt er ad slikt Gtiba verdi rekid i tenglsum vid logreglustdd eda hugsanlega
sveitarstjornarskrifstofu.

6. 5. Naverandi hasnadi nytt an viobotarkostnadar

L6gd er &hersl & ad skipulagsbreyting su er felst i frumvarpinu leidi ekki til aukakostnadar
vegna breytinga & hdsnadi syslumanna. betta geeti pytt ad naverandi hasnadi syslumanns-
embeettis yrdi i framtidinni nytt sameiginlega fyrir 16greglustjora og starfsstod syslumanns.
betta myndi verda & Vesturlandi, Austurlandi og Sudurlandi. A Nordurlandi myndi
I6greglustjori hafa adsetur & 16greglustédinni a Akureyri sem er i nylega innréttudu hisnadi.

6. 6. Syslumannsembeettin haldi naverandi verkefnum og taki ad ser ny

Ny teekifeeri skapast med endurskipulagningu syslumannsembattanna. Telja verdur ad med
pbvi ad fekka embeettum og sameina pau verdi hin nyju embatti 6flugri sem skapar
maoguleika til ad fela peim aukin verkefni. Badi geta verid um ny verkefni ad reeda sem 6llum
embeattunum er @tlad ad annast eda sérstok verkefni sem einstokum embattum er falid ad
sinna. | kafla 8 verdur nanar fjallad um petta.
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7. Ny skipan embeaetta syslumanna i landinu
Hér verdur néanari grein gerd fyrir nyrri skipan syslumannsembeettanna og hvernig pjonustunni
yréi hagad & hverju stjérnsyslusveedi.

7. 1. Vesturland

7. 1. 1. Naverandi skipan
A Vesturlandi eru n eftirtaldir syslumenn:
a. Syslumadurinn & Akranesi
ibtafjéldi er 6.555.
Vegalengd til Borgarness er 37 kilometrar.

b. Syslumadurinn i Borgarnesi
Ibdafjoldi er 4.230.

c. Syslumadur Snefellinga
Ibtafjoldi er 3.904
Vegalengd til Borgarness er 98 kilometrar.

d. Syslumadurinn i Budardal
Ibtafjoldi er 696.
Vegalengd til Borgarness er 80 kilometrar.

7. 1. 2. Serstok verkefni unnin af sysluménnum
Syslumennirnir a Akranesi, Borgarnesi og Stykkisholmi fara med logreglustjorn hver i sinu
umdaemi. A Akranesi er sérstok rannséknardeild.

Syslumadur Snafellinga i Stykkishdlmi annast eftirfarandi verkefni:

1) Skraningu kaupmala fyrir allt landid, sbr. reglugerd nr. 1126/2006.

2) Tiltekin verkefni i umbodi forsetisraduneytisins vid umsyslu pjédlendumaéla og
vatns- og jarohitaréttinda i eigu rikisins samkvaemt samningi fra desember 2008 til
tveggja ara. Ad verkefninu vinnur I6gfraedingur i fullu starfi.

3) bjonustu fyrir lI6gregluumdaemi i landinu vegna umferdarlagabrota vegna hradaksturs
sem tekin eru & hradamyndavélar.

Syslumadurinn i Budardal annast leyfisveitingar, sbr. reglugerd nr. 1120/2006 um veitingu
leyfa til @ttleidinga. Verkefni petta er fyrst og fremst i hondum syslumanns sjalfs og nalgast
ad vera fullt starf.

7. 1. 3. HUsnadi og 6nnur adstada

Husnadi allra embettanna er i eigu rikissjods. Skrifstofur syslumannanna & Akranesi,
Borgarnesi og i Stykkisholmi eru i nylegu hdsnadi eda nylega uppgerdu. Mjog ramt er um
starfsemina i 6llum embattunum og maetti baeta vid starfsménnum an breytinga. | Budardal er
skrifstofa syslumanns og logreglustddin i sambyggdou hdsnadi sem er hluti af stjornsyslu-
hasinu i Badardal. Par er vannytt skrifstofurymi einkum eftir ad l6ggeeslan var ferd undir
syslumanninn i Borgarnesi.
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7. 1. 4. Tillégur ad nyrri skipan

Akvordun um stadsetningu syslumanns yrdi ventanlega tekin samhlida akvérdun um
stadsetningu adalstodvar logreglunnar & Vesturlandi. Borgarnes sem er midsvaedis kaemi
Oneitanlega til greina. Allir sem bua fyrir nordan Borgarnes eiga leid par um & leid til
Reykjavikur.

Milli Borgarness og Stykkishoms eru 98 kilometrar. Fra Borgarnesi til Olafsvikur um
Vatnaleid eru 129 kilometrar. Gera verdur rad fyrir 6flugri starfsstod i Stykkisholmi. A milli
Borgarness og Akraness eru adeins 37 kilometrar. Af peim sékum mé halda pvi fram ad ekki
veeri porf a starfsstod & Akranesi. Til pess ad nyta naverandi hisnadi og til pess ad raska ekki
of mikid naverandi pjonustu er lagt til ad & Akranesi verdi starfsstod.

I nGverandi umdami syslumannsins i Budardal bua 696 ibuar. Pjonustuleidir vegna verslunar
liggja til Borgarness eda a hofudborgarsvaedido um Borgarnes. Vegalengd fra Budardal til
Borgarness er 80 kildmetrar. Su vegalengd er ekki meiri en er i vidlendustu umdaemum
landsins. bad er pvi ekki bryn porf fyrir starfsstdd eda utibui par. T 6llu falli er naegilegt ad par
sé pjonustuutiba. Pad ber hins vegar ad lita til pess ad pad er talsvert 6notad husnadi i eigu
rikissjods i pjonustumidstddinni i Budardal. bvi veeri a&skilegt ad nyta pad fyrir starfsemi eda
sérverkefni & vegum syslumanns a Vesturlandi. Verkefni sem syslumadurinn i Budardal hefur
tekid ad ser samkvemt akvordun domsmalaraduneytisins tengist seérkunnattu nuverandi
syslumanns & malefninu. Edlilegt er pvi ad skodad verdi & hvern hatt unnt er ad nyta afram
sérkunnattu pess starfsmanns til &framhaldandi starfa vid verkefnid.

Rétt er ad skoda pann mdguleika ad ibuar i ndverandi umdaemi syslumannsins a Holmavik og
Reykhdlahreppi, sem er hluti af umdemi syslumannsins & Patreksfirdi, nytu pjonustu fra
syslumanni a Vesturlandi. Verdur nanar vikid ad pvi i nesta kafla.

7. 2. Vestfiroir

7.2. 1. Nuverandi skipan
A Vestfjordum eru na eftirtaldir syslumenn:

a. Syslumadurinn & Patreksfirdi
ibuafjoldi i umdaeminu er 1.527 ibdar.
Fjarleegd fra Patreksfirdi til isafjardar um Hrafnseyrarheidi er 173 kilometrar.
Vegurinn til isafjardar er 6faer verulegan hluta ad vetrinum vegna snjoa.

b. Syslumadurinn i Bolungarvik
ibufjoldi er 968.
Vegalengd til Isafjardar eftir ad gongin milli Bolungarvikur og Hnifsdals verda
tekin i notkun verda ca. 15 kilometrar.

c. Syslumadurinn & Isafirdi
Ibtafjoldi er 4.102.

d. Syslumadurinn a Hélmavik
ibtafjoldi er 766.
Fra Holmavik til Isafjardar eru 225 kilometrar en fra Holmavik til Borgarness eru
159 kilémetrar.
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7. 2. 2. Sérstok verkefni unnin af sysluménnum
Syslumadurinn & Isafirdi fer med 16ggaeslu & Vestfjoroum.

Syslumadurinn i Bolungarvik hefur tekid ad sér verkefni er lytur ad innheimtu & svokélludu
vanrakslugjaldi sem lagt er & eigendur (umradamenn) peirra 6kutekja sem ekki hafa verid
feerd til skodunar samkveemt dkveedum reglugerdar, sbr. 67. gr. umferdarlaga nr. 67/1987. Vid
verkefnid starfa a. m. k. tveir starfsmenn.

Syslumadurinn & Isafirdi annast skénnun pinglystra skjala fyrir énnur syslumannsembetti par
sem pau eru feerd yfir i rafreent form. Tveir starfsmenn vinna vid verkefnid. Auk pess vinnur
einn 16gfreedingur ad malefnum sem heyra undir Utlendingastofnun vid undirbining ad
arskurdum.

Syslumadurinn & Holmavik annast 16ggildingu l6ggiltra skjalapydenda og domtulka, sbr.
reglugerd nr. 1122/2006. Hér er um tiltélulega litid verkefni ad raeda og ekki nema mjog litill
hluti af heilu starfi.

7.2. 3. Husnadi og 6nnur adstada
I 6llum tilfellum er hisnadi i eigu rikissjods undir umsjon Fasteigna rikissjoos.

7.2. 4. Tillégur ad nyrri skipan
Isafjordur er langsteersti byggdakjarninn & Vestfjoroum. pvi er edlilegt ad par verdi
adalskrifstofa syslumanns.

Umdaemi syslumannsins & Patreksfirdi, p. e. Vesturbyggd og Talknafjardarhreppur er mjog
einangrad svadi einkum vid Isafjardarsvaedid. Samgongur milli pessara svaeda liggja nidri
hluta ar ari og engar skipulagdar ferdir eru parna & milli, hvorki bilferdir né flugferdir. bpvi er
lagt til ad & Patreksfirdi verdi starfsstdd med eins godri pjonustu og kostur er. Askilegt veeri
ad par starfadi 16gfreedingur vegna einangrunar svaedisins. Poétt verkefni vid bein l6gfraedileg
verkefni séu ekki neagileg & Patreksfirdi fyrir 16gfreeding i fullu starfi mé& gera rad fyrir ad
l6gfraedingur geti auk verkefna & Patreksfirdi tekid ad sér ymis verkefni fyrir syslumanninn &
[safirdi i gegnum internetsamband.

Ekki er gert rdd fyrir neinu atibui i Bolungarvik. Eftir ad ny jardgéng verda tekin i notkun
milli Bolungarvikur og Isafjardar er engin porf fyrir pad. Edlilegt er ad fela syslumanninum &
Vestfjoroum verkefni sem syslumadurinn i Bolungarvik hefur annast, p. e. innheimtu a
umraeddu vanrakslugjaldi.

Vegalengd fra Holmavik til isafjardar eru 225 kilometrar en 159 kilémetrar til Borgarness.
Vegna fjarleegdar verdur ad gera rad fyrir pjonustudtibti med starfsmanni i hlutastarfi. Til
greina keemi ad utibuid veeri i hasnadi logreglustddvarinnar. Pjonustuleidir fra Holmavik
liggja i suduratt til Borgarness og Reykjavikur. Ef tekid er tillit til pjonustuleida og fjarleegdar
er hagkveemara fyrir ibGa i naverandi umdaemi syslumannsins & Holmavik og Reykholahreppi
ad sakja pjonustu til Borgarness en til isafjardar. bvi er pad lagt til ad tengja pjonustu ibua
Strandasyslu og Reykholahrepps vid syslumanninn a Vesturlandi. bau sérstoku verkefni sem
syslumadurinn & Hélmavik hefur tekid ad sér eru mjog litill hluti ur &rsverki og myndu feerast
annad samkvamt akvordun domsmalaradherra.
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7. 3. Nordurland vestra

7. 3. 1. Nuverandi skipan
A Nordurlandi vestra eru nu eftirtaldir syslumenn:

a. Syslumadurinn & Blondudsi
ibtafjoldi er 3.059.
Fjarleegd fra Blonduosi til Saudarkroks um eru 47 kilometrar ef farin er styttsta
leid yfir bverérfjall. Fjarleegd eftir pjodvegi 1 um Varmahlid er aftur & moti 76
Kilometrar.

b. Syslumadurinn a Saudarkroki
Iblar eru 4.345.

7. 3. 2. Serstok verkefni unnin af sysluménnum
Syslumennirnir & Blondudsi og Saudarkroki fara med logreglustjérn, hvor i sinu umdaemi.

Syslumadurinn a Bléndudsi annast rekstur innheimtumidstodvar sekta og sakarkostnadur
(IMST).
Med tilkomu IMST arid 2006 voru radnir 12 starfsmenn ad verkefninu og hefur starfsemin
gengid vel. | fjaraukaldgum i lok arsins 2008 voru embettinu veittar af forsatisraduneytinu
kr. 15. milljonir krona i framhaldi af tillégum svokalladrar Nordvesturnefndar, til ad studla ad
auknum verkefnum og atvinnutekifseerum vid innheimtumidstod embeettisins. Med bakstudningi
pessarar fjarveitingar hefur embattid unnid ad 6flun eftirtalinna nyrra verkefna:
a. Innheimta sekta og sakarkostnadar & landsvisu og einnig & milli Nordurlandanna.
b. Endurkrofur bota sem rikissjodur hefur greitt polendum afbrota.
c. Endurkréfur vegan gjafsokna og umsjén med endurgreidslum vegan érorkunefndar.
d. Innheimta og verkferlar fyrir Fjarmalaeftirlitid (FME) samkvamt samningi. | megin-
drattum er um ad raeda dagsektir, féviti, stjornvaldssektir, sattabod og sattargerdir sem
lagdar eru & einstaklinga og l6gadila svo og eftirlitsgjald til FME.

Samningar og verkferlar vid felagsmalaraduneytid sem eru & lokastigi vardandi eftirfarandi
gjold:

a. Endurkrofur ofgreiddra béta atvinnuleysistryggingasjods og feedingarorlofs.

b. Endurkrofur ofgreiddra bota TR.
Nokkur fleiri verkefni hafa verid til skodunar sem eru ni & umreadustigi.

Syslumadurinn a Saudarkroki annast framkvemd laga um sjodi og stofnanir sem starfa
samkvaemt stadfestri skipulagsskra. Akvardanir syslumanns samkvaemt l6gunum eru keeranlegir
til déomsmalaraduneytisins. Verkefni petta samsvarar ramlega halfu arsstarfi og kemur
adallega i hlut 16gfraedings ad vinna pad.

7. 3. 3. HUsnadi og 6nnur adstada

Hja badum embaettunum er skrifstofuhtsnadi i eigu rikissjods sem eru i godu astandi. A
Saudarkroki er vannytt husnadi. begar stofnadur var Héradsdomur Nordurlands vestra var
gert rad fyrir ad domurinn hefdi adsetur i husnadi syslumanns. Sidan var hann faerdur i annad
hasnadi. Vegna 6notads hasrymis er unnt ad feera pangad verkefni.
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7. 3. 4. Tillégur ad nyrri skipan

L6go er ahersla a ad tillogur ad breyttri skipan megi i engu hrofla vid peim ageeta arangri sem
nadst hefur med stofnun innheimtumidstodvar hja syslumanninum & Blondudsi. bPvert & mati
ber ad efla hana. A badum pessum stédum yrdu dflugar starfsstodvar. Ekki er tekin afstada til
pess & hvorum stadnum yrdi adalskrifstofa syslumanns.

7. 4. Nordurland eystra

7. 4. 1. Naverandi skipan
A Nordurlandi eystra eru nu eftirtaldir syslumenn:

a. Syslumadurinn & Siglufirdi
ibafjéldi er 2.082.
Fjarleegd fra Siglufirdi til Olafsfjardar eftir ad Hédinsfjardargong verda tekin i
notkun er nalaegt 15 kilémetrum. Fra Olafsfirdi til Akureyrar er 61 kilometri.

b. Syslumadurinn a Akureyri
Ibtafjoldi er 21.901.

¢. Syslumadurinn & Husavik
Ibtafjoldi er 4.926.
Fjarleego til Akureyrar er 91 kilémetri

7. 4. 2. Serstok verkefni unnin af sysluménnum

Syslumadurinn & Huasavik fer med l6greglustjorn i sinu umdaemi. Syslumadurinn a Akureyri
fer med 16greglustjorn i sinu umdaemi og umdaemi syslumannsins & Siglufirdi. A Akureyri er
6flug rannsoknardeild.

Syslumadurinn a Siglufirdi fer med malefni botanefndar samkveemt I6gum nr. 69/1995.
Botanefndin tekur akvordun um baetur til polenda afbrota. A skrifstofu syslumanns vinnur
I6gfraedingur sem eingdngu sinnir verkefnum fyrir bétanefndina. Samkvaemt breytingum &
nefndum l6gum fra sidasta ari var lagmarksfjarhaed haekkud ar kr. 100 pus. i kr. 400 pus. bPad
geeti pytt ad malum hja nefndinni muni eitthvad faekka.

7. 4. 3. HUsnadi og 6nnur adstada

Skrifstofuhisnadi allra umraeddra embeetta er i eigu rikissjéds og er i gédu astandi. Husnzadi
hja syslumanninum & Akureyri er ekki fullnytt. Laust rymi geeti rimad 5 til 8 starfsmenn.

A Siglufirdi er einnig laust rymi fyrir 2 til 3 starfsmenn.

7. 4. 4. Tillégur ad nyrri skipan
Akureyri er lang fjolmennasti péttbylisstadurinn & sveaedinu. pvi er edlilegt ad par verdi
adalskrifstofa syslumannsins & Nordurlandi eystra.

Med baettum samgéngum milli Olafsfjardar og Siglufjardar med tilkomu Hédinsfjardargangna
gjorbreytast samgongur milli Siglufjardar og Akureyrar. Pjonustuleidir liggja fra Siglufirdi
um Olafsfjord til Akureyrar. Af peim sokum minnkar porf fyrir sérstaka starfsstod syslumanns
a Siglufirdi. Rétt er ad skoda i pessu samhengi eftirfarandi. Hisnaedi sem syslumadurinn hefur
til umrada geeti nyst fyrir sérstok verkefni sem unnin varu & vegum syslumanns. Gera verdur
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rad fyrir ad botanefndin hafi afram starfsstod & Siglufirdi. Midad vid rikjandi adstedur pykir
rétt ad & Siglufirdi verdi rekin starfsstdd fra syslumanninum & Akureyri.

Umdaemi syslumannsins & Husavik er eitt vidlendasta syslumannsumdaemi landsins. Fra
Huasavik austur & porshofn um Melrakkasléttu eru 213 kilometrar. Pessi vegalengd verdur
nalegt 170 kilbmetrum pegar nyr vegur um Hofaskard verdur tekinn i notkun. Ekkert atibd
fra syslumanninum & Husavik er & borshéfn en 16gfraedingur fra embaettinu fer ad jafnadi einu
sinni i manudi til pess ad taka fyrir mal og gefa ibdum par kost 4 ad koma til vidtals. Vegna
pessarra adsteedna verdur ad gera rao fyrir 6flugri starfsstéd syslumanns & Husavik.

7.5. Austurland

Vakin er athygli & pvi ad umdaemi syslumannsins & H6fn er ekki talid med Austurlandi. Er
pad i samreemi vid paer hugmyndir ad svaedaskiptingu samkvemt soknaraztlun 20/20, sbr.
sveedaskiptingu skv. 3. gr. frumvarpsins.

7. 5. 1. Naverandi skipan
A Austurlandi eru nd eftirfarandi syslumenn:
a. Syslumadurinn & Seyadisfirdi
ibafjéldi er 5.077.
Fréa Seyadisfirdi til Egilsstada eru 28 kilometrar og fra Egilsstodum til Eskifjardar
eru 48 kilometrar.

b. Syslumadurinn a Eskifirdi
Ibtafjoldi er 5.285.

7. 5. 2. Serstok verkefni unnin af sysluménnum

Syslumennirnir i bAdum umdamunum fara med l6greglustjorn, hvor i sinu umdaemi.
Syslumadurinn & Seydisfirdi vinnur med tollstjoranum i Reykjavik ad tollgaeslu vegna komu
ferjunnar Norreenu.

7. 5. 3. HUsn&di og 6nnur adstada

Husnaedi umraeddra embaetta er i mjog godu astandi. A Eskifirdi er mjog god adstada, baedi
fyrir skrifstofu syslumanns og légregluna. A Seydisfirdi er skrifstofa syslumanns i gémlu husi
sem nylega hefur verid gert upp. A Egilsstodum er l6greglustdd i tiltdlulega nylegu hisnadi.
Par er einnig Utibu fra syslumanninum & Seyadisfirdi. Allt umratt hisnaedi er i eigu rikisins.

7.5. 4. Tillégur ad nyrri skipan

Med adskilnadi stjornsysluverkefna syslumanna og l6ggeeslu er gert rad fyrir ad 10greglustjori
verdi a Austurlandi. Pvi er augljost ad annad embettid verdur I6greglustjoraembeetti en hitt
syslumannsembatti. Gert er pé rad fyrir ad starfsstodvar syslumanns verdi i badum stédum.
pessar skipulagsbreytingar kalla ekki & breytingar & hisnadi.

A Egilsstodum er Gtiba fra syslumanninum & Seydisfirdi svo og a Vopnafirdi i tengslum vid
l6greglustédina par. 1 raun myndi henta frekar ad annadhvort syslumadur eda logreglustjori
hefdi adalstarfsstodvar a Egilsstodum sem er baedi midsvaedis & Austurlandi og talsvert steerri
byggdakjarni en Seydisfjorour. Ef svo atti ad vera pyrfti ad byggja par eda ad taka a leigu
hisnadi. Par sem ahersla er 16gd & ad skipulagsbreyting su sem hér um raedir kosti sem
minnsta fjarmuni eru ekki gerdar tilldgur um pad.
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7. 6. Sudurland

Umdami syslumannsins & Hofn er talid med Sudurlandi. Visad er adur til umdaemaskiptingar
samkvaemt soknardatlun 20/20. Einnig ma benda & ségulegar asteedur fyrir pessari tilhdgun.
Lengst af eda til 1976 voru Austur- og Vestur Skaftafellsyslur eitt syslumannsumdaemi.
Einnig ma benda 4 ad pjonustuleidir liggja fra H6fn i sudur i att til Reykjavikur. Allt petta
gerir edlilegt ad fella ndverandi pjonustu undir syslumann & Sudurlandi.

7.6. 1. Nuverandi skipan
A Sudurlandi eru nu eftirfarandi syslumenn:

a. Syslumadurinn a Hofn
ibtafjoldi er 2.089
Fra Hofn til Eskifjardar eru 234 kilometrar en til Vikur eru 272 kilometrar.
Fjarleegd fra Skaftafelli sem er sydst i umdaeminu eru 140 kilémetrar til Vikur.

b. Syslumadurinn i Vik
Ibtafjoldi er 961.
Fra Vik til Hvolsvallar eru 80 kilémetrar.

c. Syslumadurinn a Hvolsvelli
Ibtafjoldi er 3.479.
Fré Hvolsvelli til Selfoss eru 49 kilometrar.

d. Syslumadurinn i Vestmannaeyjum
Ibtafjoldi er 4.129.

e. Syslumadurinn a Selfossi
Ibtafjoldi er 15.312

7. 6. 2. Serstok verkefni unnin af sysluménnum

Syslumennirnir i Vestmannaeyjum og Selfossi fara med logreglustjérn hvor i sinu umdaemi.
Syslumadurinn & Hvolsvelli fer med ldgreglustjérn i sinu umdaemi og umdaemi syslumannsins
i Vik.

Eftirtalin sérverkefni eru hja syslumanninum i Vik:

1) Utgafa Logbirtingabladsins i umbodi domsmalaraduneytisins, sbr. 6. gr. laga nr. 15/2005
um Stjornartidindi og Logbirtingabladid. Syslumadur er ritstjori og abyrgdarmadur bladsins.
Utgafa Logbirtingabladsins er rafren & vefnum og fer fram & vef bladsins
www.logbirtingablad.is.

2) Syslumadurinn sér um atgafu leyfa til peirra sem hyggjast starfreekja utfararpjonustu, sbr.
reglugerd nr. 426/2006.

3) Syslumadurinn hefur tekid ad sér bokhald fimm sendirada fyrir utanrikisrdduneytid.

4) Syslumadur hefur nylega tekid ad sér ad annast simsvérun fyrir syslumanninn & Selfossi og
veitir jafnframt upplysingar ur innheimtukerfinu, afgreidir pinglysingarvottord og veitir ymsar
almennar upplysingar.

petta sidasttalda verkefni synir hvernig unnt er med géou méti ad sinna verkefnum gegnum
télvu- og upplysingakerfi embettanna.
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Syslumadurinn & Hvolsvelli annast veitingu happdreettisleyfa, sbr. reglugerd nr. 1124/2006
um veitingu happdrettisleyfa. Hann sér jafnframt um fragang og dtsendingu sektarbréfa fyrir
I6gregluembeettin.

7. 6. 3. HUsnadi og 6nnur adstada

Hj& ollum embattunum er skrifstofuhlsnaedid i mjog godu standi. Rikissjodur & umreett
husnaedi nema i Vik. A Hofn er afgangsrymi. 1 Vik er einnig 6notad vidbotarrymi pratt fyrir
pau sérverkefni sem embettid hefur tekid ad sér ad annast. A Hofn, Vik, Hvolsvelli og
Vestmannaeyjum veri unnt ad beta vid starfsménnum vegna husrymisins. A Selfossi er
skrifstofa syslumanns og logreglustéd i sama hdsi. Vid adskilnad logreglu og stjornsyslu
syslumanns geeti purft ad leggja i einhvern kostnad vid skiptingu hdsnaadisins.

7.6. 4. Tillégur ad nyrri skipan

[ umdami syslumannsins & H6fn bda nd 2.089 ibuar. Fra Hofn til Vikur eru 272 kilometrar.
Med hlidsjon af pessu pykir rétt ad & Hofn verdi starfsstdd. Askilegt veeri ad par starfi
l6gfreedingur sem auk verkefna & Hofn geeti sinnt 68rum verkefnum fyrir syslumann.

Syslumadurinn i Vik hefur tekid ad sér mikilveeg verkefni sem er Gtgafa Logbirtingablads svo
og bokhaldspjonusta fyrir nokkur sendirad. Utgafa Logbirtingabladsins krefst umsjonar
I6gfraedings, sem er nu hlutastarf. L6gd er dhersla & ad umraddar skipulagsbreytingar hrofli
ekki i neinu vid umraeddri starfsemi sem er skyrt deemi um hvernig vel hefur tekist ad flytja
verkefni 0t & land. bvi er lagt til ad i Vik verdi starfsstdd syslumanns med starfandi
l6gfraedingi par. Sa geti einnig starfad fyrir syslumann eftir atvikum ad verkefnum utan
Vikur.

Selfoss er langsteersti byggdakjarninn i pessu stjornsysluumdaemi. Ut fra pvi sjonarmidi veeri
edlilegast ad adalskrifstofa syslumanns veeri par. Ef hins vegar er litid til pess ad Selfoss er i
atjadri umdaemisins sem er vidlent pa keemi fullt eins til greina ad adalskrifstofa syslumanns
yrdi & Hvolsvelli.

Samgongur vid Vestmannaeyjar eru annad hvort & sj6 eda i lofti. pvi er edlilegt ad
domsmalaradherra nyti heimildarakvaedi i 4. gr. frumvarpsins um sjalfsteett syslumannsembeetti
par. Einnig er edlilegt ad nyta jafnframt heimildarakvaedi i 5. gr. frumvarpsins um ad fela
syslumanni l6greglustjorn i umbodi I6greglustjora.

7. 7. Hofudborgarsvaedid og Reykjanes

7.7. 1. Nuverandi skipan
A Reykjanesi og hofudborgarsveaedinu eru nd eftirtaldir syslumenn:

a. Syslumadurinn i Keflavik
Ibdafjoldi er 21.348.

b. Syslumadurinn i Hafnarfirdi
Ibtafjoldi er 38.983.

¢. Syslumadurinn i Képavogi
Ibtafjoldi er 30.314.

d. Syslumadurinn i Reykjavik
IbGafjoldi er 131.555.
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7.7. 2. Sérstok verkefni unnin af sysluménnum

Syslumadurinn i Hafnarfirdi annast 16ggildingu fasteigna-, fyrirteekja- og skipasala sbr.
reglugerd nr. 1123/2003 um loggildingu fasteigna-, fyrirteekja- og skipasala, en malefnid
heyrir undir domsmalaraduneytid. Hann fer einnig med innheimtu veidigjalds samkvaemt 21.
gr. laga nr. 116/2006 um stjorn fiskveida. Sjavarutvegsraduneytid fer med malaflokkinn.

Syslumadurinn i Kdpavogi annast afgreidslu sakavottorda, vegabréfa og Okuskirteina fyrir
ibda i Képavogi og umdeemi syslumannsins i Reykjavik. Einn 16gfreedingur sem vinnur hja
embeettinu i Koépavogi vinnur jafnframt i hlutastarfi hja gjafsoknarnefnd sem hefur
starfsadstodu par.

7. 7. 3. HUsnadi og 6nnur adstada

Skifstofuhusnaedi syslumannanna i Keflavik og Reykjavik er i eigu rikisins. Husnadi
syslumannanna i Hafnarfirdi og Kopavogi er i eigu einkaadila. Peir leigusamningar eru
bundnir til nokkurra ara an uppsagnarakvada.

7.7. 4. Tillégur ad nyrri skipan
A 6llu sveedinu bla na 222.200 ibdar eda teep 70% pjodarinnar.

Samkvemt meginreglu 3. gr. frumvarpsins &tti einn syslumadur ad vera & stjornsyslusvedi 7.
Telja verdur pad oraunhafan kost ad svo stoddu. Pvi er lagt til ad radherra neyti heimildar i
somu grein ad hafa fleiri syslumenn & sama stjornsyslusvaedi. Ad frigengnum peim kosti ad
hafa einn syslumann & 6éllu svaedinu koma til skodunar eftirfarandi moguleikar:

1. AOJ skipta sveedinu i tvennt annars vegar hofudborgarsveedio i heild og hins vegar
Keflavik.

2. A0 Reykjavik verdi sjalfstett umdemi og hins vegar umdaemi syslumannanna i
Kopavogi, Hafnarfirdi og Keflavik.

3. Ad hafa prja syslumenn 1) i Reykjavik, 2) i Kopavogi og Hafnarfirdi og 3) i Keflavik.

Um valkost 1.

Utan Reykjavikur fara syslumenn med fleiri malaflokka en syslumadurinn i Reykjavik. Ma
par nefna innheimtu opinberra gjalda fyrir rikissjod, umbodstorf fyrir Tryggingastofnun
rikisins, utgafu Okuskirteina og vegabrefa. Pvi eru pessi embetti ekki samberileg.
Husnaedismal embetanna geta hér skipt méli. Hugsanlegt er ad fa aukid husrymi hja
syslumanninum i Reykjavik til pess ad reka par eitt embeetti a ht6fudborgarsveedinu. Pad ber
hins vegar ad taka tillit til pess ad badi hja syslumanninum i Kopavogi og i Hafnarfirdi eru
bundnir leigusamningar vid einkaadila sem eru 6uppsegjanlegir i nokkur ar. Lausleg kénnun
hefur verid gerd a afkdstum logfreedinga midad vid malafjolda og ibuafjolda i umdaemi.
Nidurstada bendir til pess ad afkdst I6gfreedinga hja embeettinu i Hafnarfirdi séu mest &
landinu. Nest kemur embeettid i Kopavogi og embettid i Reykjavik. Minni afkdst eru hja
6orum syslumannsembeattum.  Einnig kemur fram ad heildarkostnadur embeettisins i
Hafnarfirdi er laegstur pr. ibla midad vid sambarileg embaetti. POt ekki sé rétt ad byggja a
pessari kénnun nema ad skoda alla petti betur sem hugsanlega geta haft ahrif & endanlega
nidurstddu pa bendir han po til pess ad sameining umreeddra embaetta muni ekki hafa i for
med sér hagraedingu. Pvi er ekki lagt til ad pau verdi 61l sameinud.
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Um valkost 2.

Syslumannsembeettin i Keflavik, Hafnarfirdi og Kopavogi fara med somu malaflokka.
Embettio i Keflavik hefur verid i litlum tengslum vid hin embeettin. Ekki er gefid ad
sameining allra embattanna skili &rangri enda eru 61l embeettin af peirri steerd ad pau geta nad
arangri hvert um sig i fjarhagslegri hagreedingu an sameiningar. Ekki er radlegt ad taka
akvordoun um sameiningu nema skoda malid betur. bvi er pessum kosti hafnad ad svo stéddu.

Um valkost 3.

Samvinna hefur verid talsverd milli embzttanna i Kdpavogi og Hafnarfirdi a undanférnum
arum. Eins og adur hefur verid bent & eru afkost hja badum pessum embaettum god. Poétt
sameining peirra skili e. t. v. ekki miklum fjarhagslegum &vinningi pa er edlilegast ad skoda
pennan valkost fyrst. Haga meetti starfseminni pannig ad unnt veeri ad nyta hasnadi & badum
stddum. Med pessari breytingu yrdu til tvo 6flug syslumannsembeetti & héfudborgarsvaedinu
annad med 131.555 ibla en hitt med 69.297 ibla.

pott ekki sé lagt til ad steerra skref verdi stigio & stjornsyslusvaedi 7 en ad framan greinir girdir
bad ekki fyrir pad ad radherra endurskodi pessa akvordun sidar ekki sist ef adsteedur breytast
t. d. ef breyting verdur & innheimtu opinberra gjalda og umbodsstorf fyrir Tryggingastofnun
rikisins verdi feerd frd embaettunum.

26



8. Syslumannsembeettin taki ad sér ny verkefni

[ pessum kafla eru tilgreind pau verkefni sem embeettin hafa haft med hondum og heyra undir
onnur raduneyti svo og eru tilgreind nokkur ny verkefni sem keami til greina ad fela peim.

8. 1. Innheimta opinberra gjalda

Syslumenn hafa um langa tid haft med héndum innheimtu opinberra gjalda. Malefni petta
heyrir undir fjarmalaraduneytid. Steekkun umdaema syslumanna hefur dkvedna hagraedingu i
for med sér fyrir innheimtukerfid. Gert er rad fyrir ad syslumenn utan Reykjavikur annist
afram petta verkefni.

8. 2. Umbodsstorf fyrir Tryggingastofnun rikisins

Syslumenn hafa um langa tid annast pjonustu fyrir Tryggingastofnun rikisins. Malefnid heyrir
undir felags- og tryggingaméalardduneytid. Starfsmenn syslumanna sem hafa annast pennan
malaflokk bua yfir mikilli pekkingu & malaflokknum. Telja verdur ad pjénusta pessi njoti
almennt studnings hja pjonustupegum, sem margir eru hadir persénulegri pjonustu t. d. eldra
folk sem ekki hefur tileinkad sér pekkingu & internetinu. Til studnings peirri fullyrdingu ma
geta um skodanakénnun er gerd var hja pjonustupegum Trygggingastofnunar rikisins i jali
2008. Samkvamt peirri kdnnun kom i 1jés ad pjonustupegar utan Reykjavikur voru anaegdari
med pjonustu tryggingaumbodanna, sem rekin eru hja sysluménnum, heldur en pjonustupegar
adalskrifstofu Tryggingarstofnunar i Reykjavik.

8. 3. Syslumannsembaettin verdi i auknum meli pjonustumidstédvar fyrir stjornsyslu
rikisins i héradi

pjénustan getur verid fyrir domsmalaraduneytid eda onnur raduneyti eda stofnanir rikisins.
Pjonustan getur verid med ymsu moti. Sem demi meetti nefna:

e Dbjonustan geeti verid folgin i pvi ad stofnanir sem hefdu Utibu & stjornsyslusvaedinu
nytu ymis konar stodpjénustu fra syslumannsembeetti svo sem bdkhaldspjonustu
0g simsvorunarpjénustu i hdsnadi syslumannsembeettis.

e Dbjonustan geeti verid folgin i pvi ad viokomandi stofnun hefdi starfsadstéou i
hisnadi syslumannsembeettis.

e Pjonustan geti einnig verid folgin i pvi ad syslumanni eda tilteknum starfsmanni
hans veeri falin akvedin verkefni i pagu tiltekinnar stofnunar.

Oll slik pjonusta yrdi ad vera samkveemt samningi milli stofnunarinnar og vidkomandi
syslumanns, snidin ad porfum vidkomandi stofnunar.

Telja verdur ad pad sé forsenda pess ad syslumannsembeettin verdi efld med nyjum
verkefnum ad skipan embaettanna og fjoldi verdi i samreemi vid tillégur skyrslunnar.

8. 4. bjonusta vid sveitarfelog a stjornsyslusveaedinu

Rétt er fyrir sveitarfélog & hverju stjornsyslusveaedi ad kanna pa moguleika sem felast i nanari
samvinnu milli sveitarfélaga og vidkomandi syslumannsembattis. Nefna metti t. d. innheimtu
a fasteignagjoldum eda 68rum gjoldum. Onnur verkefni koma til greina svo sem simsvorun,
bokhaldspjénusta og fleiri verkefni fyrir minni sveitarféldg.

8. 5. Ymis innheimtupjonusta fyrir rikisstofnanir

Syslumadurinn & Blondudsi hefur haft frumkvadi ad pvi ad koma a innheimtumidstod par
sem innheimtar eru sektir og malskostnadur fyrir landid i heild. Til vidbotar hefur best vid
innheimta & ymsum gjéldum eda krofum sem ymsar rikisstofnanir eda raduneyti purfa ad
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innheimta. Vid innheimtumidstodina a Blondudsi starfa ni 12 manns. Telja verour ad pessi
starfsemi hafi skilad géoum arangri. Pvi ber ad skoda pennan patt betur i pvi skyni ad efla
hann pannig ad rikisstofnanir geetu i meira meeli leitad til slikrar innheimtumidstodvar.

Hér er um verkefni ad reda sem ad meginhluta hefdu annars verid unnin &
hofudborgarsvaedinu. Godur arangur af pessari starfsemi styrkir pa skodun ad feera eigi fleiri
slik innheimtuverkefni i auknum meeli Gt 4 land.

8. 6. bjonusta vid embeetti l6greglustjora

Telja verdur ad hagkvemt sé, utan stjornsyslusveedis 7, ad fela syslumdénnum ymsa
stodpjonustu vid hin nyju légregluembaetti, t. d. bokhaldspjonustu og simsvérun. Einnig kemi
til greina ad syslumenn eda l6gleerdir fulltrdar peirra teekju ad sér afmorkud verkefni i umbodi
Iogreglustjora svo sem fragang & sektargerdum og metingar vid pingfestingu mala i
héradsddmi. Edlilegt er ad syslumadur & hverjum stad og légreglustjori geri samning um slikt.
Umreett fyrirkomulag myndi spara ferdakostnad l6gfraeedinga.

8. 7. Skonnun skjala
Hja syslumanninum & lIsafirdi eru skonnud skjol fyrir 6nnur syslumannsembeetti. Heppilegt
veeri ad finna fleiri slik verkefni.

8. 8. Simapjonusta

AEskilegt veeri ad finna pjonustuverkefni fyrir stofnanir a hofudborgarsvaedinu. Hugsanlegt er
t. d. simapjonusta fyrir 16greglustjéraembettid i Reykjavik eda jafnvel simapjénustu fyrir 6ll
I6gregluembeetti & landinu & einum stad.

8. 9. bjonusta vid rikisstofnanir & héfudborgarsvaedinu og flutningur starfa Gt a land
Skoda pyrfti pann moguleika ad faera fleiri verkefni opinberra stofnana a htfudborgarsvaedinu
en pegar eru nefnd Gt & land og nyta pa moguleika sem breytt skipan syslumannsembaetta
gefur. Vakin er sérstok athygli & géoum &rangri hja innheimtumidstddinni @ Blondudsi og
utgafa Logbirtingabladsins og bokhaldspjonusta fyrir nokkur sendirdd svo og onnur fleiri
verkefni sem syslumenn hafa tekid ad sér ad annast og verdur vikid ad sidar.

Pad ma segja i grofum drattum ad flutningur opinberra starfa Ut a land geti gerst med tvennum
hetti. Annars vegar med pvi ad flytja rikisstofnanir Ut & land og hins vegar ad flytja einstok
verkefni peirra. Vardandi sidari kostinn geta syslumannsembattin gegnt hér mikilveegu
hlutverki. Med samningi milli syslumannsembeettis og viokomandi stofnunar veeri a einfaldan
hatt haegt ad flytja storf an pess ad kosta of miklu til. Vida i syslumannsembattum er vannytt
husnadi. Starfsemi sem flutt yroi til syslumannsembeettis nyti ymissar pjonustu sem fyrir veeri
i viokomandi embeetti.

8. 10. Hvernig yradi hugmyndum um flutning nyrra verkefni komid i framkvaemd?

pPad sem nefnt hefur verid i pessum kafla af verkefnum sem skynsamlegt veeri ad fela
syslumannsembeettum verdur ekki komid i framkveemd nema med samstilltu ataki allra peirra
sem malid vardar.

8. 11. Ny verkefni sem parfnast lagabreytinga

Hér eru talin upp nokkur verkefni sem kami til greina ad fella undir starfssvid syslumanna. |
Ollum tilvikum parf ad breyta I6gum.
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8. 11. 1. Syslumdénnum yrai falin atgafa a leyfum og skirteinum sem logreglustjérar gefa
ut samkveemt gildandi logum

Lagt er til ad syslumoénnum verdi falin Gtgafa & 6llum leyfum sem l6greglustjorar gefa na Gt
samkveemt [6gum. Samkvaemt gildandi 16gum er rikislogreglustjori utgefandi 6kuskirteina en
getur falid l6greglustjorum eda sysluménnum ad annast Gtgafuna. | reynd gefa syslumenn Gt
Okuskirteini. Syslumadurinn i Képavogi annast utgafu & 6kuskirteinum og vegabréfum fyrir
allt héfudborgarsveedid utan umdaemis syslumannsins i Hafnarfirdi. Fleiri leyfi meetti nefna
svo sem leyfi samkvaemt vopnaldgum, rekstrarleyfi fyrir veitinga- og gististadi samkvaemt
[6gum nr. 85/2007 og ymis fleiri leyfi.

8. 11. 2. bjonusta vid Pjodskra.

Lagt er til ad skodadur verdi sa mogleiki ad syslumenn verdi umbodsadilar fyrir bjodskra hver
i sinu umdemi. Samkvemt gildandi 16gum ber sveitarstjornum &kvedid hlutverk vardandi
busetuskraningu. Skoda ber hvort ekki sé hagkveemt ad fela sysluménnum hér hlutverk sem
geeti falist i pvi ad annast skraningu i pjodskra hver i sinu umdaemi og jafnframt Gtgéafu
vottorda Ur pjéoskra. Til pess ad svo megi verda parf ad breyta 16gum um pjodskra og
almannaskréaningu nr. 54/1962.

8. 11. 3. Satta- og smamalamedferad.

[ 107. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala eru akvaedi um ad visa megi mali til
syslumanns til sattaumleitana. A petta akvadi hefur 1itid reynt. Til pess ad Urraedi samkvamt
fyrrgreindri lagagrein verdi i raun virkt parf ad koma til itarlegri reglur sem geri pad fysilegt
fyrir adila ad leita til syslumanns.Telja verdur ad porf sé fyrir einfaldari og édyrari Urreedi til
pess ad utklja deilumal adila an pess ad leita til domstdla med agreininginn. Edlilegt er ad fela
syslumonnum petta verkefni. Slik einféld og édyr méalsmedferd geeti hentad ef hagsmunir sem
um er deilt eru tiltdlulega litlir eda agreiningurinn er pess edlis ad likur séu a ad slik
malsmedferd skili arangri. Ljost er ad setja parf 16g um petta efni.
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9. Fjarhagslegur avinningur af nyrri skipan syslumannsembattanna

pegar metinn er fjarhagslegur avinningur af umreeddum breytingum samkvaemt drogum ad

medfylgjandi frumvarpi koma til skodunar m. a. eftirtalin atridi:

1.

Kostnadur vegna sameiningar umdama er 6verulegur

Tillégurnar byggja a pvi ad naverandi husnadi verdi nytt an breytinga. Pétt stofnud
verdi fjogur ny logreglustjoraembeetti mun pad ekki hafa i for med sér kostnadarauka
vardandi hisnadi nema hugsanlega & einum stad. Annar kostnadur yrdi dverulegur.
petta eitt er mikilvaeg nidurstada pvi oftar en ekki er férnarkostnadur 6hoflega stor
midad vid avinninginn pegar stofnanir eru sameinadar.

Syslumannsstédum faekkar

Eins og tillogurnar liggja fyrir verda stjornsysluumdaemin samtals 7. Midad vid ad
domsmalaradherra nyti heimildir samkvemt 4. gr. frumvarpsins eins og lagt er til pa
verda syslumenn samtals 10. NG eru syslumenn samtals 24. Syslumannsstdoum
feekkar pvi um 14. par & mati kemur ad 4 nyjar stodur l6greglustjéra verda teknar upp.
Heildarfeekkun forstddumanna eru pvi 10 talsins.

Kostnadur vid yfirstjéorn mun minnka
Med feekkun embaettanna minkar stjornunarkostnadur. Nefna ma sem daemi eftirtalda
verkpeetti:
e Fjarlagagero
Rekstraraztlun
Arsskyrsla
Starfsmannastefna
Fyrirmali og verklagsreglur innan stofnunar
Heimasida
Starfsmannahald
Starfsmannabdkhald
Rekstrarbokhald
Arsuppgjor
Manadarskilagreinar

Vinna vegna allra pessarra verkpatta mun minnka talsvert med sameiningu embattanna.

Betri nyting starfsmanna

Med steekkun embaettanna verdur haegara ad nyta starfsmenn betur en adur. Sem demi
ma nefna ad verkefni l6gfreedinga i einhverju embeetti er of mikil fyrir einn 16gfreeding
en of litil fyrir tvo. Einnig ma benda a ad gert er rad fyrir ad l6gfreedingar geti starfad a
starfsstodvum pott verkefni par séu ekki neegileg fyrir pa ef peir geta unnid ad
verkefnum i pagu syslumannsembaettisins i gegnum internetsamskipti. betta gildir i
raun um alla adra starfsmenn. bad er pvi augljést ad nyting starfsmanna verdur betri
og leidir jafnframt til sparnadar.

Meiri verkaskipting og sérhaefing mun leida til sparnadar

Fullyrda ma ad unnt sé ad lekka rekstrarkostnad embaettanna med pvi ad nyta pa
maoguleika sem gefast med steekkun embaettanna og jafnframt meiri verkaskiptingar og
sérhafingar.
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10.

Nefna ma sem deemi:

e Bokhald verdi a einum stad.
Simavarsla og upplysingagjof verdi & einum stad.
Malaskraning geeti verid a einum stad.
Malaflokkar verdi sameinadir.
Meiri verkaskipting l6gfreedinga.

Med pessu er ekki par med sagt ad starfsemi pessi verdi oll & starfsstod par sem
syslumadur hefur adalskrifstofu. Mdoguleiki er ad skipta pessum verkefnum milli
starfsstodva eftir pvi sem syslumadur telur hentugast.

Samvinna milli syslumannsembattanna og légregluembaettanna

Eftir vidraedur vid syslumenn vida um land svo og yfirmenn I6greglu eru likur a pvi ad
unnt sé ad draga ur kostnadi vid stofnun nyrra embetta l6greglustjéra med pvi ad
syslumannsembattin veiti 16gregluembattunum akvedna stodpjonustu. Nefna ma hér
einkum bokhald og simapjonustu.

Audveldara ad maeta kréfum um nidurskurd
Fullyrda ma ad audveldara er fyrir syslumannsembattin ad mata krofum um
nidurskurd eftir sameiningu peirra en adur.

Sparnadur mun ekki skila sér pegar i stad

Pad er nokkud ljost ad sparnadur og hagraeding mun ekki skila sér pegar i stad.
Uppsagnir starfsmanna koma til greina eda leekkun launa innan marka kjarasamninga
eda lekkun starfshlutfalls starfsmanna. Varanlegur sparnadur mun ekki koma i ljos
fyrr en hagraedingarmoguleikar sem felast i breytingum pessum eru fullreyndir.

Takmarkadur sparnadur & rekstri hisnadis

Pad hefdi verid unnt ad ganga lengra i sameiningu embettanna med pvi ad loka
starfsemi syslumanna & fleiri stodum en gerd er hér tillaga um. Med pvi hefdi matt na
nidur kostnadi i meira meeli en gerd er hér tillaga um. betta var ekki gert af tveimur
asteedum:

a) bad hefdi dregid meira Ur pjénustu vid ibla a vissum sveedum en heppilegt hefdi
verid.

b) Pad hefdi spillt fyrir peim hugmyndum um ad flytja verkefni Ut & land par sem
husnadi er laust og adstada er fyrir hendi.

Reiknilikan verdi notad vid Gtreikning fjarveitinga

Ljost er ad taka verdur til endurskodunar fjarveitingar til syslumannsembattanna eftir
ad nyskipan syslumannsembattanna hefur tekid gildi. Rétt er ad skoda pa hugmynd ad
nota reiknilikan sem grundvoll ad skiptingu fjarveitinga til syslumannsembeettanna.
Pad sem gerir pad fysilegt er ad 61l syslumannsembeettin eru med sams konar starfsemi
nema med nokkrum undatekningum. I sliku reiknilikani yrdi ad taka mid af malafjolda
og umfangi starfseminnar svo og ad teknu tilliti til sérverkefna sem einstok embeetti
hafa tekio ad sér. Til pess ad slikt likan sé réttlatt parf ad taka tillit til margra pétta eins
og fjolda starfsstddva og utibua, meiri ferdakostnadar vegna fjarleegdar fra Reykjavik
Svo 0g peirrar stadreyndar ad steerri embeetti eru ad jafnadi hagkveemari i rekstri en hin
minni. Einnig verdur ad taka tillit til kostnadar sem er hadur 6drum pattum en
venjulegur rekstrarkostnadur svo sem hisnadiskostnadur.

31



11. Tolulegar upplysingar um sparnad

I skyrslu pessari eru ekki birtir Gtreikningar & asetludum sparnadi sem nyskipan
syslumannsembeettanna  geeti skilad. Skipta ma veentanlegum sparnadi i tvennt.
Annars vegar er um beinan sparnad ad reda sem unnt er reikna Ut med nokkurri
nakveemni og kemi strax fram. bar ma nefna nidurlagdar stédur syslumanna, embeetti
sem 16gd verda nidur eda dnnur atridi sem eru audmelanleg. Hinsvegar er um ad raeda
sparnad, sem ekki kemur fram ad 6llu leyti fyrr en sidar og felst i pvi ad embeetti
samkvaemt nyrri skipan rada betur vid krofur um sparnad og hagraedingu en nuverandi
embetti. Gerd verdur betur grein fyrir deetludum sparnadi & serstakri greinargerd.
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10. Lokaord

Undirritadur telur ad med pessari skyrslu og medfylgjandi tillégu ad frumvarpi og drégum ad
mati & kostnadarlaekkun vegna umraddra breytinga hafi hann hér med lokid pvi verkefni sem
hann var skipadur til samkvaemt skipunarbréfi sem nefnt er i inngangi skyrslunnar.

Reykjavik, 28. febraar 2010,

porleifur Palsson
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Fylgiskjal |

Tillaga ad frumvarpi til laga um framkveemdavald rikisins i héradi

1.gr.

Syslumenn fara med stjornsyslu rikisins i heradi eftir pvi sem 16g og reglugerdir meela fyrir
um eda samkveemt stjornvaldsfyrirmalum.

Embetti syslumanna eiga undir ddmsmalaradherra.

2. 9r.

Domsmalaradherra skipar syslumenn til fimm ara i senn.

Engan ma skipa syslumann, nema hann fullnaegi almennum skilyrdum til ad hljéta skipun i
embeetti héradsdomara, 6orum en um lagmarksaldur.

3.0r.

Landinu er skipt i eftirtalin stjornsyslusveedi:
Vesturland

Vestfirdir

Nordurland vestra

Nordurland eystra

Austurland

Sudurland

Sudvestursvaedid

NoogkrwbnpE

Domsmalaradherra akvedur nanar mork milli stjornsyslusvaeda.

4. gr.

Einn syslumadur skal vera a hverju stjornsyslusveedi. Radherra getur pé akvedid ad a sama
stjornsyslusvaedi séu fleiri en einn syslumadur ef pad er nausynlegt vegna erfidra samgangna
enda telji starfssveedi syslumanns fleiri en fjégurpusund ibla eda ef pad pykir hagkvemt
vegna sterdar embeettis enda telji starfssveaedid fleiri en tuttuguptsund ibda. Ef fleiri en einn
syslumadur eru & sama stjornsyslusvadi skulu peir hafa samrad um pjonustuna.

5. 0r.

Auk peirra verkefna sem tilgreind eru i 1. gr. fara syslumenn ad 6breyttu med pau verkefni
sem peir hafa sinnt svo og Onnur verkefni sem peim er falid ad annast og falla undir
stjornsyslu rikisins i héradi. Ad auki getur ddmsmalaradherra falid einstokum sysluménnum
tiltekin verkefni. Einnig getur démsmalaradherra falid einstokum syslumanni verkefni sem
annars félli undir annan syslumann.

Heimilt er ad fela syslumanni l6greglustjorn i umbodi l6greglustjéra & sinu starfssveedi.

6. gr.
Syslumenn bera &dbyrgd & rekstri sins embaettis.

Domsmalaradherra akvedur hvar syslumadur skuli hafa adalskrifstofu, hvar skuli vera adrar
starfsstodvar er veiti fulla pjonustu og hvar skuli vera Gtiba er veiti minni pjonustu.
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Syslumadur semur skipurit fyrir sitt embaetti og skal pad stadfest af radherra. I skipuritinu skal
m. a. koma fram hver beri abyrgd & stjornun starfsstodva.

Syslumenn og l6gleerdir fulltrdar peirra skulu bera einkennisfatnad eftir pvi sem radherra
akvedur i reglugerd. peir skulu bera sérstok skilriki vid storf utan skrifstofu. Radherra akvedur
atlit, efni og notkun slikra skilrikja.

7.0r.
Domsmalaradherra setur i reglugerd nanari akvaedi um skipan mala samkvaemt [6gum pessum.

8. gr.

Log pessi 6olast gildi 1. jandar 2011. Jafnframt falla ar gildi 16g um framkvaemdavald rikisins
i héradi nr. 92/1989.
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