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Formali

bessi skyrsla er samstarfsverkefni peirra samtaka sem adild eiga
ad Samstarfsnefnd um launaupplysingar og efnahagsforsendur
kjarasamninga. Ad henni komu hagfreedingar viokomandi samtaka.
Sigurdur Snaevarr hagfraedingur var radinn til ad afla gagna, vinna ur
pbeim og skrifa skyrsluna.

Hagstofa [slands lagdi til gégn um launapréun og ber hér ad pakka
beim Margréti K. Indridaddttur og Margréti Volu Gylfadéttur sérstak-
lega fyrir veitta adstod.




1 Inngangur

Helstu adilar & vinnumarkadi stofnudu Samstarfsnefnd um launaupplysingar og efnahags-
forsendur kjarasamninga, oft skammstafad Salek, arid 2013. Markmidid med starfi nefndar-
innar er ad baeta pekkingu og vinnubrégd vid undirbining kjarasamninga og auka skilvirkni
vid gerd peirra. | oktdber 2013 og aftur i febrtar 2015 st6d nefndin ad Gtgafum rita sem
baru heitid | addraganda kjarasamninga. Efnahagsumhverfi og launapréun. Rit pessi voru
lidir i undirbuningi kjarasamninga sem i veendum voru vid utgafu peirra, eins og nafnid ber
med sér. | peim var annars vegar farid yfir launapréun undanfarinna ara en hins vegar lyst
lykilpattum efnahagsmala og horfum til naestu ara.

[ pessuriti, [ kjolfar kjarasamninga, er fjallad um launapréunina fra 2006 til 2015. Efnistdk eru
med svipudum haetti og i fyrri skyrslum og efni skipad med vidlika haetti og i peim.



1.1 Manadarleg launavisitala

Hagstofa Islands birtir manadarlega launavisitélu sem tekur til alls vinnumarkadarins, ad
starfsmonnum i fiskveidum og landbunadi undanskildum. Visitalan er byggd a 6llu launa-
safni Hagstofunnar og tekur pannig einnig til hopa sem ekki eru i stéttarfélogum og
stéttarfélaga (t.d. hjukrunarfreedinga, leekna og starfsmanna fjarmalafyrirteekja) sem ekki
eiga adild ad peim heildarsamtékum sem fjallad er um i pessari skyrslu. Laun starfsmanna
& almennum vinnumarkadi vega rosklega 72% i visitélunni og starfsmenn rikis og sveitar-
félaga teeplega 28% og hafa pessi hlutfoll verid litt breytt undanfarin ar. Mynd 1 synir vaegi
heildarsamtakanna og annarra i launavisitlunni i heild og par kemur fram ad heildar-
samtokin vega teplega 70% i henni. Mynd 2 synir med sama haetti veegi samtakanna i

launavisitolu & almenna markadnum.
BSRB; 3%/
BHM; 1%

Ki; 7%
Mynd 1. Veegi einstakra heildarsamtaka Mynd 2. Veegi einstakra heildarsamtaka og
og annarra i launavisitélu i heild. annarra i launavisitélu d almennum markadi.

Launavisitalan er byggd & poérudum samanburdi, p.e. samanburdi & launum sému
einstaklinga i somu storfum hja somu fyrirteekjum milli tveggja samliggjandi manada.
Launavisitalan tekur baedi til fullvinnandi og hlutastarfsfélks. A3 pessu leyti er visitalan
skilgreind med 6drum haetti en paer upplysingar um préun launa félks sem & adild ad
heildarsamtokum launafélks sem um er fjallad i pessari greinargerd, en par er eingéngu
midad vid laun fullvinnandi fdlks. Launavisitélunni er atlad ad endurspegla almenna
launapréun i landinu.

Til samraemis vid greiningu & launum eftir heildarsamtokunum er i pessari umfjéllun um
launavisitdluna i mynd 3 midad vid névember gildi fra 2006.
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Mynd 3. Launavisitala og drsbreytingar

A niu arum, fra névember 2006 til n6vember 2015, hefur launavisitalan haekkad um 78,6%.
eda um 6,7% & ari. Myndin synir ad stigandi hefur verid i arsbreytingum undanfarin fjogur
ar, paer voru 5% arid 2013 og loks 8,7% a télf manudum frd névember 2014.

1.2 Visitala launa - Starfsmenn a almennum vinnumarkadi
og opinberir starfsmenn

Arsfjordungslega birtir Hagstofa sundurlidun a launum milli almenna og opinbera vinnu-
markadarins. Opinberum starfsmonnum er einnig skipt milli rikis og sveitarfélaga. Veegi
starfsmanna rikis og sveitarfélaga i launavisitdlunni er byggd & heildarlaunum hvors héps
um sig arid d40ur. Myndir 4 og 5 syna vaegi heildarsamtaka og annarra i launavisitolu rikis og
sveitarfélaga.

ASi; 5% Adrir; 2%

Mynd 4. Veegi heildarsamtaka og annarra Mynd 5. Veegi heildarsamtaka og annarra
i launavisitolu rikisins. i launavisitélu sveitarfélaga.



Sveitarfélogin vega um 13% i launavisitolunni og rikid teeplega 15%. Verkefni hafa verid
feerd fra riki til sveitarfélaga @ undanférnum arum. Ber par haest yfirfeersla malefna fatladra
arid 2011. Veegi sveitarfélaganna hefur farid vaxandi i visitélunni undanfarin ar af pessum
sokum.

Pegar litid er til alls timabilsins fra 2006 til 2015 eins og & mynd 6 par sem horft er til
4. arsfjéroungs hvers ars blasir vid hverfandi munur & launahaekkunum milli almenna
geirans annars vegar og pess opinbera hins vegar.
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Mynd 7. Breyting launa frd fyrra dri d almennum vinnumarkadi og hjd riki og sveitarfélogum



2 Fern heildarsamtok og prenn samtok
vinnuveitenda

Peir adilar sem ad pessu riti standa hafa gert samning vid Hagstofu Islands um greiningu & laun-
um og launapréun félagsmanna i adildarfélogum heildarsamtakanna fidgurra og vidsemjenda
peirra. Greiningin er byggd & launagdgnum Hagstofunnar. Allar upplysingar um laun og préun
peirra eru frd Hagstofunni og pvi 6parft ad geta heimilda vid hvert linurit eda hverja toflu.

2.1 Kjarasamningar 2015 og 2016

[ pessari samantekt er farid yfir meginatridi kjarasamninga milli peirra fernu heildarsamtaka
launamanna og priggja vidsemjenda peirra sem skyrsla pessi tekur til. | pessari afmérkun
felst ad ekki er fjallad um samninga samtaka eda félaga launamanna sem standa utan vid
heildarsamtokin. Med sama haetti eru samningar stéttarfélaga og einstakra fyrirtaekja, s.s.
storidju-, orku-, eda samgongufyrirtaeki, undanskildir.

Kjarasamningar ASi og SA

Kjarasamningar milli adildarfélaga ASI (SGS, VR, LIV ofl.) og SA voru gerdir 29. mai 2015.
Gildistimi samninganna er til arsloka 2018, eda til priggja og halfs ars. Lagmarkstekju-
trygging haekkar um 86 pusund krénur & samningstimanum og fer i 245 pusund krénur &
manudi vid gildistoku samningsins og 300 pusund krénur 8 manudi fra og med mai 2018.

Dagsetning Haekkun Skyring

1.mai 2015 25 pus.kr. haekkun launataxta. Almenn haekkun launataxta
Launapréunartrygging 7,2% launaproéunartrygging a laun 300 pus.kr. eda
3,2%-7,2% legri. Fer stigleekkandi, pé ekki laegrien 3,2% &

laun 750 pus. kr og haerri. Fra grunnhaekkun dregst
onnur hakkun launa eftir 1. febrdar 2014.

1.mai2016  5,5% launapréunartrygging,  5,5% launapréunartrygging ad lamarki 15 pus.kr.

ad lagmarki 15 pus.kr. a0 fradreginni annarri haekkun a timabilinu
2. mai 2015-30. april 2016
1.mai 2017  4,5% haekkun launataxta. Almenn haekkun launataxta
3% almenn hakkun Almenn launahakkun.
1.mai 2018 3% haekkun launataxta Almenn haekkun launataxta
2% almenn haekkun Almenn launahakkun

Samningurinn hvilir & premur meginforsendum; ad kaupmattur aukist 8 samningstimanum,
a0 launastefna hans verdi stefnumarkandi fyrir adra kjarasamninga og ad fullar efndir
verdi a yfirlysingu rikisstjornarinnar. Yfirlysingin felur m.a. i sér ad rikisstjornin beiti sér fyrir
byggingu 2.300 félagslegra ibuda, adgerdum fyrir leigjendur og ad auka samstarf vid adila
vinnumarkadar med stofnun pjédhagsrads. Forsendur pessar skal meta i febrdar ar hvert.
Forsendunefnd komst ad peirri nidurstédu ad forsendur hefdu stadist i febraar sl. [ kjolfar
pessa samnings skrifudu sex landssambdnd idnadarmanna undirritudu kjarasamninga vid
SA og var pad gert i lok juni.



i lok oktéber 2015 var skrifad undir rammasamkomulag & vinnumarkadi, sk. Salek sam-
komulag. Ad pvi stodu ASi, SA, BSRB, rikid, Samband islenskra sveitarfélaga og Reykja-
vikurborg. BHM og Ki véldu ad standa utan pess samkomulags. Samkomulagid felur & einn
boginn i sér fyrirheit um baett vinnubrogd vid gerd kjarasamninga og a hinn bdginn felst
i pvi morkun launastefnu til arsloka 2018 og samkomulag um jofnun lifeyrisréttinda milli
almenna markadarins og hins opinbera.

ASi og SA undirritudu kjarasamning 21. januar 2016. Byggir hann 4 Rammasamkomulagi
fra 27. oktober sl. og békun med kjarasamningum SA og adildarfélaga ASi um jéfnun
lifeyrisréttinda milli almenna og opinbera vinnumarkadarins. Launapréunartrygging, sem
atti ad koma til framkvaemda 1. mai 2016, fellur brott. | stad hennar kemur 6,2% almenn
launahaekkun pann 1. jantar 2016. Auk pess sem gerdar voru breytingar & almennum
launahaekkunum pann 1. mai 2017 og 1. mai 2018.

Dagsetning Haekkun Skyring
1.jan. 2016 6,2%, ad lagmarki 15 pus.kr. &
timabilinu 2.mai-31.des 2015
1.mai 2017 4,5% Almenn launahakkun.
1.mai 2018 3% Almenn launahakkun.

Auk dkvaeda um launahaekkanir fol samningurinn i sér akvaedi um ad idgjold launagreidenda
i lifeyrissjodi muni haekka i afdngum ur 8% i 11,5% fram til 1. juli 2018

Kjarasamningar ASi og rikisins

Samninganefnd rikisins gerdi kjarasamninga vid Starfsgreinasambandid, Fléabandalagid,
Hlif o.fl. 7. oktober med gildistima fra 1.mai 2015 til 31.mars 2019 og renna pvi ur gildi fjorum
manudum sidar en fyrrnefndir samningar 8 almennum markadi. Lagmarkstekjutrygging fer
i 245 pusund kréonur @ manudi vid gildistoku samningsins og 300 pusund kréonur & manudi
fra og med 1.juni 2018.

Dagsetning Haekkun Skyring

1. mai 2015 25 pus.kr. haekkun launa. Almenn haekkun launataxta
1.juni 2016 5,5% haekkun launa, lagmark 15 pus.kr. Almenn launahaekkun.
1.juni 2017 4,5%

1.j4ni 2018 3%

1.feb. 2019 45 pus.kr. Eingreidsla m.v. fullt starf.

Samidn og RSl gerdu samninga vid rikid pann 13. névember 2015 med sama gildistima og
vidlika launahaekkunum.



Kjarasamningar sveitarfélaga og ASi og BSRB'

Kjarasamningar Sambands sveitarfélaga og fjslmargra stéttarfélaga innan BSRB og ASi voru
gerdir 20. n6vember. Gilda peir fra 1. mai 2015 til marsloka 2019. Ldgmarkstekjutrygging fer
i 245 pusund kréonur & manudi vid gildistoku samningsins og 300 pusund krénur & manudi
fra og med 1.juni 2018.

Dagsetning Haekkun Skyring

1.mai 2015 25 pus.kr. haekkun ad lagmarki 7,7%

1.jini 2016 15 pus.kr. haekkun ad lagmarki 5,5%

1.joni 2017 2,5% Almenn launahaekkun.
1,7% Jofnun a launabilum i t&flu

1.juni 2018 2%

1.febr.2019 42,5 pus. kr. Eingreidsla m.v. fullt starf

Efling, Samidn og RSI gerdu samning vid Reykjavikurborg pann 13. névember med gildis-

tima 1. mai 2015 til 31. mars 2019 og kvedur & um:

Dagsetning  Haekkun Skyring

1. mai 2015 25 pus.kr. haekkun ad lagmarki 7,7%

1.juni 2016 6% Haekkun launataxta
1.juni 2017 Ny launatafla tekur gildi
1.juni 2018 3%

1.feb.2019 40-49 pus.kr. Eingreidsla m.v. fullt starf

Kjarasamningar BSRB og rikisins
SFR sem er steersta stéttarfélagid innan BSRB og rikid undirritudu kjarasamning 28. oktéber

og gildir hann fra 1. oktéber 215 til loka mars 2019.

Dagsetning  Haekkun Skyring

1. 0kt. 2015 25 pus.kr. haekkun ad lagmarki 7,7% Almenn launahaekkun.
1.juni 2016 6,5%

1.juni2017  4,5%

1.juni 2018 3%

1.feb. 2019 55 pus.kr. Eingreidsla (m.v. fullt starf).

' Reykjavikurborg semur sér vid stéttarféldg starfsmanna borgarinnar nema adildarfélég Ki og Landssamband
sjukra- og slokkvilidsmanna.
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Kjarasamningar sveitarfélaga og BHM

Samningar milli adildarfélaga BHM og Sambands islenskra sveitarfélaga voru undirritadir
21. mars 2016. Gilda samningarnir fra 1. september 2015 til 31. mars 2019.

Dagsetning Haekkun Skyring

1. sept. 2015 7,7% Almenn launahaekkun.
1.juni 2016 6%

1.juni 2017 3%

1.mai 2019 58 pus.kr. Eingreidsla (m.v. fullt starf).

Pann 1. april 2016 hoéfst innleidingaferli fyrir starfsmat adildarfélaga BHM nema KVH sem
tekur gildi 1. juni 2018.

Gerdardomur um BHM og rikisins

Kjarasamningsvidraeedum milli samflotsfélaga innan BHM, 18 talsins, Félag islenskra
hjukrunarfraedinga og rikisins lyktadi med pvi ad Alpingi setti [0g & verkfoll pessara félaga
pann 12. juni 2015 og skipadi gerdadom til ad kveda & um kaup og kjor félagsmanna.
Gerdardomur kvad upp sinn Urskurd 14. agust. Gildir gerdardémurinn fra 1. mars 2013 til
31.agust 2017.

Dagsetning Haekkun Skyring
1. mars 2015 7,2% Almenn launahakkun.
1.juni 2016 5,5%

1,65% Menntunarakvaedi

Kjarasamningur rikisins og Ki vegna framhaldskélakennara

Ki og rikid undirritudu kjarasamning 4. april 2014 vegna framhaldsskélakennara. Gildistimi
samningsins er fra 1. mars 2014 til 31. oktéber 2016, p6 pannig ad verdi nytt vinnumat og
nyr vinnutimakafli felldur i almennri atkveedagreidslu i febrdar 2014 skyldi samningurinn
laus an frekari fyrirvara.

Dagsetning Haekkun Skyring

1.jan. 2015 2% Almenn haekkun.

1.feb. 2015 Atkvaedagreidsla um vinnumat og nyjan vinnutimakafla.
1.mai 2015 8% Vegna gildistoku vinnumat og nys vinnutimakafla.
1.jan. 2016 2% Almenn haekkun.

i kjolfar kosninga um vinnumat gerdu samningsadilar nokkrar breytingar & samningnum
1.april 2015 p. @ m. um ad seinka launahaekkun 1. mai 2015 um einn manud.

11
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Kjarasamningur sveitarfélaga og Ki

Kjarasamningur Félags grunnskélakennara og Samband islenskra sveitarfélaga sem gerdur
var i mai 2014 féll ur gildi 31. mai 2016. Daginn &dur gerdu pessir adilar med sér nyjan kjara-
samning. Samningurinn var felldur i atkvaedagreidslu medal félagsmanna med miklum mun.

Samningur Ki og Sambands islenskra sveitarfélaga vegna leikskélakennara var gerdur 26.
névember 2015. Skilid er & milli félagsmanna sem hafa menntun i leiksskolafreedum og leid-
beinendum sem ekki hafa slika menntun. Samningstiminn er fra 1. juni 2015 til 31. mars 2019.

Dagsetning Leikskélakennarar  Leidbeinendur Skyring

1.juni 2015 9,5% 55 pus./7,9% Almenn haekkun.
1.jan. 2016 2% Almenn haekkun.
1.juni 2016 3,5% 5,5% Almenn haekkun.
1.juni 2017 3% 3% Almenn haekkun.
1.juni 2018 3% 3% Almenn haekkun.

2.2 Launaproéun og launamyndun 2006-2015

I bessum kafla verdur lyst préun launa peirra launamanna sem adild eiga ad peim stéttar-
féldgum sem mynda heildarsamték launafélks, ASi, BHM, BSRB og peim skipt enn frekar
eftir samningssvioum, almenna markadnum, riki og sveitarfélogum. Gagnasafnid sem
nidurstédur eru fengnar Gr er launarannsékn Hagstofu fslands og unnid af starfsménnum
peirrar stofnunar ad beidni Salek. Launarannsékn Hagstofu & almennum vinnumarkadi er
grundvollud & urtaki fyrirtaekja i idnadi, veitum, samgéngum og flutningum, byggingar-
starfsemi og mannvirkjagerd, verslun og ymissi vidgerdarpjénustu. Nidurstodur fyrir opin-
bera starfsmenn byggja 4 heildarsafni fra riki og urtaki sveitarfélaga. Eingdngu er byggt &
launum fullvinnandi félagsmanna i stéttarféldgum, sem adild eiga ad ASI, BSRB, BHM og
Ki, og nad hafa 18 éra aldri. Samreemd gégn Hagstofu Islands fyrir almenna og opinbera
vinnumarkadinn na aftur til arsins 2006 og raedst upphafsar i pessari skyrslu af pvi. Midad er
viod laun i névember &rin 2006-2015.

Nidurstodur fyrir november 2006-2015 byggja & porudum launabreytingum rdmlega 46
pusund fullvinnandi launamanna sem nad hafa 18 ara aldri. A milli ra eru um 20 pusund
feerslur sem uppfylla skilyrdi porunar, p.e. ad einstaklingur gegni sama starfi hja sama
fyrirtaeki i n6vembermanudum samliggjandi ara. Nidurstédur um ASi hépinn byggja 4 um
1.000 launamonnum sem starfa hja rikinu (um 400 a ari), um 2.700 starfandi hja sveitar-
félogum (um 1.000 & ari) og rumlega 17 pusund launaménnum sem starfa & almennum
vinnumarkadi (6-7 pusund & ari).

Fjoldi launamanna ad baki pérudum breytingum BHM hdépsins hja rikinu er taeplega 6.000
(um 2800-3000 4 ari) og rumlega 1.100 hja sveitarfélogum (250-450 4 ari). Fjoldi launamanna
i adildarfélogum BHM hopsins sem starfar & almennum vinnumarkadi er ekki naegur |
gagnasafninu til ad teljast birtingarhaefur. Hann er pé inni i Utreikningum um breytingar a
almennum markadi par sem brotid er nidur eftir atvinnugreinum og starfsstéttum.

Nidurstodur paradra breytinga BSRB hopsins byggja d um 6.500 launaménnum starfandi hja
rikinu (um 3000 & ari) og rimlega 3.100 hja sveitarfélogum (1.500 4 ari) . Fjoldi félagsmanna
BSRB 4 almennum vinnumarkadi byggja a rimlega 1.400 p&rudum breytingum (250-700



a ari). Upplysingar um breytingar BSRB hépsins & almennum vinnumarkadi na eingdéngu
aftur til arsins 2008 par sem of faar rekstrareiningar eru a bakvid télurnar fram ad pvi. Fjoldi
fullvinnandi launamanna sem tilheyra Ki hépnum og nidurstédur byggja a eru um 1.700 hja
rikinu (um 1.000 a ari) og 5.000 hja sveitarfélogum (um 2.500 & ari).

ASi BHM BSRB Ki Launa-
Alm. |Riki |Svfél. |Riki |Svfél. |Riki |Svfél. |Riki | svfél. | visitala
2006 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 |1000 | 1000
2007 | 1096 | 1058 | 1051 | 1087 | 1084 | 1083 | 1049 | 1072 | 1040 | 1083
2008 | 4470 | 1247 | 1093 | 1234 | 1153 | 1231 | 1105 | 1230 |1242 | 1167
2009 | 1317 | 1276 | 1275 | 1243 | 1232 | 1244 | 1239 | 1235 |1293 | 1214
2010 | 4285 | 1346 | 1309 | 1271 | 1251 | 1303 | 1262 | 1247 |1308 | 1270
2011 | 4377 | 1418 | 1394 | 1359 | 1339 | 1384 | 1335 | 1340 | 1383 | 1385
2012 | 1456 | 1494 | 1468 | 1441 | 141,5 | 1451 | 140,1 | 1402 | 1446 | 1454
2013 | 4545 | 1655 | 1555 | 153,1 | 1487 | 1552 | 1477 | 1463 |152,0 | 1542
2014 | 1635 | 1751 | 1708 | 1627 | 1637 | 1629 | 1607 | 1696 |171,0 | 1644
2015 | 4776 | 1875 | 177,7 | 1803 | 1667 | 1763 | 1685 | 2002 | 1862 | 1786
Tafla 1. Visitala reglulegra launa i fernum heildarsamtékum og premur samningssvidum i névember 2006

til névember 2015. Névember 2006=100.
ASi BHM BSRB Ki Launa-
Alm. |Riki |Svfél. |Riki | Svfél.|Alm. |Riki |Svfél. |Riki | sv.fél | Visitala
2006 | g55 | go2 | 915 | 81,1 868 812 | 905| 81,3| 85| 857
2007 | 937 | 849 | 96,1 | 881 | 94,1 880 | 949 | 871 | 837 | 928
2008 | 10,0 | 100,0 | 100,0 |100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
2009 | 1040 | 1023 | 1166 |100,8 | 106,9 | 107,3 | 101,1 | 112,1 | 1004 | 1041 | 104,0
2010 | 10955 | 108,0 | 119,7 | 103,0 | 1085 | 111,6 | 1059 | 114,2 | 101,3 | 1053 | 1089
2011 | 4976 | 1137 | 127,5 | 1102 | 116,22 | 1186 | 112,5 | 1208 | 1089 | 111,3 | 1187
2012 | 1544 | 1198 | 1343 1168 | 122,7 | 1269 | 117,8 | 1268 | 1140 | 1164 | 1246
2013 | 4371 | 132,8 | 142,3 |124,1 | 1290 | 1339 | 1260 | 133,6 | 1189 | 1224 | 1321
2014 | 1395 | 1404 | 1563 1319 | 142,0 | 141,5 | 132,3 | 1454 | 137,8 | 137,7 | 1408
2015 | 1518 | 1504 | 162,5 | 1462 | 1446 | 1554 | 1432 | 152,5 | 162,8 | 149,9 | 153,0

Tafla 2. Visitala reglulegra launa i fernum heildarsamtékum og premur samningssvioum i névember 2006
tilnévember 2015. Névember 2008=100.

Skyrsla pessi ber heitid [ kjolfar kjarasamninga. Rétt er ad hafa i huga ad nokkrir mikilvaegir
kjarasamningar innan peirrar afmorkunar sem hér liggur til grundvallar voru gerdir eftir ad
gagnatimabili lykur i névember 2015. Mestu skiptir par kjarasamningar sveitarfélaga, eins
og fram kemur i kafla 2.1 og pvi er pess ad veenta ad launapréun & peim vettvangi virdist
heegari en 4 68rum samningssvidum. Kjarasamningar sveitarfélaga vid BSRB og ASi voru
med sama heetti pad seint & arinu 2015 ad ahrifa peirra geetir vart ad fullu i gagnasafninu.
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2.1.1 Launamyndun

Kjarasamningar kveda @ um lagmarkslaun & hverju svidi og verulegur hluti launamyndunar
er utan vid hina almennu og midlaegu kjarasamninga. Sa hluti er i mérgum tilvikum
einstaklingsbundinn an formlegs skipulags. A almenna vinnumarkadnum er i sumum
tilvikum um ad raeda kjarasamninga milli fyrirtaekja og starfsmanna. Stofnanasamningar
voru teknir upp hja rikinu arid 1997, en peim var atlad ad segja til um hvernig akveda
skuli dagvinnulaun hvers og eins starfsmanns og eru pannig Utfaersla & kjarasamningum.
Sveitarfélogin hafa farid adra leid, en pau téku upp svo kallad starfsmat um midjan sidasta
aratug. Starfsmatio felur i sér ad reynt er ad leggja kerfisbundid mat & innihald og einkenni
starfa. Matid er sidan nytt vid upprédun & mismunandi stérfum og launasetning peirra
byggt & matinu. Starfsmatid tekur til rdmlega 60% starfsmanna sveitarfélaga, p6 ekki
kennara og a0 jafnadi ekki til félagsmanna adildarfélaga BHM.

i hverri samningalotu eru gerdir fjolmargir kjarasamningar, t.d. gera Samték atvinnulifsins
um 130 kjarasamninga i hverri lotu, rikid um 50 og sveitarfélégin um 60. A undanférnum
arum hefur i rikum meeli verid samid um krénutdluhaekkanir, launapréunartyggingu og
ymis konar tilfaerslur milli launaflokka, sem erfitt er ad meta til hlutfallshaekkana yfir stéra
hépa launamanna.

Heildstaett og samraemt kostnadarmat & samningum liggur ekki fyrir, en i toflu 3 er brugdid
upp einfaldri mynd af préuninni fra 2007. Einféldunin felst i pvi ad i stad kostnadarmats a
samningum er midad vid almennar, lagmarks launahaekkanir i présentum sem um hefur
verid samid i kjiarasamningum 4 tolf manada timabili fra ndvember ar hvert. bessar haekkanir
eru bornar saman vid haekkun reglulegra launa skv. Hagstofunni. bad sem pa stendur
eftir og nefnt er ,annad” i toflunni eru haekkanir vegna krénutéluheaekkana, breytinga &
launaflokkum, fyrirteekjasamninga, starfsaldurshaekkana, og annarra einstaklingsbundinna
launahaekkana. Ad auki geta breytingar 4 bdnusum og vaktadlogum haft ahrif & haekkanir
einstakra hépa & milli ara. [ allmérgum samningum var ekki um ad raeda almennar lagmarks
launahaekkanir i présentum og i peim tilvikum eru eydur i toflunni. Nokkrir kjarasamningar
voru gerdir i vetrarbyrjun 2015 og umsamdra upphafshaekkana gaetir ad likindum ekki eda
a0 éverulegu leyti i tolum um launapréun fra névember 2014 til 2015. Petta a einkum vid
um samninga sveitarfélaganna vid vidsemjendur sina, adra en Ki.



ASI BHM BSRB Ki
Alm. |Riki |Sv.fél. |[Riki |Sv.fél. |Alm. |Riki |Sv.fél. |Riki |Sv.fél.
Almenn** | 2,50
Annad 2,81 5,69 2,63 2,18 1,71 4,01 5,07 1,62 0,92 1,11
Samtals 5,31 5,69 2,63 2,18 1,71 4,01 5,07 1,62 0,92 1,11
Almenn** | 4,25 4,25 4,25 4,25 4,25 4,25
Annad 3,08 1,21 6,68 2,66 3,09 6,30 1,89 1,97 7,47 5,75
Samtals 7,33 5,46 6,68 | 6,91 734 | 630 | 6,14 | 6,22 7,47 5,75
Almenn** | 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,25
Annad 2,28 1,94 | 5,01 2,78 1,63 6,97 1,24 1,43 1,43 4,60
Samtals 5,78 544 | 5,01 6,28 5,13 6,97 | 474 | 493 | 468 | 4,60
Almenn** | 3,25 3,25 3,25 4,40 3,25 3,50 3,25
Annad 2,88 7,54 | 5,90 3,03 0,73 5,50 3,73 1,90 1,07 5,10
Samtals 6,13 | 10,79 590 | 6,28 5,13 550 | 6,98 540 | 4,32 5,10
Almenn** | 2,80 2,80 3,65 2,80 2,80 13,70

2010

2011

2012

2013

2014 Annas | 2,81 | 294 | 9,84 | 2,65 | 10,06 | 2,85 | 220 | 882 | 221 | 12,48
Samtals | 561 | 574 | 984 | 630 | 10,06 | 565 | 500 | 882 | 1591 | 12,48
Almenn** 9,90 9,80 720 | 7,70 | 7,70 | 20,00 | 11,70

2015

Annad 8,82 4,00 | 102 | 1,83 | 266 | 049
Samtals 882 | 7,13 | 4,00 1082 | 183 | 986 | 819 | 485 | 1809 | 891

Tafla 3. Launamyndunin: Skipting haekkana reglulegra launa milli almennra, lagmarks hlutfallsheekkana launa i kjara-
samningum og annarra pdtta.

* Eydur i téflunni skyrast af pvi ad ekki var um ad reeda almennar Iagmarks hlutfallshaekkanir launa heldur
krénutdluheekkanir launataxta i flestum tilvikum.
** Almenn Idgmarks hlutfallhaekkun i kiarasamningum.

Rétt er ad nefna ad hluti af almenum haekkunum framhaldsskdlakennara er vegna tima-
bundinnar tengingar vid launapréun BHM.
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2.2.2 Launaproéun einstakra heildarsamtaka

0g samningssvida 2006-2015

Skilgreiningar hugtaka i launarannséknum
Hagstofu Islands

Fullvinnandi er sa sem feer greidd laun fyrir vinnustundir (p.e. fyrir
dagvinnu, vaktavinnu, og yfirvinnu) sem eru a.m.k. 90% af manadar-
legri dagvinnuskyldu. Einstaklingur sem ekki naer 90% lagmarkinu
telst vera i hlutastarfi. Dagvinnuskylda er mismunandi eftir kjara-
samningum, til deemis er dagvinnuskylda verkafélks oftast 173,3
klukkustundir @ manudi en skrifstofufélks 162,5 klukkustundir.

Regluleg laun eru greidd laun fyrir umsaminn vinnutima, hvort sem
um er ad raeda dagvinnu eda vaktavinnu. Pau eru umreiknud i fullt
starf ef greiddar stundir i dagvinnu eda vaktavinnu eru laegri en
dagvinnuskylda. Medtaldar i pessum launum eru hvers konar alags-,
bénus- og kostnadargreidslur an tilfallandi yfirvinnu sem gerdar eru
upp & hverju utborgunartimabili. Vid Utreikninga er ekki tekid tillit
til uppmaelinga, akvaedisgreidsina, hlunninda, akstursgreiosina né
annarra éreglulegra greidsina.

Reglulegt timakaup eru regluleg laun (hvort sem er dagvinna eda
vaktavinna) a hverja greidda klukkustund.

Hreint timakaup eru laun fyrir dagvinnu & hverja greidda klukku-
stund, an bénusa og alaga.

Regluleg heildarlaun eru regluleg laun ad vidbeettum tilfallandi
yfirvinnulaunum, veikindalaunum og fyrirframgreidslu vegna upp-
maelinga. Ekki er tekid tillit til uppgjors vegna uppmeelinga, dkvaedis-
greidslna, hlunninda, akstursgreidslna eda annarra o6reglulegra
greidslna.




Launapréun félagsmanna stéttarfélaga innan ASI

[ mynd 8 og naestu myndum er launavisitalan synd i gulum lit i bakgrunni. Launapréun
félagsmanna stéttarfélaga innan ASI fellur naer alveg saman vid préun launavisitélu, enda
vegur pessi hépur pungt i visitdlunni. Af einstokum heildarsamtékum og samningssvidum
hafa laun félagsmanna adildarfélaga ASI sem starfa hja rikinu haekkad mest 4 6llu timabilinu.
Um er ad raeda 87,5% haekkun frd ndvember 2006 til nébvember 2015. Annars vegar skyrist
petta af pvi ad laun pessa hops haekkudu um 18% milli 2007 og 2008, vegna haekkunar
launataxta um 20.300 kr. i mai 2008 og loks hakkanir & arinu 2013. Kjarasamningar
milli stéttarfélaga innan ASI og sveitarfélaganna voru gerdir sidar og komu krénutélu-
hakkanirnar p.a.l. sidar til framkveemda, eda i desember 2008.
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g 2006 2007 | 2008 = 2009 = 2010 = 2011 = 2012 2013 2014 2015

LvT 100,0 108,3 116,7 121,4 127,0 138,5 145,4 154,2 164,4 178,6
I Alm. 100,0 109,6 117,0 121,7 128,2 137,7 145,6 154,5 163,2 177,6
=—=Sv.fél.  100,0 105,1 109,3 127,5 130,9 139,4 146,8 155,5 170,8 177,7
e—Riki 100,0 105,8 124,7 127,6 134,6 141,8 149,4 165,5 175,1 187,5

Mynd 8. Visitala reglulegra launa félagsmanna adildarfélaga ASI
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
LVT 8,3 7,8 4,0 4,7 9,0 5,0 6,1 6,6 8,7

I A\m. 9,6 6,8 4,0 53 7,4 5,8 6,1 5,6 8,8
— Sy fél. 5,1 4,0 16,6 2,7 6,5 5,4 5,9 9,8 4,0
—Riki 5,8 17,8 2,3 5,5 5,3 5,4 10,8 5,7 7,1

Mynd 9. Breyting reglulegra launa félagsmanna adildarfélaga ASI frd fyrra dri.
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Launapréun félagsmanna stéttarfélaga innan BHM

begarlitid ertil alls timabilsins 2006 il 2015 kemuriljés ad laun félagsmannaiadildarfélogum
BHM hja rikinu hafa préast i stérum drattum i hatt vid launavisitolu. Helsta fravikid felst i
kjarasamningsbundnum haekkunum arin 2008 hja rikisstarfsm&nnum i BHM félégum. Arin
2012 0g 2013 haekkudu laun BHM félagsmanna hja sveitarfélogum ivid minna en hja rikinu,
en pad jafnadist med launahakkun peirra & arinu 2014. Minni haekkun fra 2014 og 2015
skyrist af pvi ad kjarasamningar vid pann hoép voru ekki gerdir fyrr en i mars 2016 og geetir
pvi ekki i pessum tolum.

BHM

=100
=
[
o

Visitolur, név. 2006
=
o
o

100
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

LVT 100,0 108,3 116,7 1214 127,0 138,5 145,4 154,2 164,4 178,6
=—=Sv.fél.  100,0 108,4 115,3 123,2 125,1 133,9 141,5 148,7 163,7 166,7
e—Riki 100,0 108,7 123,4 124,3 127,1 135,9 144,1 153,1 162,7 180,3

Mynd 10. Visitala reglulegra launa félagsmanna adildarfélaga BHM.
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
LvT 8,3 7,8 4,0 4,7 9,0 5,0 6,1 6,6 8,7
Sy fél. 8,4 6,3 6,9 1,6 7,0 5,6 51 10,1 1,8
R ik 8,7 13,5 0,8 2,2 7,0 6,0 6,3 6,3 10,8

Mynd 11. Breyting reglulegra launa félagsmanna adildarfélaga BHM frd fyrra dri.

Launapréun félagsmanna stéttarfélaga innan BSRB

Fra névember 2006 til jafnlengdar 2015 haekkudu laun félagsmanna stéttarfélaga innan
BSRB um 68,5% hja sveitarfélogum og toluvert meira hja rikinu, eda um 76,3%. Samanburdur
vi0 préun launavisitdlu leidir i ljos ad laun BSRB félaga hja rikinu hafa haldid i vid launavisitolu
a pvi timabili sem til grundvallar liggur, en félagar peirra sem starfa hja sveitarfélogunum
hafa dregist aftur ur.
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Breyting f.f.ari, %

LVT
I Alm.

o Sv.fél.

BSRB
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
1000 = 1083 = 1167 = 121,4 | 127,0 1385 1454 | 1542 @ 1644 1786
1000 = 1049 = 1105 1239 | 1262 = 133,5 140,10 | 147,7 @ 160,7 1685
1000 = 1083  123,1 1244 | 130,3 1384 1451 | 1552 @ 1629 1763
Mynd 12. Visitala reglulegra launa félagsmanna adildarfélaga BSRB.
BSRB
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
8,3 7,8 4,0 4,7 9,0 5,0 6,1 6,6 8,7
7,3 4,0 6,3 7,0 5,5 5,7 9,9
4,9 5.4 12,1 1,8 5.8 5,0 5.4 8,8 4,8
8,3 13,7 1,1 4,8 6,2 4,8 7,0 5,0 8,2

e Riki

Mynd 13. Breyting reglulegra launa félagsmanna adildarfélaga BSRB frd fyrra dri.

Launapréun félagsmanna stéttarfélaga innan Ki

Mynd 14 synir uppsafnada haekkun launa félagsmanna adildarfélaga i Ki i grunn-, leik- og
tonlistarskdlum (sveitarfélog) annars vegar og framhaldsskélum (riki) hins vegar. begar
launaproéunin er rakin fra 2006 til 2015, kemur i [jés ad laun félagsmanna i Ki hafa haekkad
umtalsvert umfram launavisitolu. Fyrst og fremst skyrist pad af mun meiri haekkunum
en adrir fengu milli dranna 2013 og 2015. A hinn boginn hakkudu laun kennara minna
en nemur launavisitolu a arabilinu 2010 til 2013 og kennarar, einkum i framhaldsskolum,
drégust nokkud aftur ur 68rum. Laun framhaldsskélakennara haekkudu um 18% milli 2014

0g 2015 eda tvofalt meira en launavisitalan.
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100
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

LvT 100,0 108,3 116,7 1214 127,0 138,5 145,4 154,2 164,4 178,6
e R ik 100,0 107,2 123,0 1235 124,7 134,0 140,2 146,3 169,6 200,2
e—Sv.fél.  100,0 104,0 124,2 129,3 130,8 1383 1446 152,0 171,0 186,2

Mynd 14. Visitala reglulegra launa félagsmanna adildarfélaga KI.
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
LvT 8,3 7,8 4,0 4,7 9,0 5,0 6,1 6,6 8,7
e Sv.fél. 4,0 19,4 4,1 1,1 5,7 4,6 51 12,5 8,9
e—Riki 7,2 14,8 0,4 0,9 7,5 4,7 4,3 15,9 18,1

Mynd 15. Breyting reglulegra launa félagsmanna adildarfélaga Ki frd fyrra dri.

2.2.3 Launaproéun karla og kvenna 2006-2015

I pessum kafla er dregin upp launapréun eftir kynjum, heildarsamtékum og samnings-
svioum. SU mynd sem hér er dregin upp um préun reglulegra launa gefur til kynna ad
launamunur kynja hafi minnkad & pvi timabili sem hér er lagt til grundvallar og er pad i hatt
vid rannsoknir & launamun kynjanna, sja t.d. skyrslu Adgerdahops stjérnvalda og samtaka
adila vinnumarkadarins til pess ad vinna ad launajafnrétti kynjanna, Launamunur karla og
kvenna, sem Ut kom i mai 2015.

Tolur eru settar fram pannig ad launavisitolu karla & hverju ari er deilt upp i launavisitolu
kvenna og margfaldad med 100. Pannig faest visitala sem tekur gildi haerra en 100 4 tilteknu
ari ef uppséfnud launahaekkun kvenna er meiri en karla. Pannig ma tulka téluna 106 fyrir
almenna markadinn i mynd 16 ad regluleg laun kvenna i adildarféldégum ASI hafi haekkad
um 6% meiri en laun karla fra névember 2006 til névember 2015.

Nidurstadan er su ad i 6llum heildarsamtokum og samningssvidum hafa laun kvenna haekkad
meira en karla 4 timabilinu névember 2006 til névember 2015, nema hja grunnskélakennurum.
bessa geetti mest hja konum i adildarféldgum ASI sem starfa hja rikinu, sem haekkudu um
15,4% meira en karlar og ma rekja pa préun einkum til breytinga frd 2014 til 2015.
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Launavisitala karla =100
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

[ Alm. 100,0 101,6 103,6 104,5 104,5 105,5 105,6 106,1 106,2 106,1
====Sveit  100,0 100,3 102,2 105,0 104,5 105,1 103,1 104,1 100,6 101,3
e RiK 100,0 100,4 102,3 104,4 105,9 108,6 102,8 108,8 108,3 115,4

Mynd 16. bréun regluleg laun kvenna umfram karla i adildarfélégum ASI.
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
= Sveit  100,0 102,5 103,0 105,3 105,0 105,7 105,6 106,5 108,0 107,3
e Riki 100,0 99,9 100,9 101,4 101,1 101,3 100,8 102,6 103,8 104,1

Mynd 17. bréun laun kvenna umfram karla i adildarfélogum BHM.
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
o Sveit 100,0 100,1 100,7 104,5 103,9 104,9 104,4 103,9 105,9 106,2
e Rk 100,0 99,8 99,8 99,7 98,0 99,0 98,9 101,1 101,5 102,9

Mynd 18. bréun laun kvenna umfram karla i adildarfélégum BSRB.
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
o Sveit 100,0 100,3 98,1 97,7 97,6 98,7 99,5 99,7 100,0 98,9
e=Riki 100,0 100,2 100,5 101,1 101,0 101,6 101,8 102,0 102,1 103,5

Mynd 19. bréun launa kvenna umfram karla i adildarfélsgum K.

2.3 Launabreyting og launadreifing 2013-2015

A mynd 20 eru teknar saman launahaekkanir frd 2013 til 2014 og fra 2014 il 2015 i einstokum
heildarsamtékum og samningssvidum. Midad er vid tvenns konar skilgreiningu launa. | efri
hluta myndarinnar er reglulegt timakaup lagt til grundvallar, eins og i annarri umfjéllun
um laun i pessari skyrslu. | nedri hlutanum er hins vegar notad hreint timakaup, en i pvi
launahugtaki eru alog og bénusar ekki medtaldir, eins og fram kemur i skilgreiningum &
bls. 16. Sidarnefnda hugtakid er betri meelikvardi & launabreytingar sem leida ma af kjara-
samningum. Til reglulegra launa i Urvinnslu Hagstofu heyra auk timakaups i dagvinnu
reglulegar greidslur vegna alags-, bdnus- og kostnadargreidslur. Af pessum sékum getur
reglulegt timakaup sveiflast nokkud til fra einum tima til annars i einstokum starfsstéttum.
Dreifing & launabreytingum er minni pegar hreint timakaup er lagt til grundvallar i stad
reglulegs timakaups, einkum vegna pess ad utgildum faekkar mjog.

Allmikill munur er & launahaekkunum fra 2013 til 2015 og mest launahaekkun hja Ki-riki
(framhaldsskoélakennarar) og minnst hja BSRB-riki. Meiri breytileiki i launahaekkunum er &
milli samtaka og svida frd 2013 til 2015 en morg undanfarin &r.
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s Reglulegt timakaup
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N | |
0 [ |
Sv.fél. Riki Alm. Sv.fél. Riki Sv.fél. Riki Alm. Sv.fél. Riki
Asi BHM BSRB Ki
HBr. 2013-2014 9,8 5,7 5,6 10,1 6,3 8,8 5,0 5,7 12,5 15,9
HBr. 2014-2015 4,0 71 8,8 1,8 10,8 4,8 8,2 9,9 8,9 18,1
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Sv.fél. Riki Alm. Sv. feI Riki Sv.fél. Riki m. Sv.fél. Riki

ASi BHM BSRB Ki
HBr. 2013-2014 8,9 5,6 5,6 10,2 6,4 8,9 5,2 54 12,7 15,8
HBr. 2014-2015 3,9 7,2 8,3 1,5 10,2 4,7 8,2 9,9 8,9 18,1

Mynd 20. Breyting reglulegs timakaups (RTK) og hreins timakaups (HTK) 2013 til 2015

2.3.1 Dreifing launabreytinga fra névember 2014 til jafnlengdar 2015

i pessum kafla er greind dreifing breytinga & launum fra névember 2014 til jafnlengdar
2015 eftir samtokum launafélks og vidsemjendum peirra med sama haetti og annars stadar
i skyrslunni. Hafa verdur i huga ad launahaekkanir sem samid hefur verid um i undanférnum
kjarasamningum eru ekki ad fullu komnar fram a pessu timabili, svo sem adur er nefnt.

i medfylgjandi myndum (nimer 21 til 30) er synt hlutfall launamanna sem fengid hafa
launahaekkun a tilteknu bili. Pannig ma t.d. lesa af efri hluta 21. myndarinnar ad reglulegt
timakaup 10% launamanna sem eru félagar i adildarféldgum ASi og starfa & almennum
markadi haekkadi & milli 6 og 7%.

Ad medaltali haekkudu regluleg launfélaga i adildarféldgum ASI & almennum markadi um
8,8% fra névember 2014 til 2015. Mynd 21 synir ad launahaekkanir milli 2014 0og 2015 dreifast
allmikid. Ad hluta ma rekja petta til pessa ad eina almenna umsamda launahaekkunin & &rinu
2015 til pessa hops var i formi krénutdluhaekkunar a launataxta, en slik haekkun meaelist
mispungt til hlutfallslega breytinga eftir launum. En pessu til vidbotar kvadu samningar
4 um launapréunartryggingu fyrir launamenn sem taka laun yfir launatéxtum, sem var a
bilinu 3,2-7,2% eftir fjarhaed launa.

Laun ramlega fimmtungs launamanna (21,5%) a pessu samningssvidi haekkudu a bilinu
5-7%. Myndin er skyrari pegar hreint timakaup er skodad. Almennt er dreifing launa-
hakkana minni og faerri Gtgildi, p.e. mjog miklar eda litlar launabreytingar, i dreifingunni.
Laun rosklega helmings hépsins (52%) haekkudu a pvi bili sem svarar til almennrar haekkunar
og medalhaekkunin hépsins var 5,2% sem er ndnast sama haekkun & reglulega timakaupinu.
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Mynd 21. Dreifing breytinga reglulegs timakaups(RTK) og hreins timakaups (HTK) ASI d almennum markadi frd
ndévember 2014 til névember 2015.

Reglulegt timakaup félagsmanna i adildarféldgum ASI sem starfa hja rikinu haekkudu ad
medaltali um rosk 7%. Dreifing launahaekkana er nokkud énnur en & almenna markadnum
0g 22% launamanna & pessu samningssvidi fengu haekkun & milli 7 og 10%. Dreifing
breytinga & hreinu timakaupi er med nokkud 60ru snidi eins og sja méa & mynd 23, en par
kemur fram ad hreint timakaup um pridjungs pessa hops haekkadi & bilinu 9-10%. Eins og
fram kemur i kafla 2.1 voru samningar & milli rikisins og ASI ekki gerdir fyrr en 20. oktober
2015. Vidbuid er ad samninganna gaeti ekki ad fullu i pessum télum og ma aetla ad pad
endurspegli ad laun tiltdlulega margra haekka ekkert eda nanast ekkert, pvi eins og sja ma
af myndinni eru allstérir hépar med launabreytingu a bilinu 0-1%.
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Mynd 22. Dreifing breytinga reglulegs timakaups (RTK) og hreins timakaups (HTK) ASI hjd riki fré névember 2014
tilnévember 2015.

Mynd 23 synir dreifingu launabreytinga félagsmanna i adildarfélégum ASI sem starfa hja
sveitarfélogum. AD medaltali haekkudu laun pessa hops um 4% sem er téluvert minna en
félaga peirra 4 almenna markadnum og hja rikinu, en pad skyrist m.a. af pvi ad kjarasamningar
voru ekki gerdir fyrr en i névember og gaetir ahrifa peirra veentanlega ekki i pessum télum.
Tidasta haekkunin er, eins og myndin synir, & bilinu 5-6% en ad auki stéd timakaup allmargra i
stad milli ara.
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Mynd 23. Dreifing breytinga reglulegs timakaups(RTK) og hreins timakaups (HTK) ASI hjd sveitarfélégum frd névember
2014 til névember 2015.

Reglulegt timakaup rikisstarfsmanna i adildarféldogum BHM haekkadi um 10,8% & vidmid-
unartimabilinu. Efri hluti myndar 24 synir ad tidasta haekkun reglulegs timakaups hja pessum
hop var & bilinu 9-11%, um 40% fengu launahaekkun & pvi bili. Urskurdur gerdardémsins fol
i sér almenna launahakkun um 7,2% um mitt ar 2015 auk breytinga a launatoflum ofl.

25



BHM Riki. Reglulegt timakaup

PR N NW
v © un O

Hlutfall launamanna,%

3 4 5 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 »>20

o v O
©

I
N~

I

|

<0

% launabreyting

BHM Riki. Hreint timakaup

30
=
@ 25
5 20
£
2 15
]
< 10
£ s I I
s
:‘_::so_ I . | II.II--I-
<0 0 1 2 3 4 5 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 >20

% launabreyting

Mynd 24. Dreifing breytinga reglulegs timakaups (RTK) og hreins timakaups (HTK) BHM hjd riki frd névember 2014 til
ndévember 2015.

Mynd 25 greinir dreifingu launabreytinga hja starfsmonnum sveitarfélaga i adildarsam-
tokum BHM. Mikilveegt er ad hafa hér i huga ad kjarasamningar pessara adila voru ekki
gerdir fyrr i april sl. og hefur hann pvi ekki ahrif & pann samanburd sem hér er gerdur.
Ad medaltali haekkadi reglulegt timakaup pessa héps um 1,8%. Tidasta launabreytingin er

milli 0 og 1%.
BHM Sveitarfélog. Reglulegt timakaup
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Mpynd 25. Dreifing breytinga reglulegs timakaups(RTK) og hreins timakaups (HTK) BHM hjd frd névember 2014 til
névember 2015.

Starfsmenn 4 almennum vinnumarkadi sem eru félagsmenn i adildarféldgum BSRB eru fyrst
og fremst peir sem starfa hja opinberum hlutafélégum (ohf.). Reglulegt timakaup pessa héps
haekkadi ad medaltali um 9,9%. Tidasta haekkunin er & milli 9-10%. Pegar hreint timakaup
pessa hops er skodad kemur i ljés téluvert 5nnur mynd og utgildum faekkar mjog, pétt medal-
haekkun sé su sama.
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Mynd 26. Dreifing breytinga reglulegs timakaups(RTK) og hreins timakaups (HTK) BSRB d almennum markadi frd
névember 2014 til nédvember 2015.

Reglulegt timakaup félagsmenn BSRB sem starfa & hja rikinu haekkadi ad medaltali um
10,8%, hreint timakaup ivid minna eda 10,2%. Tidasta haekkunin er milli 9 og 10%, laun
taeplega pridjungs haekkar um pa hlutfallstolu.
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Mynd 27. Dreifing breytinga reglulegs timakaups(RTK) og hreins timakaups (HTK) BSRB hjd rikinu fra névember 2014
til névember 2015.

Samningar BSRB félaga vid sveitarfélogin voru ekki gerdir fyrr en undir lok névember-
manadar og gaetir pvi dhrifa samninganna litt i pessum télum. A0 medaltali haekkadi
reglulegt timakaup pessa héps um 4,8% og hreint timakaup um svipad hlutfall. Mun meiri
dreifing er & launabreytingum hépsins en félaga peirra hja rikinu.
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Mpynd 28. Dreifing breytinga reglulegs timakaups(RTK) og hreins timakaups (HTK) BSRB hjd sveitarfélégum frd
névember 2014 til nbvember 2015.

Sem fyrr segir haekkudu laun félaga i adildarfélégum Ki mun meira en adrir hopar milli 2014
0g 2015. Reglulegt timakaup framhaldsskoélakennara haekkudu pannig um 18,1% og hreint
timakaup um sama hlutfall. Teepur helmingur peirra fengu meira en 20% haekkun.
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Mynd 29. Dreifing breytinga reglulegs timakaups(RTK) og hreins timakaups (HTK) félagsmanna K hjd riki frd
névember 2014 til névember 2015.

Medalhaekkun kennara hja sveitarféldgum var um 8,9%. Dreifing launahaekkana i mynd 30
tekur mid af pvi ad um fimm ¢6lika kjarasamninga ad raeda, en laun um pridjungs peirra
haekkad milli 11 og 12%.
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Mynd 30. Dreifing breytinga reglulegs timakaups (RTK) og hreins timakaups (HTK) félagsmanna adildarfélaga Ki hjd
sveitarfélogum frd névember 2014 til névember 2015.

2.3.2 Launadreifing i névember 2015

Regluleg laun félagsmanna adildarfélaga ASI hja sveitarféldgum eru ad jafnadi laegst, voru
291 pus.kr. & nbvembermanudi 2015, og regluleg heildarlaun peirra jafnframt laegst, eda
314 pus.kr. A hinn béginn eru regluleg laun rikisstarfsmanna i BHM haest ad medaltali,
552 pus.kr. & manudi. Tafla 6 synir greiddar vikulegar vinnustundir og par kemur fram ad
vinnustundir framhaldsskolakennara voru mun fleiri en annarra hépa i névember 2015, ad
medaltali 47,5 stundir. Vegna pessa voru heildarlaun Ki i névember heerri en annarra hopa,
eda 717 pus.kr. betta gefur hins vegar ekki visbendingu um medalmanadarlaun kennara,
par sem yfirvinnu fa kennarar greidda eingéngu pa manudi sem skolar starfa.

Greining & bak vid toflur 4 og 5 er gerd pannig ad launafdlki er radad i vaxandi rod eftir fjarhaed
launa. Sidan er hépnum skipt i jafna hépa, annad hvort i 10 jafna hépa og fast pa tiundir eda i
4 hépa og fast pa fjérdungar. [ fyrstu linunni i toflu 4 eru medallaun eftir heildarsamtékum og
samningssvidi. Par fyrir nedan er 10% linan, en 10% launafdlksins er med laegri laun en paer
fjarhaedir sem par standa. Med sama haetti syna nedri fjoroungsmork, 75% og 90% morkin
hversu hatt hlutfall launafélks er undir peim fjarhaedum sem standa i linunni.

Helmingur hépsins er med laegri laun en midgildi og helmingur haerri. [ launadreifingum er
medaltal jafnan haerra en midgildi og eftir pvi sem dreifingin er 6jafnari verdur munurinn
meiri. Visbendingu um hversu launadreifingin er j6fn eda 6jéfn ma finna med pvi ad greina
hversu margir hafa laun sem eru laegri en medallaun, eins og gert er i nedstu linunum i
toflunum. Haar hlutfallstélur bera merki um litlalaunadreifingu, en ldagar um mikla dreifingu.



i sidustu dalkum taflna 4 og 5 er synd launadreifing félagsmanna i 6llum sambéndunum
hja rikinu og sveitarfélogum. Regluleg laun eru ad medaltali naer 20% haerri hja rikinu en
sveitarfélogum og regluleg heildarlaun um 30% haerri.

Asi BHM BSRB Ki Oll sambénd

Alm. | Riki |Svfél.| Riki |Svfél.[ Am. | Riki |svfél.| Riki |Svfél.| Riki | Svfél.

Medaltal | 428 | 359 | 291 | 552 | 489 | 467 | 403 | 359 | 542 | 460 | 482 | 403

10% 284 | 278 | 239 | 416 | 371 | 273 | 307 | 261 | 479 | 375 | 323 | 263

25% 324 | 302 | 256 | 474 | 409 | 310 | 341 | 2091 | 503 | 422 | 378 | 309

50% 390 | 332 | 271 | 536 | 460 | 400 | 391 | 334 | 533 | 456 | 478 | 411

75% 478 | 366 | 309 | 622 | 523 | 527 | 455 | 401 | 565 | 494 | 553 | 469

90% 505 | 424 | 377 | 728 | 644 | 736 | 516 | 483 | 611 | 533 | 646 | 521

ﬂ#%ff‘l” || 63% | 72% | 68% | 56% | 63% | 66% | 56% | 61% | 62% | 56% | 51% | 48%
medaltali

Tafla 4. Dreifing reglulegra launa, pus.kr. d mdnudi, i névember 2015

ASi BHM BSRB Ki Oll sambénd
Alm. | Riki |Svfél.| Riki |Svfél.| Alm. | Riki |Sv.fél.| Riki |Sv.fél.| Riki | Sv.fél.
Medaltal | 523 | 421 | 314 | 628 | 536 | 519 | 484 | 409 | 717 | 484 | 570 | 436
10% 332 | 302 | 256 | 437 | 379 | 278 | 336 | 266 | 524 | 384 | 354 | 271
25% 395 | 335 | 265 | 506 | 433 | 327 | 377 | 315 | 591 | 433 | 434 | 337
50% 484 | 387 | 286 | 603 | 517 | 435 | 458 | 381 | 700 | 475 | 546 | 433
75% 600 | 466 | 346 | 738 | 606 | 584 | 566 | 458 | 823 | 522 | 680 | 505
90% 754 | 557 | 405 | 858 | 712 | 849 | 668 | 587 | 929 | 597 | 815 | 595
t‘#%f;”’l't' | 59% | 62% | 67% | 55% | 58% | 6% | 56% | 60% | 53% | 55% | 55% | 51%
meoOaltall

Tafla 5. Dreifing reglulegra heildarlauna, pus.kr. d mdnudi, i névember 2015

ASi BHM BSRB Ki Oll sambénd

Alm. | Riki |Svfél.| Riki |Svfél.| Alm. | Riki |Sv.fél.| Riki | Svfél.| Riki | Sv.fel.
Medaltal | 46 | 44 | 41 | 43 | 42 | 43 | 45 | 43 | 47 | 41 | 44 | 4
10% 38 | 38 | 37 | 40 | 40 | 40 | 40 | 38 | 40 | 40 | 40 | 39
25% 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 42 | 40 | 40 | 40
50% 43 | B3| 4 | 2 s a1 4] a2 7] 4| B3] a
75% 50 | 47 | 43 | 45 | 44 | 44 | 48 | 45 | 51 | 42 | 47 | 43
90% 58 | 51 | 45 | 48 | 47 | 48 | 52 | 49 | 56 | 44 | 51 | 46
ﬂL“%f,"‘l" || 63% | 56% | 57% | 629% | 59% | 60% | 60% | 62% | 54% | 65% | 60% | 63%
medaltali

Tafla 6. Dreifing greiddra vikulegra vinnustunda, i névember 2015
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bessar nidurstédu eru dregnar saman og syndar i myndum 31 og 32. Af pessu efni synist
mega alykta ad dreifing launa sé meiri a8 almenna vinnumarkadnum en & hinum opinbera.
i vidauka, kafla 5.2, er launadreifingu i névember 2015 gerd frekari skil.
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Mynd 31. Dreifing reglulegra launa i i névember 2015
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Mynd 32. Dreifing reglulegra heildarlauna i névember 2015

2.3.3 Préun launadreifingar 2008-2015

i undanférnum kjarasamningum hefur verid 16gd ahersla & haekkun leegri launa, m.a. med
kronutdluhaekkunum. Til pess ad greina hvernig til hefur tekist er hér synt hvernig hlut-
fall launa 10% launaleegstu og 10 launahaestu hefur proast fra 2008 til 2015. Greiningin
tekur til reglulegra launa og reglulegra heildarlauna i mai &rin 2008, 2010, 2012 og 2013,
en til névember arin 2014 og 2015. begar hlutfallstalan haekkar milli ara hafa laun laegsta
launahépsins haekkad umfram pann launahzesta og launadreifingin ordid jafnari.

I myndum 33 til 36 er petta hlutfall synt fyrir heildarsamték og samningssvid, annars vegar
fyrir regluleg laun og hins heildarlaun. A pennan malikvarda er launadreifingin jafnari
arid 2015 en 4arid 2008, pott préunin & milli pessara ara hafi tekid sveiflum og sé nokkud
mismunandi milli hépa.
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Mynd 33. Regluleg laun 10% tekjuleegstu launamanna i adildarfélégum ASI sem hlutfall af launum 10% tekjuhaestu
(vinstra megin) og sama fyrir heildarlaun haegra megin.
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Mynd 34. Regluleg laun 10% tekjuleegstu launamanna i adildarfélégum BHM sem hlutfall af launum 10% tekjuheestu
(vinstra megin) og sama fyrir heildarlaun haegra megin.
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Mynd 35. Regluleg laun 10% tekjuleegstu launamanna i adildarfélégum BSRB sem hlutfall af launum 10% tekjuheestu
(vinstra megin) og sama fyrir heildarlaun haegra megin.
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Mynd 36. Regluleg laun 10% tekjuleegstu launamanna i adildarfélégum Ki sem hlutfall af launum 10% tekjuhaestu
(vinstra megin) og sama fyrir heildarlaun haegra megin.
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3 Verdbodlga og kaupmattarproun

3.1 Visitala neysluverds

Mjog drd ur verdbdlgu arin 2014 og 2015. Milli medaltala dranna 2014 og 2015 haekkadi
visitala neysluverds i heild um 1,6% og adeins um 0,1% an husnadis. Verdbodlgan hefur
verid undir verdbdlgumarkmidi (2,5%), sem Sedlabankanum er sett, sidan i janudar 2014 og
undir nedri morkum pess (1%) fra desember 2014.

170 20
160

=100

150 15

140
10

130

Verdholga, %

120

Visit6lur, n6v.2006

110
100

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
N Br. % 7,3 52 171 8,6 2,6 5,2 4,5 3,7 1,0 2,0
e \/isit. | 100,0 105,2 123,2 133,9 137,4 144,5 151,1 156,6 158,2 161,4

Mynd 37. Visitala neysluverds og drleg verdbdlga.

A mynd 37 eru visitala neysluverds fyrir névember hvert dranna 2006-2015 til samraemis
vid adrar tolur i pessari skyrslu. begar litid er yfir timabilid fra 2006 sést ad frd 2008 hefur
verdbolgan hjadnad verulega og jafnt og pétt. Timabilinu ma skipta i fernt; addragandi
hruns (2006 og 2007), hrunid (2008-2010), eftir hrun (2011-2013) og loks lagverdbdlguarin
2014 og 2015. A fyrsta timabilinu haekkadi hisnaedisverd ad raungildi og ytti undir verd-
bolgu, en hatt gengi krénunnar hélt nidri verdhaekkunum & innfluttum neysluvérum og
skattkerfisbreytingar i mars 2007 haegdu & verdhaekkunum. Gengi kréonunnar féll mikid
begar & fyrri hluta ars 2008 og su hrina stéd fram eftir ri 2009. Arin 2008 til 2009 voru
verdhaekkanir & innfluttum vérum leidandi pattur i verdbdlgupréun. [ kjolfarid snarjokst
verdbolgan, vard teep 19% pegar verst 1ét i drsbyrjun 2009. Gengi kronunnar var i stérum
drattum stodugt arin 2010-2012 pétt sveiflur vaeru p6 nokkrar. Gengisstyrking, lag verd-
bolga i vidskiptalondum og mikil laekkun eldsneytisverds leiddu til pess ad verdbolga hefur
verid mjog lag, laegri en landsmenn hafa séd um langt arabil, frd 2014.

A tveggja ara timabili fra névember 2013 hefur verd innlendrar véru (an buvéru og graen-
metis) haekkad um 3,7% og a sama tima laekkadi verd innfluttara vorur (an afengis og
tébaks) um 6,3%. Hins vegar haekkadi hisnaedislidurinn um rosklega 13% & sama tima.

Mynd 38 rekur verdpréun priggja voruflokka; innlendra og erlendra voru og buvoéru par
sem midad er, eins og annars stadar i pessari skyrslu, vid névember arin 2006 til 2015.
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Verdbdlga 73 52 17,2 8,7 2,6 52 4,5 3,7 1,0 2,0
em==|nnfluttar 6,1 1,8 27,0 17,4 14 4,8 3,6 0,2 -2,8 -3,5
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B vErur 8,3 -2,9 20,7 3,1 1,4 9,3 6,4 5,3 -1,0 4,6

Mynd 38. Verdbreytingar; innlendar og innfluttar og bavérur.

Myndin synir m.a. ad milli dranna 2014 og 2015 hafa innfluttar vorur laekkad i verdi en
innlendar vorur og buvorur haekkad nokkud. bjonustur, opinberar og adrar, hafa hins vegar
haekkad umfram verdbodlgu, og opinber pjonusta synu mest eda um 3,4% frd névember
2014 til september 2015. Er petta synt i mynd 39.

20
= 15
= 10 A\
&
£ 5
Q
@ 0
-5
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Verdbélga 73 5.2 17,2 8,7 2,6 5.2 45 3,7 1,0 2,0
@ pinb. bjén. 14 3,5 6,7 3,2 11,7 2,8 9,3 43 4,4 34
== QOnnur pjén. | 5,4 53 11,5 7,8 54 5,2 6,2 5,2 1,7 2,7

Mynd 39. Verdbreytingar; pjénustur.

Toluverdar sveiflur hafa verid i proun husnaedis- og eldsneytisverds, eins og mynd 40 synir,
og ahrif peirra veruleg a visitoluna. Hisnaedisverd hakkadi umtalsvert ad raungildi arin
2013 til 2015, en bensinverd laekkadi til muna.
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2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Verdbélga | 7,3 5.2 17,2 8,7 26 5.2 45 37 1,0 2,0
——Hisnaedi | 12,0 154 | 105 -4,0 16 6,4 1,1 6,4 55 71
=== Bensin 59 130 | 234 17,4 6,2 16,9 9,1 4.4 58 | -126

Mynd 40. Verdbreytingar; bensin og htisnaedi.
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3.2 broun kaupmattar

3.2.1 Kaupmattur - Launavisitala

Kaupmattur 8 maelikvarda launavisitolu hefur vaxid samfellt sidastlidin fimm ar, eins og mynd
41 synir. Alls nemur kaupmattaraukningin um 17,6% fra névember 2010 til névember 2015,
eda 3,3% ad jafnadi a ari. Fra névember 2014 til nbvember 2015 jokst kaupmattur um 6,5%.
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2006 = 2007 2008 = 2009 = 2010 = 2011 | 2012 = 2013 = 2014 = 2015
g% 3,0 2,9 -8,0 -4,3 2,0 36 04 23 55 6,5

L vis 100,0 102,9 94,7 90,7 92,5 95,8 96,3 98,5 103,9 110,7

Mynd 41. Visitala kaupmdttar m.v. launavisitdlu Hagstofu Islands (névember 2006=100).

i mynd 42 er syndur kaupmattur launamanna & almennum markadi, hja riki og sveitar-
félogum a fjérda arsfjordungi aranna 2006-2015. Hverfandi munur er 4 kaupmattarpréun
pessara hépa & umraeddu timabili.
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

I Alm. 100,0 103,8 94,4 89,8 92,9 96,6 97,3 99,5 104,2 1113
e Riki 100,0 102,5 98,7 91,9 91,2 94,7 94,6 96,7 102,0 110,2
e Sv.fél.  100,0 100,1 96,4 94,0 93,0 95,5 95,0 96,1 104,7 110,5

Mynd 42. Visitala kaupmadttar launafélks d almennum markadi, sveitarfélégum og riki. Fjérdi drsfjérédungur 2006=100.
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Breyting f.f.ari, %
o

-10
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
— Alm. 4,1 3,8 9,1 -4,8 3,4 3,9 0,8 2,2 4,7 6,8
e Riki 1,7 2,5 -3,7 -7,0 -0,7 3,8 -0,1 2,2 55 8,1
Sy fél. 4,5 0,1 -3,7 -2,5 -1,1 2,8 -0,5 1,1 8,9 5,6

Mynd 43. Breyting kaupmadttar launafélks d almennum markadi, sveitarfélégum og riki fra fyrra dri.

3.2.2 Kaupmattur - fern heildarsamtok launafélks,
prir meginvidsemjendur

Hér ad framan hefur launapréun innan fjogurra heildarsamtaka launafélks og priggja
megin vidsemjenda verid rakin. ba hefur verid fjallad um préun verdlags a sama tima. bréun
kaupmattar eftir heildarsamtékum og vidsemjendum peirra er synd i eftirfarandi toflum,
annars vegar med grunni 2006 og hins vegar med grunni 2008, og kaupmattur samkvaemt
launavisitolu Hagstofu syndur til samanburdar.

ASI BHM BSRB Ki Launa-
Alm. | Riki | Sv.fél. | Riki | Sv.fél. | Riki | Sv.fél. | Riki | sv.fél. | Visitala
2006 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 100,0
2007 | 1042 | 1006 | 999 | 1033 | 1031 | 1030 | 997 | 101,9 | 989 | 1029
2008 | 950 | 1012 | 887 | 1001 | 935 | 999 | 897 | 998 | 1008 | 94,7
2000 | 909 | 953 | 952 | 929 | 920 | 929 | 926 | 923 | 96 | 907
2010 | 933 | 980 | 953 | 925 | 911 | 949 | 919 | 908 | 952 | 925
2011 | 953 | 981 | 964 | 941 | 926 | 958 | 923 | 927 | 957 | 958
2012 | 94 | 989 | 972 | 954 | 936 | 960 | 927 | 928 | 957 | 963
2013 | 987 | 1057 | 993 | 978 | 950 | 991 | 943 | 934 | 971 | 985
2014 | 1032 | 1106 | 1080 | 1029 | 1034 | 1030 | 101,6 | 1072 | 1081 | 1039
2015 | 1101 | 1162 | 1101 | 111,8 | 1033 | 1092 | 1044 | 1241 | 1154 | 1107

Tafla 7. Kaupmdttur eftir bandalgum og viésemjendum og launavisitslu Hagstofu [slands. Névember 2006=100.

Kaupmattur allra hépa var meiri i névember 2015 en & sama tima arid 2007, mest var
kaupmattaraukning framhaldsskélakennara, naer 22% umfram 2007, og grunnskélakenn-
urum 16,7%. Kaupmattur launamanna i adildarfélogum BHM sem starfa hja sveitarfélogum
eradeins 0,2% meiri i névember 2015 en 4 sama tima 4rid 2007, sem ad hluta a.m.k. ma rekja
til pess ad kjarasamningar peirra voru ekki gerdir fyrr en 2016. A almenna markadnum var
kaupmattur launamanna innan ASI heerri en annarra hépa i névember 2007 og aukningin
fra peim tima pvi heldur haegari en opinbera hépsins fram til 2015.



ASi BHM BSRB Ki Launa-
Alm. | Riki |Sv.fél.| Riki |Sv.fél.| Alm. | Riki | Sv.fél.| Riki | sv.fél, | Visitala

2006 | 1053 | 98,8 | 112,7 | 99,9 | 106,9 100,17 | 111,5 | 100,2 | 99,2 | 105,6

2007 | 109,7 | 994 | 112,6 | 103,2 | 110,2 103,17 | 111,2 | 102,1 | 98,1 108,7
2008 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
2009 | 957 | 942 | 1074 | 928 | 984 | 988 | 93,0 | 1032 | 924 | 959 95,7
2010 | 98,3 9,9 | 1074 | 924 | 974 | 100,1 | 950 | 1025 | 90,9 94,4 97,7
2011 | 100,3 | 97,0 | 1087 | 939 | 990 | 101,1 | 959 | 103,0 | 92,8 94,9 | 101,2
2012 | 101,5 | 97,7 | 1096 | 952 | 100,1 | 103,5| 96,1 | 1034 | 93,0 | 950 | 1016
2013 | 103,7 | 1045 | 1122 | 96,6 | 1026 | 1052 | 992 | 1053 | 93,6 | 96,3 | 104,0
2014 | 112,8 | 109,3 | 117,3 | 1052 | 108,0 | 113,3 | 103,1 | 110,1 | 107,4 | 107,2 | 109,7
2015 | 1150 | 114,9 | 1251 | 1050 | 1173 | 1165 | 1093 | 1186 | 1243 | 1145 | 1169

Tafla 8. Kaupmdttur eftir bandalégum og vidsemjendum og launavisitélu Hagstofu Islands. Névember 2008=100.

Ekki eru fyrirliggjandi tolur um paradan samanburd launa félagsmanna i adildarfélogum
BSRB & almennum markadi nema fra 2008, eins og adur er rakid. Kaupmattarpréun pessa
hops er syndur i toflu 7 en par er kaupmattarpréun metin med grunni 2008.
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8 2006 2007 2008 20!) 2010 2011 2012 2013 2014 2015
LvT 100,0 102,9 94,7 90,7 92,5 95,8 96,3 98,5 103,9 110,7

I Alm. 100,0 104,2 95,0 90,9 93,3 95,3 96,4 98,7 103,2 110,1

e—Sv.fél.  100,0 99,9 88,7 95,2 95,3 96,4 97,2 99,3 108,0 110,1

Rk 100,0 100,6 101,2 95,3 98,0 98,1 98,9 105,7 110,6 116,2

Visitélur, név. 2006

Mynd 44. Visitala kaupmdttar félagsmanna adildarfélaga ASI d almennum markadi, riki og sveitarfélégum.
Nov. 2006=100.
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Mynd 45. Breyting kaupmdttar félagsmanna adildarfélaga ASI d almennum markadi, riki og sveitarfélsgum frd fyrra dri.
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Mynd 46. Visitala kaupmdttar félagsmanna adildarfélaga BHM hjd riki og sveitarfélogum. Név. 2006=100.
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Mynd 47. Breyting kaupmdttar félagsmanna adildarfélaga BHM hjd riki og sveitarfélogum frd fyrra dri.
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Kaupmattarpréun félagsmanna i adildarféldogum BSRB er synd i myndum 48 og 49. bar sést
a0 kaupmattur BSRB félks hja sveitarfélogum hefur haekkad minna en annarra flest aranna
2010-2013. Frad 2013 til 2014 jokst kaupmattur peirra hins vegar verulega eda um 7,7% og
um 2,8% milli 2014 og 2015.
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LVT 100,0 = 1029 94,7 90,7 92,5 95,8 96,3 98,5 103,9 1107
=Sy fél. | 100,0 99,7 89,7 92,6 91,9 92,3 92,7 94,3 101,6 = 1044
e Riki 100,0 103,0 99,9 92,9 94,9 95,8 96,0 99,1 103,0 109,2
Mynd 48. Visitala kaupmdttar félagsmanna adildarfélaga BSRB hjd riki og sveitarfélogum. Név. 2006=100.
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
LVT 2,9 -8,0 -4,3 2,0 3,6 0,4 2,3 5,5 6,5
I A|m. -1,2 1,4 1,0 2,3 1,7 7,7 2,8
e Sv.fél. -0,3 -10,1 3,2 -0,7 0,5 0,4 1,7 7,7 2,8
R iki 3,0 -3,0 -7,0 2,1 0,9 0,2 3,2 3,9 6,1

Mynd 49. Breyting kaupmadttar félagsmanna adildarfélaga BSRB hjd riki og sveitarfélogum frd fyrra dri.

Kaupmattur launa kennara jokst ekki i takt vid adrar stéttir og var arid 2013 p6 nokkud
minni en skv. launavisitdlu. Verulegar launahaekkanir félagsmanna i adildarfélégum Ki fra
2013 til 2015 skiludu peim miklum kaupmattarauka og fyrir vikid hefur kaupmattur vaxiod
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meira en annarra yfir timabilid i heild.
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Mynd 50. Visitala kaupmdttar félagsmanna KI hjd riki og sveitarfélsgum. Név. 2006=100.
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Breyting f.f.ari, %
w

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

LVT 2,9 -8,0 -4,3 2,0 3,6 0,4 2,3 5,5
o—Sv.fél. -1,1 1,9 -4,1 -1,5 0,5 0,1 1,4 11,3
R ki 1,9 -2,0 -7,6 -1,6 2,1 0,2 0,6 14,7

Mynd 51. Breyting kaupmdttar félagsmanna adildarfélaga KI hjd riki og sveitarfélsgum frd fyrra dri.
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4 Launaproun 2008-2014 eftir atvinnugreinum,
viofangsefnum og starfsstéttum

[ pessum kafla er afram fjallad um gagnasafn launa i fernum heildarsamtékum. En nu er
safninu skipt milli almenna og opinbera markadarins og eftir atvinnugreinum og vidfangs-
efnum. Innan hvers pessara er safnid loks flokkad i sjo mismunandi starfsstéttir og greindar
breytingar reglulegra launa frd névember 2006 til jafnlengdar &rid 2015. [ Grvinnslu sinni
midar Hagstofan vid ad i hverjum hopi sé lagmarksfjoldi launamanna sem haegt er ad para
saman og par sem lagmarkid naest ekki i 6llum tilvikum eru eydur i gdégnum.

Hér er um ad raeda allmikid gagnamagn og er pvi gerd skil ad nokkru leyti i hér i meginefni
skyrslu, en einnig i vidauka, kafla 5.3.

4.1 Launapréun a almennum markadi eftir atvinnugreinum og
starfsstéttum

i vinnslu Hagstofu fyrir vinnuhépinn eru sérgreindar fimm atvinnugreinar & almennum
markadi: Idnadur, veitur, byggingarstarfsemi, verslun og pjoénusta og loks samgdngu og
flutningar. Allmorg goét eru i gégnum um byggingarstarfsemi og veitur, en télur um veitur
eru fra og med 2008 en ekki 2006 eins og adrar atvinnugreinar.

I medfylgjandi myndum er hluti efnisins dreginn saman. Er pad gert med peim hatti ad
haekkanir visitolu reglulegra launa hvers ars m.v. grunn 2006, eru lagdar ofan & fyrri ar. Sulan
lengst til haegri synir launavisitdluna og breytingar & henni settar fram med sama haetti.?

i mynd 52 er préunin i idnadi rakin. Fram kemur ad laun verkafélks i idnadi hafa hackkad
meira en laun annarra starfsstétta, eda um rosklega 93% fra névember 2006 til november
2015, samanborid vid 78,6% hakkun launavisitolu. Laun skrifstofufélks i idnadi hafa haekkad
umfram launavisitolu, en laun annarra starfsstétta hafa ekki haekkad til jafns vid pa visitolu.
Af myndinni sést ad laun stjérnenda i idnadi hafa haekkad mun minna en annarra stétta, um
60%. Rétt er ad benda a peir stjérnendur sem eru i pessari vinnslu Hagstofu eru félagsmenn
i adildarfélogum heildarsamtakanna en ekki allir stjornendur i vidkomandi atvinnugreinum.
Atla ma pvi ad hér sé einkum um starfsmenn sem skilgreina ma sem millistjérnendur i
skipuriti. Pegar horft er til sidustu ara kemur i 1jés ad fra 2013 til 2015 haekka laun verkafélks
i idnadi um 17,7%, par af um 11,3% fra 2014 til 2015. Haekkun launa annarra stétta i idnadi
er téluvert minni & sama tima.

2 Annmarkar eru & myndraenni framsetningu hér pegar regluleg laun laekka. Pau tilvik sem eru fa koma fram i
myndunum pannig ad tekid er af visitolubreytingu arsins & undan.
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Mynd 52. Visitélur reglulegra launa i iBnadi eftir starfsstéttum 2007-2015.

Launapréun i verslun og pjonustu er rakin i mynd 53. Hér er svipad upp 4 teningnum og
i idnadi. Laun verkafolks hafa haekkad um 88,9%. Er pad mun meiri launahaekkun en adrar
stéttir i atvinnugreininni fengu, en laun peirra hafa ekki haldid i vid haekkun launavisitélu
2007-2015. Laun stjornenda haekka um vidlika hlutfall og i idnadi, eda um 60%. Laun verka-
félks sem starfar vid verslun og pjonustu haekkudu um 12,9% frad 2014 til 2015 og um 21%
yfir timabilid 2013 til 2015.

Verslun og pjonusta
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Mynd 53. Visitélur reglulegra launa i verslun og pjonustu eftir starfsstéttum 2007-2015.

Mynd 54 tekur til launapréunar i samgdngum og flutningum. Laun verkafdlks i pessari
atvinnugrein hafa haekkad um svipad hlutfall og i idnadi og verslun og pjénustu eda um taep
90% fra 2006. Laun skrifstofufélks i samgdngum og flutningum haekkudu um 86% en adrar
stéttir mun minna. Athygli vekur litil haekkun launa idnadarmanna i pessari atvinnugrein, en
skv. gégnum Hagstofu nemur haekkun launa peirra adeins um 45% eda einungis helmingi
af haekkun launa verkafélks i sému grein.
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Samgongur og flutningar
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Mynd 54. Visitélur reglulegra launa i samgéngum og flutningum eftir starfsstéttum 2007-2015.

I myndum 55-57 er litid til launapréunar einstakra stétta eftir fjorum atvinnugreinum. Laun
verkafélks i 6llum atvinnugreinunum hafa haekkad umfram launavisitélu. Mynd 55 synir
gldgglega hversu mikid laun verkafélks i pessum greinum hafa haekkad arin 2013 til 2015.
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Mynd 55. Visitélur reglulegra launa verkafélks d almennum markadi eftir atvinnugreinum 2007-2015.

Laun idnadarmanna hafa haekkad mun haegar en verkafélks og haegar en launavisitala.
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Mynd 56. Visitélur reglulegra launa idnadarmanna d almennum markadi eftir atvinnugreinum 2007-2015.



Laun so6lu- og afgreidslufdlks hafa haekkad i takt vid launavisitolu og litill munur er eftir
atvinnugreinum.
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I6nadur Bygg.starfs. Verslun og pjén. Samg.&fl. Launav.

Mynd 57. Visitélur reglulegra launa sélu- og afgreidslufélks d almennum markadi eftir atvinnugreinum 2007-2015.

4.2 Launaproun hja rikinu eftir vidfangsefni og starfsstéttum

A0stu stjdrnendur rikisins, kjornir fulltrdar og helstu embaettismenn, heyra undir Kjararad
og laun peirra eru pvi ekki til umfjollunar hér. Laun stjérnenda i opinberri stjornsyslu rikisins
og almannatrygginga, sem eru félagsmenn i adildarféldgum BHM eda BSRB, hafa haekkad
haegar en annarra i stjornsyslunni. Munar par mestu um ad &rin 2009 og 2010 haekkudu
laun peirra naer ekkert. Laun stjérnenda i stjornsyslu rikisins hafa haekkad téluvert minna
en annarra stjéornenda hja rikinu. Launahaekkun annarra hépa i stjérnsyslu rikisins er svipud
og haekkun launavisitélu. Undantekningin er verkafélk, en verkafélk sem starfar i opinberri
stjérnsyslu hafa haekkad ivid minna en launavisitalan. Petta ma ad hluta rekja til pess ad
samningar voru gerdir seint vid pennan hoép og liklegt ad kjarasamningshakkana gaeti ekki
f launum hans.

Riki: Opinber stjornsysla o.fl.
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Mynd 58. Visitolur reglulegra launa i opinberri stjdrnsyslu rikisins eftir starfsstéttum 2007-2015.

Fyrir liggja tolur fra Hagstofu um launaproun stjérnenda, sérfraedinga og teekna i freedslu-
starfsemi & vegum rikisins. Hér er vitaskuld einkum um ad raeda kennara (sérfraedinga) og
skoélastjornendur. Laun framhaldsskélakennara hafa haekkad um 85,9% fra 2006, en eins og
mynd 59 synir er stor hluti haekkunarinnar vegna sidustu tveggja ara.
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Mynd 59. Visitélur reglulegra launa i freedslustarfsemi d vegum rikisins eftir starfsstéttum 2007-2015.
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Launapréun i heilbrigdis- og félagspjonustu rikisins er synd i mynd 56. Stérar stéttir,
hjukrunarfraedingar og laeknar, eru utan peirra heildarsamtaka sem hér eru til umfjollunar.
Sérfraedingar eru félagsmenn i adildarféldgum BHM, s.s. geisla-, lifeinda-, salfraedingar ofl.,
og teeknar eru i adildarfélogum BSRB, s.s. sjukralidar, matar- og lyfjataeknar o fl.
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Riki: Heilbrigdis- og félagspjonusta
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Mynd 60. Visitolur reglulegra launa i heilbrigdis- og félagspjonustu d vegum rikisins eftir starfsstéttum 2007-2015.

i myndum 61 til 63 er dregin saman launapréun nokkurra stétta hja rikinu.

Riki: Verkafdlk

Op.stjérnsysla Fraedslustarfsemi Heilbrigdis- og
félagspjonusta

Mynd 61. Visitélur reglulegra launa verkafélks sem starfa hjd rikinu.
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Mynd 62. Visitolur reglulegra launa sérfraedinga sem starfa hjd rikinu.
Riki: Teeknar
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Mynd 63. Visitélur reglulegra launa teekna og sérmenntads starfsfolks sem starfa hjd rikinu.

4.3 Launaproun hja sveitarfélogum
eftir vidfangsefni og starfsstéttum

Kjornir fulltrdar og aedstu embaettismenn sveitarfélaga eru utan vid heildarsamtokin sem
hér eru til umfjollunar. Laun allra stétta i opinberri stjornsyslu sveitarfélaga hafa haekkad
toluvert minna en sOmu stétta i stjérnsyslu rikisins. Regluleg laun stjérnenda i stjérnsyslu
sveitarfélaga hafa haekkad mun minna en annarra starfsmanna stjérnsyslunnar. ba hafa
laun sérfraedinga og teekna i stjornsyslu sveitarfélaga haekkad heldur minna en sambaeerileg
starfsheiti i stjérnsyslu rikisins.

Sv.fél: Opinber stjornsysla o.fl.

200 m2015
190 2014
180
2013

170 = =
160 — m2012
150 - . ®2011
10 m2010
mo -
120 ®2009
o — =2008
100

Stjorn. Sérfr. Teeknar Skrifst.folk ~ So6lu- og afgr.  18nadarm. Verkafolk Launav. ®2007

Mynd 64. Visitolur reglulegra launa i opinberri stjornsyslu sveitarfélaga eftir starfsstéttum 2007-2015.
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Laun sérfraedinga i freedslustarfsemi sveitarfélaga (kennara), haekkudu verulega fra 2006
til 2015 og stor hluti peirrar haekkunar vegna aranna 2014 og 2015. Hins vegar hafa laun
stjérnenda i skdlum ekki haekkad jafnmikid og na ekki haekkun launavisitolu.

Sv.fél: Freedslustarfsemi
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Mynd 65. Visitélur reglulegra launa i freedslustarfsemi d vegum sveitarfélaga eftir starfsstéttum 2007-2015.

Sveitarfélogin sinna i litltum meaeli heilbrigdispjonustu, en veita verulega félagspjonustu.
Mynd 66 tekur pannig fyrst og fremst til peirrar pjonustu. Laun stjérnenda & pessu svidi
hafa haekkad mun minna en annarra og raunar adeins litlu meira en stjérnenda i stjérnsyslu.
Teeknar sem starfa & pessu svidi eru t.d. fulltraar vid pjalfun og umonnun fatladra.

Sv.fél: Heilbrigdis og félagspjonusta
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Stjorn. Sérfr. Taeknar Skrifst.folk  So6lu- og afgr.  I6nadarm. Verkafolk Launav.
Mynd 66. Visitélur reglulegra launa i heilbrigdis- og félagspjénustu d vegum sveitarfélaga eftir starfsstéttum 2007-2015.

Upplysingar liggja fyrir um préun reglulegra launa verkafélks i samgéngum og flutningum
sveitarfélaga (almenningssamgéngum) og i annarri samfélagspjonustu &4 vegum sveitar-
félaga (félags- og menningarstarfsemi o.fl). Ekki eru tiltaekar upplysingar um launapréun
annarra starfsstétta i pessum vidfangsefnum sveitarfélaga, par sem ekki er unnt ad para
saman launabreytingar naegjanlegs fjolda launamanna.
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Mynd 67. Visitélur reglulegra launa verkafdlks sem starfa hjd sveitarfélogum.

Myndir 68 og 69 syna launapréun teekna og sérfraedinga hja sveitarfélogum.
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Mynd 68. Visitolur reglulegra launa teekna og sérmenntads starfsfélks sem starfa hjd sveitarfélogum.
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Mynd 69. Visitélur reglulegra launa sérfraedinga sem starfa hjd sveitarfélogum.
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5 Vidauki

5.1 Yfirlit yfir sas mningsbundnar launaheekkanir fra 2007

Almennur vinnumarkadur

ASI
2007 Jandar Almenn launahaekkun 2,9%.

2008  Febrdar Laun haekkudu almennt samkvaemt 5,5% launapréunartryggingu.’

Kauptaxtar verka- og afgreidslufélks haekkudu um 18.000 kr. og idnadarmanna og skrifstofu-
félks um 21.000 kr.

2009  Mars Laun dttu ad haekka um 13.500 en haekkun var frestad par sem forsendur samninga voru talin
brostin.
Juli Stoduleikasattmali undirritadur. Kauptaxtar verka- og afgreidslufélks haekkudu um 6.750 kr.

og idnadarmanna og skrifstofufélks um 8.750 k.

Névember  Laun haekkudu almennt samkvaemt 3,5% launapréunartryggingu. Kauptaxtar verka- og
afgreidslufélks haekkudu um 6.750 kr. og idnadarmanna og skrifstofufdlks um 8.750 kr.

2010 Juni Almenn launahakkun 2,5%. Kauptaxtar verka- og afgreidslufélks haekkudu um 6.500 kr. og
ionadarmanna og skrifstofufélks um 10.500 kr.
2011 Mai Sérstok eingreidsla 50 pds. kr.
Juni Launataxtar haekka um 12.000 kr. Almenn launahakkun 4,25%. 10. pus. kr. &lag & orlofsupp-

bot. (15.000 kr. dlag & desemberuppbét i des. 2011).

2012 Febrdar Launataxtar haekka um 11.000 kr. og almenn launahaekkun 3,5%.

2013 Febraar Launataxtar haekka um 11.000 kr. og almenn launahaekkun 3,25%.

2014 Jandar Almenn launahakkun 2,8%, ad lagmarki um 8.000 kr. Launataxtar undir 230.000 kr. haekkudu
par ad auki um 1.750 kr.

Februar Eingreidsla 14.600 kr. m.v. fullt starf til félagsmanna i adildarfélogum sem felldu desember
samninginn og fengu 2,8% launahakkun fré febrdar i stad jandar.

2015 Mai Launataxtar haekka um 25.000. 7,2% launapréunartrygging  laun 300 pus kr. eda laegri.
Fer stiglaekkandi, b6 ekki laegri en 3,2% & laun 750 ps. kr og heerri. Frd grunnhaekkun dregst
onnur haekkun launa eftir 1. febrdar 2014.

2016 Mai Laun haekka almennt samkvamt 5,5% launapréunartrygging, ad lamarki 15 pus. kr. ad
fradreginni annarri haekkun & timabilinu 2.mai 2015-30.april 2016.

2017 Mai Launataxtar hakka um 4,5%. Almenn launahaekkun 3%.

2018 Mai Launataxtar haekka um 3%. Almenn launahakkun 2%.

'5,5% launaprounartryggingu folst ad launamanni var tryggd 5,5% launahaekkun & 12 manada timabili. Pannig matti
draga fra 5,5% launahaekkun paer launahaskkanir sem vidkomandi hafdi fengid lidna 12 manudi & undan, po aldrei
meira en 5,5%.



Sveitarfélog

ASi
2007 Jandar Almenn launahakkun 3%.
2008 Jandar Almenn launahakkun 3%.
Desember  Almenn launahakkun allt ad 20.300 kr.
2009 Juli Laegstu launaflokkar hakka um 6.750 kr. Adrir launaflokkar haekkudu minna eda ekkert.
Névember  Laegstu launaflokkar haekka um 6.750 kr. Adrir launaflokkar haekkudu minna eda ekkert.
2010 Juni Ny launatafla sem fél i sér kronutoluhakkanir pé mismiklar eftir launaflokkum og prepum.
2011 Mai Sérstok eingreidsla 50.000 kr.
Jini Ny launatafla an lifaldursbrepa sem f6l i sér krénutdluhaekkanir po mismiklar eftir launaflokk-
um og prepum.
2012 Febrdar Sérstakt alag & orlofsuppbdt 25.000.kr.
Mars Almenn launahaekkun 3,5%.
2013 Mars Breytingar d launatdflu mismiklar i % og kr. milli flokka.
2014 Mai Hakkun launatdflu og breyting & tengitdflu svaradi til um 6% launahaekkunar ad medaltali.
2015 Jandar Haekkun launatdflu um 2%.
2015  Mai Launataxtar haekka um 25.000 kr. ad lagmarki 7,7%
2016 Juni Launataxtar haekka um 15.000 kr. ad lagmarki 5,5%.
Efling, Samidn og RSI vid Reykjavikurborg: Launataxtar haekka um 6%
2017 Jani Almenn Iaunahaekkup 2,5%. Jofnun & launabilum i t6flu 1,7%.
Efling, Samidn og RSI vid Reykjavikurborg: Ny launatafla
2018 Juni Almenn Iaunahaekkup 2%
Efling, Samidn og RSI vio Reykjavikurborg: Launataxtar haekka um 3%
2019 Febrdar Eingreidsla 42.500 kr.

Efling, Samidin og RSI vid Reykjavikurborg: Eingreidsla 40.000-49.000 kr.

Reykjavikurborg semur sér vio stéttarfélog starfsmanna borgarinnar nema adildarfélég Kl og Landssamband
sjukra- og slokkvilidsmanna.
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BHM

2007 Jandar Almenn launahakkun um 3%. (+ 11fl. 1,5%).
2008 Jandar Almenn launahakkun 39%. (+ 11fl. 1,5%).
Desember  Almenn launahakkun um 20.300 kr.
2011 Juni Almenn launahakkun 4,25% auk 50.000 kr. eingreidslu.
2012 Febriar Sérstakt dlag & orlofsuppbét 25.000 kr.
2012 Mars Almenn launahakkun um 3,5%.
2013 Mars Almenn launahakkun um 4,4%, breytilegt eftir adildarfélogum.
2014 Mars Almenn launahakkun um 8,5%.
2015 September  Almenn launahaekkun um 7,7%.
2016  Juni Almenn launahakkun um 6%.
2017 Juni Almenn launahakkun um 3%.
2019 Mai Eingreidsla 58 pus.kr. m.v. fullt starf.
BSRB
2007 Jandar Almenn launahaekkun 2,9-3%.
2008  Jandar Almenn launahakkun 2-3%.
Névember  Almenn launahakkun um 20.300 kr.
2009 Juli Laegstu launaflokkar haekka um allt ad 6.750 kr.
Névember  Laegstu launaflokkar haekka um allt ad 6.750 kr.
2010 Juni Laegstu launaflokkar hakka um allt ad 6.500 kr.
2011 Juni Almenn launahaekkun 4,25% auk 50.000 kr. eingreidslu.
2012 Februar Sérstakt dlag & orlofsuppbét 25.000 kr.
Mars Almenn launahaekkun 3,5%.
2013 Mars Almenn launahaekkun 3,25%.
2014 Mai Heekkun launat6flu og breyting 4 tengitdflu svaradi til um 6% launahaekkunar ad medaltali.
2015 Jandar Heekkun launat6flu um 2%.
Mai 25 pads.kr. haekkun ad lagmarki 7,7%
2016 Juni 15 pas.kr. haekkun ad lagmarki 5,5%
2017 Juni Almenn launahaekkun 2,5%. Jofnun & launabilum i toflu 1,7%.
2018 Juni Almenn launahaekkun 2%
2019 Febraar Eingrei0sla kr. 42.500 m.v. fullt starf




2007  Jandar Almenn launahakkun leik-, tonlistarskélakennara 3% og grunnskélakennara um 2,25%.
2008 Jandar Almenn launahakkun leik-, ténlistar- og grunnskdlakennara 3%. Leik- og tonlistarskéla-
kennarar hakka um 1 launaflokk (1,5%).
Mars Laun grunnskélakennara haekka um 1 launaflokk (3%).
Juni Almenn launahakkun grunnskélakennara 25.000 kr.
Agust Almenn launahakkun grunnskélakennara 9.000 kr. og breyting er gerd 4 aldurstengdum
launaprepum.
Oktober Laun grunnskélakennara haekka um 1 launaflokk (2,7%).
Desember  Laun leik- og ténlistarskdlakennara haekka um 20.300 kr.
2009 Jandar Almenn launahakkun grunnskélakennara 2,5%.
2011 Mai Almenn launahakkun um 4,25/4,6% i grunn- og ténlistarskdlum auk 50 pds. kr. eingreidslu.
Jani Almenn launahaekkun leikskolakennara 7,6%.
2012 Febrdar Sérstakt alag & orlofsuppbot 25.000 kr.
Mars Almenn launahaekkun 3,5%
September  Breyting & rddun hluta starfsheita og 0,8% almenn hakkun i leikskélum.
2013 Mars Almenn launahaekkun 3,25/4,0%
2014 Mai Almenn launahakkun grunnskélakennara um 2,8% og um 4,8% vegna tiltekinna breytinga i
nyjum kjarasamningi.
Juni Ny launatafla fyrir leikskélakennara tekur gildi. Leidbeinendur fa 2,8% launahaekkun og
14.600 kr. eingreidslu.
Agust Breytt launatafla vegna grunnskélakennara sem afsala sér kennsluaflatti.
2015 Jandar Almenn launahakkun grunnskélakennara um 29%.
Febrdar Leidbeinendur innan Félags leikskdlakennara fa 20.000 kr. eingreidslu. Laun leikskélakennara
haekka um 2%.
Mai Grunnskélakennarar f& 9,5% launahakkun ef vinnumat og nyr vinnutimakafli verdur sam-
bykktur  atkvaedagreidslu medal peirra i febriar.
Jani Leikskdlakennarar fa 9,5% launahaekkun, en leidbeinendur 7,9% haekkun po aldrei legri
en 55 pus.kr.
2016 Jandar Laun grunn- og leikskdlakennara haekka um 2%.
Juni Laun leikskdlakennara haekka um 3,5%. Laun leidbeinenda a leikskolum haekka um 5,5%.
2017 Juni Laun leikskdlakennara og leidheinenda 4 leikskdlum haekka um 3%.
2018 Juni Laun leikskdlakennara og leidbeinenda 4 leikskdlum haekka um 3%.
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Riki

ASI
2007 Jandar Launatafla haekkud um 2,9%.
2008 Jandar Launatafla haekkud um 2,0%.
Mai Ny launatafla og almenn launahakkun um 20.300 kr.
2009 Juli Laegstu launaflokkar haekka um 6.750 kr.
Névember  Leegstu launaflokkar haekka um 6.750 kr.
2010 Juni Laegstu launaflokkar haekka um 6.500 kr.
201 Mai Sérstok eingreidsla 50.000 kr.
Juni Almenn launahaekkun 4,25% auk 10.000 kr. dlag 4 orlofsuppbét.
2012 Febraar Launataxtar haekka um 11.000 kr. og almenn haekkun launataxta 3,5%
2013 Febraar Almenn launahaekkun 3,25%
2014 Mars Almenn launahaekkun 2,8%, ad ldgmarki um 8.000 kr. Launataxtar undir 230.000 kr. haekkudu
par ad auki um 1.750 kr. Eingreidsla 14.600 kr.
2015 April Eingreidsla 20.000 kr.
Mai Verkafélk: Launataxtar haekka um 25.000kr.
[dnadarmenn: Launataxtar haekka um 35.000 kr. ad lagmarki 7,2%.
2016 Juni Verkafélk: Almenn launahaekkun 5,5%, ad ldgmarki 15.000 kr.
[6nadarmenn: Almenn launahakkun 6,5%
2017 Juni Almenn launahaekkun um 4,5%
2018 Juni Almenn launahakkun um 3%
2019 Febraar Verkafélk: Eingreidsla 45.000 kr.
[dnadarmenn: Eingreidsla 55.000 kr.
BHM
2007 Jandar Launat6flur hakka um 2,25-3%.
Mai 2,6% til stofnanasamninga.
2008 Jandar Launatoflur haekka um 2-2,5%.
Juni Almenn launahaekkun um 20.300 kr. og visindasjédur o.fl. (2,2%) fellt inn { launatdflu.
2011 Juni Almenn launahakkun 4,25% auk 10.000 kr. &lag & orlofsuppbét auk 50.000 kr. eingr.
(+t6flubreyting 0,6%)
2012 Febrdar Launataxtar haekka um 11.000 kr. og almenn haekkun launataxta 3,5% (+toflubreyting 0,22%)
2013 Febraar Almenn launahaekkun 3,25%
2014 Febrdar Almenn launahaekkun 2,8% og samraeming 4 launatoflu.
2015 Mars Almenn launahaekkun um 7,2% og leidrétting 4 launatdflu upp a 2,4%.
2016 Juni Almenn launahaekkun um 5,5% og 1,65% til Utfaerslu & menntunarakvaedi
2017 Juni Eingreidsla 63.000 kr. skv. gerdarddmi




BSRB

2007  Mai 2% vegna nys launakerfis.
2008 Jandar Launatdflur haekka um 2-3%.
Mai Almenn launahaekkun um 20.300 k.
2009 Jali Legstu launaflokkar haekka um 6.750 k.
Névember  Leegstu launaflokkar haekka um 6.750 kr.
2010 Jini Legstu launaflokkar haekka um 6.500 kr.
2011 Juni Almenn launahaekkun 4,25% auk 10.000. kr. dlag & orlofsupphét auk 50.000. kr. eingreidslu.
2012 Febrdar Launataxtar haekka um 11.000 kr. og almenn haekkun 3,5%
2013 Febraar Almenn launahaekkun 3,25%
2014 Mars Almenn launahaekkun 2,8%, ad lagmarki um 8.000 kr. Launataxtar undir 230.000 kr. haekkudu
par ad auki um 1.750 kr. Eingreidsla 14.600 kr.
2015 April Eingreidsla 20.000 kr.
Oktober Almenn launahakkun um 25.000 kr eda ad lagmarki 7,7%
2016 Jani Almenn launahaekkun 6,5%
2017 Jini Ny launatafla og 4,5% launahaekkun ad Iagmarki vid innrgdun.
2018 Jini Almenn launahakkun 3%
2019 Febrdar Eingreidsla 55.000 kr.
Ki
2007 Jandar Launatafla haekkud um 2,9%
Mai 3,4% til stofnanasamninga.
2008 Jandar Launatafla haekkud um 2,0%
Juni Almenn launahakkun um 20.300 kr.
Agust 4% til stofnanasamninga framhaldsskdla.
2010  Jini Legstu launaflokkar haekka um allt ad 6.500 kr.
2011 Mai Almenn launahakkun 4,25%
Oktober Launaprep, ad medaltali um 2,1%
2012 Febraar Almenn launahaekkun 3,5%
2013 Febraar Almenn launahaekkun 3,25%
2014 Mars Almenn launahakkun 2,8% og um 4% vegna tiltekinna breytinga i samningnum.
Agust Laun haekka um 5% vegna tiltekinna breytinga i samningnum.
2015 Mai Launahakkun um 8% ef vinnumat og nyr vinnutimakafli verdur sampykktur i atkvaedagreidslu
medal peirra i febrdar.
2016 Jandar Almenn launahakkun 2%.
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5.3 Launaproun eftir atvinnugreinum, vidfangsefnum
og starfsstéttum

Almennur markadur

Sérfraedingar

100,0
107,6
154
1213
128,5
136,4
145,7
1543
163,9
176,3

100,0
123
158
116,6
126,6
136,2
1451
1554
164,5

Stjornendur
1dnadur
2006 100,0
2007 106,4
2008 ma
2009 18,1
2010 1223
2011 128,8
2012 136,0
2013 144,0
2014 150,5
2015 160,1
Byggingarstarfsemi og fl.
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
Verslun og pjonusta
2006 100,0
2007 109,9
2008 154
2009 118,2
2010 1241
2011 133,2
2012 138,0
2013 145,8
2014 1514
2015 162,1
Samgongur og flutningar
2006 100,0
2007 110,2
2008 15,0
2009 17,5
2010 1223
2011 132,7
2012 139,5
2013 149,6
2014 156,5
2015 166,3

174,9

Teeknar og
sérmenntad
starfsfolk

100,0
11,0
17,8
1235
129,0
138,2
1454
153,9
159,0
170,4

100,0
108,8
13,3
154
123,0
130,1
1351
143,9
151,0
162,5

100,0
110,1
153
1155
124,4
1343
142,4
150,8
160,4
174,6

Skrifstofufolk

100,0
109,6
18,4
125,2
1313
140,5
148,5
158,6
166,6
1791

100,0
109,2
15,2
120,0
124,4
132,7
143,6
152,9
158,3
170,5

100,0
110,5
19,1
123,7
130,7
140,2
149,8
161,2
170,1
186,0

bjonustu-, solu
og afgreidslu-
folk

100,0
107,5
15,2
123,2
129,0
1378
146,0
154,7
162,1
172,4

100,0
109,9
14,9
120,0
126,4
136,0
143,5
1513
162,3
180,5

100,0
107,7
118,2
122,5
131,8
138,8
149,6
1574
165,6
1751

ldnadarmenn

100,0
108,0
151
121,0
1259
1341
142,3
1493
156,3
168,8

100,0
110,9
173
116,6
122,0
129,2
136,2
146,6
154,5
168,2

100,0
108,6
115,0
14,3
122,2
129,5
139,8
147,2
1555
166,4

100,0
107,5
107,0
1071
13,3
120,7
126,6
1313
136,9
145,8

Visitala paradra breytinga reglulegs timakaups névember 2006-2015- grunnur 2006

Verkafolk

100,0
108,8
118,0
126,7
1343
146,8
1549
163,9
173,4
192,9

100,0
12,7
121,0
1249
129,7
136,1
146,9
159,6
175,2
190,0

100,0
11,0
116,5
121,7
127,7
137,3
146,8
1559
167,2
188,9

100,0
1071
19,4
126,2
132,7
1421
151,0
159,7
169,4
189,3
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Rikid

Visitala paradra breytinga reglulegs timakaups névember 2006-2015- grunnur 2006

Stjornendur Sérfraedingar
Opinber stjornsysla o.fl.
2006 100,0 100,0
2007 109,2 110,1
2008 121,9 124,6
2009 1221 125,6
2010 124,2 128,0
2011 132,6 136,7
2012 140,7 145,7
2013 148,6 154,1
2014 156,3 162,5
2015 172,2 183,5
Fraedslustarfsemi
2006 100,0 100,0
2007 107,7 107,2
2008 1213 122,2
2009 123,2 122,8
2010 126,0 1253
2011 134,7 1349
2012 141,0 141,7
2013 1471 148,1
2014 161,6 165,8
2015 175,6 185,9
Heilbrigdis- og félagspjonusta
2006 100,0 100,0
2007 105,9 108,5
2008 118,7 124,7
2009 19,2 126,1
2010 123,0 128,5
2011 129,9 136,0
2012 137,8 141,7
2013 150,0 157,9
2014 158,2 167,6
2015 1741 190,2
Onnur samfélagspjonusta og fl.
2006 100,0
2007 107,3
2008 1221
2009 124,0
2010 126,4
2011 137,0
2012 147,6
2013 151,9
2014 162,8
2015 183,2

Teeknar og
sérmenntad
starfsfolk

100,0
108,0
121,9
123,7
131,8
136,0
1451
154,5
163,4
176,7

100,0
108,6
121,9
1251
1279
136,7
142,5
1484
159,7
171,0

100,0
106,6
120,8
120,1
124,6
1351
1373
154,9
162,2
178,2

Skrifstofufolk

100,0
108,7
124,2
1255
130,6
138,8
148,5
157,8
167,9
182,2

100,0
107,5
123,6
1258
130,5
141,9
148,3
162,9
170,8
186,5

bjonustu-, solu
og afgreidslu-
folk

100,0
108,7
1251
127,6
1335
145,1
153,0
157,6
164,1
176,0

100,0
1071
124,2
126,2
1353
143,9
1441
166,8
175,2
192,3

Verkafdlk

100,0
106,4
1245
124,8
132,9
137,2
1474
1554
162,6
1745

100,0
105,3
1251
129,7
1373
146,7
149,2
167,1
177,2
192,0




Sveitarfélog Visitala paradra breytinga reglulegs timakaups névember 2006-2015

Stjornendur Sérfraedingar Teeknar og Skrifstofufolk | Pjonustu-, solu Verkafolk
sérmenntad og afgreidslu-
starfsfolk folk
Opinber stjornsysla o.fl.
2006 100,0 100,0 100,0 100,0
2007 106,2 105,8 106,0 106,0
2008 110,6 14,0 13,8 15,5
2009 114,2 19,7 1226 1276
2010 14,4 120,6 123,0 128,8
2011 1214 1274 1315 1371
2012 126,8 137,2 137,2 143,0
2013 1324 1458 145,6 151,9
2014 144,6 154,8 158,9 165,3
2015 1519 1558 161,6 1752
Fraedslustarfsemi
2006 100,0 100,0 100,0
2007 104,5 103,9 1033
2008 1221 1298 107,0
2009 127,6 134,0 1271
2010 130,0 135,6 129,9
201 134,8 142,5 1383
2012 141,9 148,2 144,6
2013 148,3 1554 1535
2014 160,4 1778 167,9
2015 166,1 198,2 173,2
Heilbrigdis- og félagspjonusta
2006 100,0 100,0 100,0
2007 104,5 103,9 1033
2008 1221 1298 107,0
2009 127,6 134,0 1271
2010 130,0 1356 129,9
2011 134,8 142,5 1383
2012 141,9 148,2 144,6
2013 148,3 155,4 153,5
2014 160,4 177,8 167,9
2015 166,1 198,2 173,2
Onnur samfélagspjonusta og fl.
2006 100,0 100,0
2007 104,2 103,4
2008 109,4 107,8
2009 128,9 1244
2010 1319 129,4
2011 137,7 1378
2012 144,9 146,0
2013 154,4 152,8
2014 169,9 1728
2015 1774 182,0

Framhald d neestu sidu
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Samgongur og flutningar
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015

100,0
101,6
107,3
1249
125,2
1331
138,8
147,5
157,8
162,9




16%
Rekstrarafgangur
eftir skatta en fyrir
fjdrmagnskostnad

Tekjur

einstaklinga

» ftir skatt
Afskriftir SKIPTING Eglirésgjtailda
14% | piopARKOKUNNAR | 304

2014

Vorutengdir
skattar

14%

Beinir skattar
og idgjold

18%





